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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

1)  PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Los resultados académicos conseguidos en el curso 2023-24 fueron muy buenos en todos
los niveles y etapas que se imparten en el centro, aunque convendria reforzar los siguientes
aspectos:

Desarrollo de habitos de escuchay turno de palabra.

Realizacién de presentaciones y exposiciones orales en los diferentes niveles.
Realizacidén de actividades en la biblioteca: animacién, préstamos,;
Realizacién de certamenes literarios convocados a nivel de centro.

Desarrollo del Programa de Estimulacién del Lenguaje en Ed. Infantil, incorporando
reuniones peridédicas de coordinacion entre el equipo docente de esta etapay la
especialista de AL y sesiones especificas de asesoramiento de la especialista dentro del
aula.

Diversificacion del trabajo en la asignatura de ;Proyectos; en los diferentes ciclos para
poder adecuarse mejor a los intereses del alumnado.

Realizacion de actividades STEAM implicando diversas areas y empleando el trabajo
cooperativo.

Formacion del alumnado del tercer ciclo en el uso seguro de internet.

Ampliacion de las actuaciones en relacién a los ODS a través del proyecto Eco Escuelas
con implicacion de los diferentes niveles y etapas.

Incorporar al analisis de los resultados escolares su expresion en términos
competenciales y la comparativa de resultados entre Infantil y Primaria.

Programacion General Anual 5
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2)  ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.
En la memoria final de junio de 2024 se marcan como lineas de actuacidn para este curso:

Mejorar la organizacion de la oferta y supervision de las actividades a realizar durante
el recreo (¢ Patios activos;).

Coordinar en los equipos docentes y con la Jefatura de Estudios las actuaciones a
realizar con el alumnado ¢ disruptivo;.

Trabajar con el alumnado las emociones, el cumplimiento de normas y las relaciones
entre iguales con frecuencia semanal.

Reflexionar y buscar férmulas concretas para facilitar la asistencia presencial de las
familias a las reuniones generales.

Colaborar con el AMPA en la organizacion de actividades formativas para las familias.
Organizar la participacion de las familias en las actividades complementarias.

Mejorar la informacion a las familias acerca del proceso de ensefianza a través de las
reuniones generales trimestrales y las entrevistas individuales.

3) ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES

Se proponen las siguientes actuaciones para el curso 24-25:

Constitucion de un grupo de trabajo con los centros de la zona adscritos al Programa
Bilinglie sobre teatro y dramatizaciones en lengua inglesa con la realizacion de una jornada
final para la presentacion de los trabajos del alumnado.

Mantener la colaboracidn con entidades diversas, publicas y privadas, para la
realizacion de actividades complementarias de interés para el desarrollo de nuestro
Proyecto Educativo.

4)  SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (COMEDOR ESCOLAR)

Tras la supervision de este servicio realizada dentro de la actuacion prioritaria 1 del SIE y el
trabajo realizado desde el centro durante el curso 23-24, se marcan como lineas de trabajo:

Mejora de los aspectos organizativos del comedor y mayor coherencia entre lo
establecido en las NOFC y la practica diaria.

Colaboracion del alumnado como elemento educativo.

Programacion General Anual 6
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Formacion del alumnado en habitos de higiene y educacién alimentaria y mejora de los
buenos habitos durante la comida.

Consecucion de un clima mas calmado y con menos ruido.

Realizacién de actividades de ocio que dinamicen la atencion y vigilancia del alumnado,
evitando las de fuerte impacto fisico y fomentando la convivencia escolar.

Mejora del intercambio de informacién entre el personal del comedor y el centro, asi
como de la informacion a las familias de las actividades que se realizan.

5) ASPECTOS ORGANIZATIVOS
De la memoria se desprenden las siguientes propuesta de mejora:
Mejorar la organizacion en relacion a las sustituciones del profesorado:
Sustituciones de los recreos.

Avisos de sustitucion con mayor antelacion, lo que conlleva la entrega
del ;documento de comunicacién de ausencias; a Jefatura de Estudios con mayor
antelacion.

Cuadrante informativo en la sala de profesores con las sustituciones
realizadas.

Insistir en el silencio en los grupos, incidiendo en mantenerlo en los desplazamientos
por el centro.

Organizar los espacios y materiales necesarios para el Aula de Futuro disefiada en
nuestro Proyecto de Innovacién.

6) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES
Se propone...

Mejorar la organizacién de actividades complementarias y extraescolares: limitar su
numero, planificar con mayor antelacion, comunicacion a Jefatura de Estudios para realizar
las sustituciones necesarias, ¢,

7)  FORMACION DEL PROFESORADO

Las lineas formativas propuestas para el curso 24-25 son:

Programacion General Anual 7
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Aula de Futuro, segun el Proyecto de Innovacion aprobado por el Claustro.
Técnicas de trabajo cooperativo.

Disefo de situaciones de aprendizaje con DUA.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Interactuar de forma oral y escrita de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos. (CCL)

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollar el Programa de Estimulacion del Todo el curso | Equipo El Materiales Profesorado
Lenguaje Oral en Ed. Infantil (Ver Planesy especificos del al final de
Programas, Plan de Estimulacién del Lenguaje programa curso

Oral en Ed. Infantil)
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Realizar exposiciones orales en las diferentes | Todo el curso | Profesorado Herramientas Profesorado

areas en los grupos de Ed. Primaria digitales y otros al final de

empleando estrategias sencillas que faciliten soportes para la curso

la transmision de informaciones y opiniones. expresion oral

Realizar intercambios de producciones orales | Celebracion Profesorado de | Producciones Profesorado

y escritas entre niveles. de Lengua orales y escritas del | al final de
efemérides Castellana alumnado curso

Dinamizar la biblioteca escolar de Ed. Todo el curso | Tutores/as Biblioteca escolar Profesorado

Primaria (ver Planes y Programas, Plan de al final de

Lectura). curso

Emplear férmulas sencillas para el control del | Todo el curso | Profesorado Material especifico | Profesorado

ruido en aulas y pasillos, como la colocacion segun la actividad al final de

de pelotas de tenis en las patas de mesas y curso

sillas o las actuaciones del alumnado

integrante de la Patrulla Verde (indicaciones

verbales en las escaleras).

Objetivo: Utilizar la lengua inglesa de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién, valorando la

diversidad cultural de la sociedad. (CP)

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Incorporar en los cursos impares de Primaria (1°,3° | Todo el Profesorado Recursos Profesorado

y 5°) el drea de Conocimiento del Medio Natural, curso Proyecto personales: al final de

Social y Cultural impartida enteramente en inglés. Bilinglie profesorado curso
Proyecto Bilinglie

Desarrollar actividades especificas a nivel de aula Todo el Profesorado Los establecidos en | Profesorado

para el uso del inglés como lengua vehicular: curso Proyecto las PPDD al final de

escenificaciones, juegos y exposiciones orales Bilinglie curso

sencillas, intercambio de poesias y canciones entre

los diferentes niveles, celebracion de efemérides

relacionadas con la cultura inglesa.

Solicitar la participacion en actividades del centro en | Todo el Equipo Convocatoria de la Profesorado

actividades de inmersion lingiiistica que convoque curso directivo actividad al final de

la Administracion si las hubiere. correspondiente curso

Objetivo: Desarrollar la comprension y explicacion del entorno natural y social a través de metodologias que fomenten la
observacion, experimentacion, la curiosidad y el espiritu critico.(STEAM)

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Organizar el Aula del Futuro en las etapas de Todo el Profesorado | Espacios, mobiliario, Profesorado al
Ed. Infantil y Primaria tal como se describe en curso rétulos identificativos, final de curso
nuestro Proyecto de Innovacion (Ver Planes y material digital y robética

Programas, Proyecto de Innovacién).

Realizar pequefios proyectos de trabajo Todo el Profesorado | Idem Profesorado al
relacionados con el desarrollo de los ODS a curso final de curso
través del programa Eco Escuelas (Ver Planes y

Programas, Programa Eco Escuelas)

Objetivo: Utilizar herramientas digitales que faciliten el acceso a la informacion y la creacion de contenidos de forma

Programacion General Anual
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critica y responsable.(CD)

ensefianza-aprendizaje en la competencia
digital (Ver Planes y Programas, Plan Digital de
Centro)

actividad

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Emplear libros digitales y tablets para el Todo el Profesorado Libros y herramientas | Profesorado al
desarrollo del proceso de ensefianza- curso tercer ciclo digitales, tablets, final de curso
aprendizaje en el tercer ciclo de Primaria. Primaria paneles digitales

Desarrollar situaciones de aprendizaje 2°y 3er. Profesorado Material digital y Profesorado al
empleando el nuevo material digital y de trimestre robdtica final de curso
robética dotado por la Consejeria de Educacion

(Programa Codigo Escuela 4.0).

Desarrollar situaciones de aprendizaje 2°y 3er. Profesorado Material asociado al | Profesorado al
empleando el nuevo material del Proyecto de trimestre Proyecto de final de curso
Innovacion dotado por la Consejeria de Innovacion

Educacion (radio escolar)

Ampliar la formacién del alumnado en 1213y 14 Tutores 6° Policia Nacional, Profesorado al
ciberseguridad a través del programa Ciber noviembre Primaria material digital para | final de curso
expertos de la Policia Nacional. la actividad

Desarrollar actuaciones con el profesorado y Todo el Equipo directivo | AMPA, materiales Profesorado al
las familias que refuercen el proceso de curso especificos de cada | final de curso

valores. (CC y CCEC)

Objetivo: Participar activamente en los entornos de los que forma parte, conociendo sus manifestaciones culturales y

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Participar en proyectos e-Twinning realizando Todo el Profesorado Materiales diversos Profesorado al
trabajos que acerquen a nuestro alumnado a curso participante dependiendo del final de curso
otras culturas: ;Abracadabra! Magic recipes to proyecto de trabajo

get better knowledge of our countries" (5° y 6°)

Colaborar con centros, nacionales y extranjeros, Todo el Profesorado Materiales diversos Profesorado al
para el desarrollo de actividades y proyectos curso participante dependiendo de la final de curso
comunes. actividad o proyecto

Realizar actividades que complementen el Todo el Coordinadores Materiales diversos Profesorado al
curriculum en el entorno proximo ( ver apartado curso de ciclo dependiendo de la final de curso
de actividades extracurriculares) actividad

Objetivo: Mejorar los aspectos relacionados con el autoconocimiento, la relacién con otros y el bienestar emocional
participando en el desarrollo de pequefios proyectos de trabajo.(COSAA y CE)

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Utilizar el trabajo cooperativo como estrategia Todo el Profesorado Técnicas de trabajo | Profesorado al
metodoldgica en los diferentes niveles curso cooperativo final de curso
Utilizar el aprendizaje basado en proyectos tanto Todo el Profesorado Proyectos de Profesorado al
en Ed. Infantil como en Primaria. curso trabajo final de curso
Incorporar a la practica de aula mayor nimero de | Todo el Profesorado Instrumentos de Profesorado al
actividades de autoevaluacion y coevaluacion. curso evaluacién final de curso
diversos(en papel,
digitales)
Reorganizar las actividades ofertadas durante los | Todo el Profesorado Ed. | Materiales Profesorado al

Programacion General Anual
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recreos. curso Fisica especificos segun final de curso
actividades

Fomentar las relaciones interpersonales positivas | Todo el Orientadora Materiales Profesorado al

mediante el desarrollo del Programa de Alumnado | curso especificos para el | final de curso

Ayudante (Ver Planes y Programas, Programa de desarrollo del

Alumnado Ayudante). programa

Realizar en las aulas actividades especificas para | Todo el Equipos de ciclo | Materiales Profesorado al

ampliar la formacioén del alumnado en la curso especificos segun final de curso

identificacién y expresion de las emociones, el actividades

cumplimiento de las normas y el establecimiento

de relaciones positivas entre iguales.

Coordinar en los equipos docentes de cada grupo | Todo el Equipos de ciclo | Actas de reuniones | Profesorado al

las actuaciones a realizar con el alumnado curso final de curso

"disruptivo".

Desarrollar las actuaciones previstas en el Todo el Equipo de Materiales Profesorado al

programa de enriquecimiento para el alumnado de | curso enriguecimiento | especificos de las final de curso

altas capacidades (Ver Planes y Programas, diferentes

Programa de Enriquecimiento). actuaciones

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Facilitar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizar con las familias las reuniones | Prevision trimestral de | Tutores/as Convocatoria de Profesorado al
generales preceptivas y las reuniones generales y reunion. final de curso
entrevistas individuales que sean siempre que sea Guia de contenidos
necesarias en cada caso de forma necesario reuniones Resumen tras la
telematica o presencial. individuales reunién.
Reflexionar en los ciclos acerca de Todo el curso Equipos de Equipo de ciclo Profesorado al
posibles férmulas que faciliten la ciclo final de curso
asistencia de las familias a las
reuniones de forma presencial.
Organizar la participacion de las Todo el curso Equipo Familiares Responsable de
familias en actividades de biblioteca. docente de voluntarios. biblioteca al final
biblioteca Material de de curso
biblioteca.
Gestionar en colaboracion con el Todo el curso Equipo Espacios y equipos | Equipo directivo
AMPA actividades formativas para las directivo del centro. al final de curso
familias.
Mantener reuniones puntuales con el | Prevision trimestral. Equipo Espacios y equipos | Equipo directivo
AMPA 'y el Club Deportivo y las Una al inicio del cursoy | directivo del centro al final de curso
familias para organizar su siempre que sea
colaboracion en las actividades necesario para
complementarias y extracurriculares. | organizar las
actividades
Facilitar al AMPA y el club la difusién | Todo el curso Equipo Herramientas de Equipo directivo
de sus mensajes a través de directivo comunicacion del al final de curso
Educamos y la web del centro. centro

Programacion General Anual 11
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empresas de servicios (comedor,
mantenimiento,...) para garantizar su
adecuado funcionamiento.

centroy las
empresas

Facilitar la participacion de las Todo el curso Profesorado Materiales Profesorado al
familias en las actividades especificos de la final de curso
complementarias. actividad

Mantener los contactos necesarios Equipo Herramientas de Equipo directivo
con el personal no docente y de Todo el curso directivo comunicacion del al final de curso

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:Promover actuaciones de coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Difundir puntualmente la oferta formativa del Todo el Equipo Herramientas de Profesorado al final de
CRFP y otras entidades, publicas y privadas, curso directivo. comunicacion del | curso

que puedan ser de interés para el profesorado y Orientadora centro. Educamos

el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo. CLM.

Mantener los contactos necesarios(teléfono, Todo el Equipo Aplicacion Equipo directivo, al
pagina web, representante en el CE) con el curso directivo especifica para final de curso
Ayuntamiento de Toledo a efectos de los avisos a

realizacion de actividades y mantenimiento de Serveo

espacios e instalaciones.

Proporcionar la informacidn necesaria, a Todo el Equipo Materiales Equipo directivo, al
peticidn de las Administraciones Publicas, con | curso directivo. especificos en final de curso

fines educativos, de planificacién y mejora de Orientadora cada caso.

las condiciones de escolarizacién de nuestros

alumnos: solicitud de recursos personales y

materiales, becas y ayudas, solicitud de

recursos materiales especificos.

Mantener contactos telefénicos y reuniones Todo el Equipo Herramientas de Orientadora al final de
vinculadas a seguimientos educativos, curso directivo. comunicacién del | curso

psicolégicos y necesidades socio-familiares Orientadora centro.

con instituciones y profesionales fuera del

centro.

Realizar actividades complementarias Todo el Profesorado Materiales Equipo directivo al
ofertadas por entidades del entorno: curso especificos dela | final de curso
Ayuntamiento de Toledo, Policia Nacional, actividad.

Policia Local, ONCE, Tagus, clubes deportivos,...

Realizar algunas de las actuaciones de Eco Todo el Equipo Alumnado de Comité Eco escuelas
escuelas en colaboracion con el alumnado de curso directivo CECAP al final de curso
CECAP.

Participar en campafias promovidas por Todo el Equipo Materiales Equipo docente de
diversas instituciones que impulsen valores de | curso directivo especificos en actividades
solidaridad y empatia: El Socorro de los Pobres, funcién de la complementarias, al
ONCE, ... actividad final de curso

Programacion General Anual
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

| PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN ED. INFANTIL |

Objetivo: Coordinar las actuaciones entre el equipo docente de El y la especialista de AL para el desarrollo del programa en
los diferentes niveles de la etapa.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Realizar las sesiones disefiadas para cada | Todo el curso, Tutoras El Especificos del Equipo de ciclo al
nivel. semanalmente programa final de curso
Establecer un calendario de reuniones de Septiembre Tutoras El Calendario Equipo de ciclo al
coordinacion equipo docente-especialista final de curso
Realizar sesiones de apoyo de la Todo el curso, Tutoras El Especificos del Equipo de ciclo,
especialista dentro del aula con un mensualmente programa trimestral
calendario establecido.

Elaborar conjuntamente materiales utiles Todo el curtso Tutoras El Materiales segun Equipo de ciclo al
para el desarrollo de las sesiones. necesidades fnal de curso

PLAN DE LECTURA

Objetivo: Animar a la lectura al alumnado de Ed. Primaria

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Terminar la nueva catalogacion de los libros de 20 trim. Responsable Abies web, Equipo docente de

la biblioteca de Ed. Primaria. biblioteca material fungible | biblioteca al final de
curso

Recuperar el sistema de préstamo de libros de la | 2° trim. Responsable Abies web Equipo docente de

biblioteca. biblioteca biblioteca al final de
curso

Realizar actividades de animacion organizadas | Todo el Responsable Materiales segun | Profesorado al final

por el equipo docente de biblioteca. curso biblioteca la actividad de curso

Celebrar certamenes literarios bajo una tematica | Todo el Responsable Materiales segin | Profesorado al final

comun para todo el centro. curso biblioteca la actividad de curso

Ampliar la formacién en Abies Web a mayor Todo el Responsable de | Abies web Equipo docente de

numero de docentes. curso biblioteca biblioteva al final de
curso

Continuar con el periddico digital en el tercer Todo el Tutores de 6°P | Herramientas Profesorado

ciclo de Primaria, incorporando elementos que curso digitales y tablets | implicado

refuercen la participacion del alumnado

("credenciales de periodistas”)

| PROYECTO DE INNOVACION: AULA DE FUTURO
Programacion General Anual 13
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Objetivo: Construir el Aula de Futuro en Infantil y Primaria

Actuacion Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Definir los espacios y distribuir las zonas Todo el Responsable del Espacios y Equipo directivo

del Aula de Futuro tanto en Ed. Infantil cuso proyecto de innovacién | equipamiento del | al final de curso

como en Ed. Primaria centro

Ampliar la formacién del profesorado Ter. Responsable del Material asociado | Profesorado

referida al funcionamiento del Aula del trimestre proyecto de innovacién/ | ala formacién implicado, 2°

Futuro Responsable de trimestre
formacion

Disefar situaciones de aprendizaje propias | 2°y 3er. Profesorado Material para la Profesorado, al

adaptadas a los diferentes niveles y grupos | trim. progracién final de curso

para trabajar de forma cooperativa

utilizando todas las zonas.

PROGRAMA ECO ESCUELAS

Objetivo: Reducir el ruido en el centro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

intervencion de la "patrulla
verde" (indicaciones verbales)

Eco Escuelas

verde".

identificativos de los alumnos/
as que forman la "patrulla

Insonorizacién de mesas y sillas Todo el Tutores Pelotas usadas de tenis o Profesorado al
curso padel final de curso

Reducir el nivel de ruido en las subidas | Todo el Tutores y Cartel de recogida de Profesorado al

y bajadas al recreo mediante la curso responsable de informacién diaria, chalecos ginal de curso

Objetivo: Reducir la cantidad de residuos generados en el recreo. Campaiia residuos cero.

Actuacién Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Eco- auditoria sobre residuos | Octubre Tutores, profesorado que Teacher's for future. Comité Eco
imparte "Proyectos" y Modelo de Ecoauditoria | escuela, primer
responsable de Eco trimestre
Escuela

Reubicacion y etiquetado de | Octubre- Conserje, responsable de Papeleras y carteleria Comité Eco

papeleras en el patio noviembre Eco Escuelas escuela, primer

trimestre.

Organizacién de la recogida | Desde Responsable de Eco Calendario Comité Eco

de residuos y separaciéon en | noviembre, Escuelas, tutores, escuela, al final

los grandes contenedores todo el curso profesorado que imparte de curso
"Proyectos”.

Organizacién de la "semana | Segundo Tutores, profesorado que Materiales especificos Comité Eco

sin residuos” trimestre imparte "Proyectos" y de las actividades a escuela,
responsable de Eco realizar, carteleria y segundo
Escuelas. RRSS. trimestre

Objetivo: Poner en marcha el huerto escolar en cada nivel de Ed. Infantil y Ed. Primaria

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Preparacion de bancales Septiembre | Responsable de Eco Bloques de hormigén, Comité Eco
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Escuelas sustrato, tierra vegetal escuela, primer
trimestre
Siembra de especies Octubre Tutores y profesorado | Palas, rastrillos, cubos, Comiteé Eco
que imparte espuertas y diferentes escuela, primer
"Proyectos” plantas y semillas de trimestre
temporada.
Riego y cuidado de especies Alo largo Tutores, profesorado Agua, regaderas, Comité Eco
del curso que imparte insecticidas ecologicos. | escuela, al final
"Proyectos”, "patrulla de curso
verde"
Realizacién de actividades Alo largo Tutores y profesorado | Los propios de cada Comite Eco
relacionadas con el huerto del curso que imparte actividad concreta, escuela, al final
(investigaciones, producciones "Proyectos” digitales o en papel. de curso
orales y escritas, experimentos)
| PLAN DIGITAL DE CENTRO |
Objetivo: Poner en practica las actuaciones incluidas en el Plan Digital de Centro para el curso 2024-25
Actuaciones | Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Los establecidos en el Plan Digital
PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE
Objetivo: Mejorar el procedimiento de seleccién del alumnado ayudante
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Cambiar la tipologia de actividades que se desarrollan | Ter. trim. Orientadora | Dindmicas de Orientadora, Ter.
para la seleccion del alumnado ayudante. seleccion trimestre
Objetivo: Dar mayor visibilidad al alumnado ayudante
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion de videos de presentacion del Ter. Orientadora en Videos Orientadora, Ter.
programa para difundirlos en el resto de los | trimestre colaboracion con los trimestre
niveles. tutores de 6°
Colocacion de las fotos del alumnado Ter. Orientadora en Carteleriay | Orientadora, Ter.
ayudante en el hall del edificio trimestre colaboracion con os fotos trimestre
tutores de 6°

Objetivo: Dar cabida al alumnado ayudante en la organizacion de las actividades de centro relacionadas con la convivencia

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Establecimiento de un dia semanal paraenel | Todo el Orientadora en Especificos Profesorado al

horario de recreo planificar las actividades a curso colaboracién con los para la final de curso

realizar y preparar el material necesario. tutores de 6° actividad

Implicacion directa del alumnado ayudante en | Todo el Orientadora en Especificos Profesoral al

algunas actividades. curso colaboracién con los para la final de curso
tutores de 6° actividad
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Objetivo: Facilitar la coordinacion entre los docentes que intervienen con el alumnado con AACC.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Constitucion del equipo de Primer trimestre Equipo de No aplica Orientadora, Ter. trim.
enriquecimiento. enriquecimiento

Mantenimiento de sesiones de | Todo el curso, Equipo de Especificos Equipo de

trabajo con la asesora del prioritariamente en el enriquecimiento para la sesion | enriquecimiento, al
proyecto piloto primer trimestre final de curso

Objetivo: Implementar metodologias activas que permitan atender en el aula ordinaria diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje y lograr un desarrollo equilibrado de las capacidades y la personalidad de todo el alumnado

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo un programa de enriquecimiento | Todo el Equipo de Materiales Equipo de

y ampliacién a través de las programaciones | curso enriguecimiento especificos para | enriquecimiento, al
de aula de lengua castellana y matematicas las actividades final de curso

en el nivel de 4° EP.

Desarrollo de un proyecto interdisciplinar en | Todo el Equipo de Materiales Equipo de

las areas de Ciencias Sociales y Proyecto en | curso enriquecimiento especificos para | enriquecimiento, al
el nivel de 4° EP las actividades final de curso

Objetivo: Desarrollar las medidas de inclusién educativa desde el enfoque del modelo SEM (Actividades tipo |, 11 y I1)

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Desarrollo las medidas de centro que permitan dar Todo el Equipo Actividades | Profesorado

respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizajey | curso directivo,Claustro. | SEM al final de

motivaciones del conjunto del alumnado tales como: curso

Desarrollo del proyecto de Innovacién Aula de futuro,

proyecto Ecoescuela, proyecto bilinglie, Participacion en

concursos y premios que promuevan valores inclusivo,

colaboracion con centros educativos en el desarrollo de

actividades complementarias conjuntas

PLAN DE ORIENTACION

Objetivo: Mejorar la respuesta educativa inclusiva del alumnado con altas capacidades

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

Desarrollar el programa de Todo el Equipos docentes Programa de Coordinadora del

enriquecimiento curso enriguecimiento programa, al final de
curso

Colaborar en el desarrollo del Proyecto Todo el Equipo directivo, Los propuestos por la | Orientadora/asesora

de Mejora de la Respuesta Educativa al curso orientadora, Consejeria de del proyecto al final

Alumnado con Altas Capacidades de la equipos docentes. | Educacion de curso

Consejeria de Educacion

Participar a nivel individual en la Todo el Orientadora Oferta formativa Coordinadora de

formacion que sobre este tema ofrece el | curso formacion al final de
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| CRFP | curso
Objetivo: Iniciar la elaboracion del Plan de Bienestar Emocional de Centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Realizar la fase de
diagndstico de
necesidades

2° trimestre

Coordinadora
bienestar y proteccion

Instrumentos de
registro

Coordinadora de bienestar
al final del trimestre

Disefar la estructura del 2° trimestre | Coordinadora Normativa 'y Coordinadora de bienestar
Plan bienestar y proteccién | bibliografia al al final del trimestre
respecto
Avanzar en su elaboracion | 2°y 3er. Coordinadora Normativa y Coordinadora de bienestar
trimestre bienestar y proteccion | bibliografia al al final de curso
respecto

Objetivo: Desarrollar las funciones del coordinador/a de bienestar y proteccién

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Recibir informacién y formacién | Todo el Coordiandora bienestary | Oferta Coordinadora de bienestar al
en estas funciones curso protecciéon formativa final de curso

Objetivo: Colaborar con la Administracién Educativa en el desarrollo de pruebas de evaluacion con el alumnado y otras
actuaciones que se requieran del centro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Organizar, aplicar y corregir las pruebas de Tercer Orientadora, Pruebas | Administracion
evaluacioén de diagnostico segun establezca | trimestre coordinadora aplicacion Educativa, segun sus
la administracién educativa y correccioén plazos

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Mejorar el funcionamiento del comedor escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Mantener informadas a las familias de los Todo el Encargada del | Herramientas de Encargada del
diferentes aspectos del funcionamiento del curso comedor comunicacion del comedor al final
comedor escolar mediante Educamos CLM y centro de curso
contactos presenciales.

Supervisar el cumplimiento de las normasy los | Todo el Encargada del | Registro de Encargada del
acuerdos adoptados en el horario de aula curso comedor observaciones e comedor al final
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comedor mediante la figura de la encargada del
comedor, la direccion del centro y las tutorias,
estableciendo los contactos necesarios con las
familias.

concretos. Profesorado
del centro.

matinal y comedor mediante la observacion incidencias de curso
directa.

Establecer un calendario de reuniones para la Ter. trim. Equipo Calendario Equipo directivo
comision del comedor del CE del centro. directivo al final de curso
Mantener los contactos necesarios con la Todo el Encargada del | Herramientas de Encargada del
empresa del comedor para una adecuada curso comedor comunicacion del comedor al final
organizacién y funcionamiento de este servicio. centro de curso
Intervenir en la resolucién y prevencion de los Todo el Encargada del | Materiales especificos | Profesorado al
conflictos que surgen el horario de matinal y curso comedor segun actividades final de curso.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos

Evaluacion

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
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e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
= Aula del futuro
= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

= Proyectos bilingies

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

¢ Particularidades del centro

En la opcion "Desarrollo integral y bienestar del alumnado" nos referimos a la formacion
prevista sobre actuaciones de la red Eco Escuelas.

En relacion al Proyecto Bilinglie, esperamos que salga adelante la propuesta de constituir un
grupo de trabajo en coordinacién con otros centros de la zona que tienen Proyecto Bilingle en
inglés.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

En relacion a los Proyectos Bilingles, existe una propuesta de formacion de grupo de trabajo
con otros centros con proyecto bilingtie en inglés en relacion al teatro y la expresion oral
surgida de las reuniones de coordinacion de estos centros el curso pasado. Sillega a
realizarse, nos sumariamos a este grupo de trabajo.

En relacién al desarrollo personal y bienestar del alumnado, tenemos intencién de mantener el
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grupo de trabajo de Eco Escuelas para reforzar el trabajo que realiza el profesorado en este

area.

En relacion a "Compromiso con la mejora y calidad educativas” estan previstas las siguientes
acciones formativas (talleres) organizadas por el Ayuntamiento de Toledo a través del
programa Toledo Educa para docentes:

e | a creatividad e iniciativa en la docencia.
e Treinta ideas de la neurociencia, psicologia y pedagogia que activan y potencian aprendizajes
para poner en practica en tu clase.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
COMPLEMENTARIAS | 8:00 9:00 60
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45

¢ Particularidades del centro

Durante el periodo ordinario, el horario del Centro para el curso 2024-25 sera de 7:30 h. a

16:00h.

Distinguiéndose en este horario:
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Aula matinal: desde las 7:30 h. Hasta las 9:00h.

Horario lectivo: de 9:00h. a 14:00 h.

Servicio de comedor: de 14:00 h. a 16:00 h.

Actividades extracurriculares: 15,30 a 18:00 h.

En los meses de septiembre y junio, el horario del Centro es de 7:30 h. a 15:30 h.
Aula matinal: desde las 7:30 h. Hasta las 9:00h.

Horario lectivo: de 9:00h. a 13:00 h.

Servicio de comedor: de 13:00 h. a 15:00 h.

En este periodo, se mantendran las seis sesiones lectivas del periodo ordinario, reduciendo

unos minutos en cada una.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I13A D2. Eva Maria Sobrino de de Paz Martes de 8:00 a 9:00
14A D2. Ana Morcillo Séanchez Martes de 8:00 a 9:00
14B D2. Maria Lourdes Béjar Vega Martes de 8:00 a 9:00
I15A D2. Isabel Martin Lizana Martes de 8:00 a 9:00
15B D2. Virginia Guerrero Pozuelo Martes de 8:00 a 9:00
P1A D2. Asuncion Velasco Molina Martes de 8:00 a 9:00
P1B D2. Maria Paz Carrasco Humanes Martes de 8:00 a 9:00
P2A D2. Maria José Andrade Gonzalez Martes de 8:00 a 9:00
P2B D2. Sagrario Sobrino Rodriguez Martes de 8:00 a 9:00
P2C D. Alberto Santamaria Baza Martes de 8:00 a 9:00
P3A D2. Ana Isabel Rodriguez Ruiz Martes de 8:00 a 9:00
P3B D2. Maria Isabel Serrano Garcia Martes de 8:00 a 9:00
P4A D2. Amparo Molero Rodrigo Martes de 8:00 a 9:00
P4B D2. Ruth Jiménez Gurumeta Martes de 8:00 a 9:00
P5A D2. Elvira Garcia Velasco Catalan Martes de 8:00 a 9:00
P5B D2. Ana Belén de Tena Luna Martes de 8:00 a 9:00
P5C D2. Maria Lizan Moreno Martes de 8:00 a 9:00
P6A D. Carlos Javier Eroles Puyo Martes de 8:00 a 9:00
P6B D2. Maria de la Puebla Martin Gdmez | Martes de 8:00 a 9:00

Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

La asistencia al Colegio de Educacion Infantil supone para el nifio y la nifia comenzar a
familiarizarse con personas, espacios y materiales diferentes a los conocidos en su ambito
familiar. Este cambio hara que vaya ampliando su mundo y descubra las pautas de
comportamiento de los grupos sociales en los que se desenvuelve.

Nuestro Colegio, consciente de los retos que plantea el comienzo de la Educacion Infantil,
quiere colaborar con las familias con la finalidad comun de abrir horizontes, crear
interrogantes y desarrollar de este modo las estrategias que permitiran a los niflos y nifas ser
los verdaderos protagonistas de su aprendizaje.

El nifio y la nifia tienen que ser capaces de asimilar los cambios que supone esta nueva etapa
en su vida cotidiana y para ello, nuestro centro considera de gran relevancia comenzar esta
etapa de Educacion Infantil con un Periodo de Adaptacién.

ORGANIZACION PARA EL PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE TRES ANOS.

De acuerdo con el decreto que regula el Curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil, la
entrada al centro del nuevo alumnado se hace progresivamente y por un periodo no superior a
7 dias.

Durante el periodo de adaptacién, el alumnado de cada clase se divide en dos grupos (GRUPO
1y GRUPO 2). Una vez finalizado este periodo, los alumnos/as asisten al colegio en horario
normal con sus comparieros/as de clase y ya no existen dichos subgrupos 1y 2.

Mientras dura el periodo de adaptacién, todos los alumnos/as (GRUPO 1 y GRUPO 2) acuden
al centro TODOS los dias pero en diferentes horarios. La distribucion de grupos es la que se
expone a continuacion:
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3er dia 4°y 5° dia 6°y 7°dia A partir del 8° dia

1° dia 2° dia

10 de 11 de 12 de 13y16de 17y 18 de A partir del dia 19 de

septiembre septiembre | septiembre septiembre septiembre septiembre
GRUPO 1 9.15-10.45 |11.15-12.45 |9.15-11.30 9.15-12.30 Todos los alumnos se
(alumnos 10.00-11.00 incorporan al horario habitual
del 1-8) del mes de septiembre.
GRUPO 2 11.15-12.45 | 9.15-10.45 9.00-13.00h
(alumnos 11.30-12.30
del 9-15)

Al terminar el periodo de adaptacion, el horario escolar para TODOS los alumnos del centro es
de 9.00 a 13.00 h. durante el mes de septiembre y de 9.00-14.00 a partir de octubre. Los
alumnos que soliciten el servicio de comedor o acogida matinal ampliaran sus horarios en
funcién de las necesidades de las familias.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PERIODO DE ADAPTACION.

ACTIVIDADES LUDICAS PARA ADAPTARSE AL GRUPO: Canciones tradicionales, juegos para
conocer los nombres de los compafieros, presentacion de la mascota de clase, cuentos.

RECOMPENSAS: todos los dias los nifios recibieron un pequefio regalito o manualidad
realizada por ellos a modo de refuerzo positivo por ir superando el periodo de adaptacion
(Lapicero con mensaje positivo sobre el colegio, medalla de la mascota, globo decorado,
pegatina, corona;)

ACTIVIDADES PARA ADAPTARSE AL ESPACIO: Carteles con su nombre y foto para marcar las
perchas, los casilleros de los trabajos;, juegos en los distintos rincones para ir presentando los
materiales de cada uno de ellos, reconocimiento de espacios comunes, como bafos, patio,
sala de psicomotricidad;,

ACTIVIDADES PARA ADAPTARSE AL HORARIO: Asamblea, rutinas, habitos de higiene y
alimentacién, entradas y salidas,

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Distribucion de espacios:

Programacion General Anual 23




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Las entradas y salidas quedan distribuidas en tres puertas: una en Educacién Infantil, para
alumnado de esta etapa, acompafiado de un familiar, y dos en Ed. Primaria para la entrada y
salida del alumnado sin familias (puerta de Avda. de Francia para 1°, 2°, 3°, 4° y puerta de ¢/
Dinamarca para 5° y 6°). Facilitamos que los hermanos entren y salgan por la misma puerta
utilizando un punto de encuentro a la salida. Las entradas y salidas son supervisadas por el
profesorado, desde las puertas de entrada al recinto escolar hasta las aulas (recogido en las
NOFC, ultima actualizacién de junio de 2024).

Las aulas estan distribuidas segun los cursos y los niveles, manteniendo préximas las del
mismo ciclo y asignando las escaleras mas proximas a cada aula para las subidas y bajadas
diarias. Las aulas de Ed. Infantil y Primaria quedaran ubicadas en sus respectivos edificios. En
el caso de Primaria, las del primer ciclo en la planta baja y primera y el resto en la planta
superior.

Cuando se formen filas para subir en Ed. Primaria, subiran en el siguiente orden:

Desde la puerta principal, en primer lugar 5° y 6° a la segunda planta. A continuacion, 2° a la
primera planta.

Desde la pista trasera (baloncesto), en primer lugar 3° y 4° a la segunda planta. A continuacion
1° a la primera planta.

Para este curso dispondremos de los siguientes espacios de uso comun:
En Educacion Primaria:

-La Biblioteca

-Aula 10, destinada a las sesiones del alumnado de Religion
-Aula de musica.

-Pistas polideportivas y gimnasio.

-Patio de recreo.

En Educacion Infantil:

-Biblioteca.

-Aula de apoyo

-Sala de psicomotricidad.

-Patio de recreo.

Se priorizara el uso de espacios cubiertos en Ed. Fisica para los grupos de alumnado de
niveles mas bajos.
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Se diferenciaran espacios de juego durante el recreo para realizar una oferta diversificada de
actividades que el alumnado pueda realizar voluntariamente conforme a sus intereses.

En relacion a los espacios del centro, nos proponemos:

e Organizar los espacios destinados al Aula del Futuro tanto en Ed. Infantil como en Ed.
Primaria.

e Recuperar el uso de la biblioteca de Primaria para préstamos y otras actividades del Plan
de Lectura.

e Hacer el seguimiento de los tramites para el acondicionamiento de la casa del conserje
para uso del centro (iniciados en cursos anteriores).

Distribucion de tiempos:
Los criterios utilizados en la elaboracion de los horarios son los que siguen:

1. Con caracter general nos proponemos que intervengan el menor numero posible de
docentes con cada grupo de clase, tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria.

2. Laadjudicacion de Tutorias, se realiza respetando la continuidad de dos cursos
académicos con el mismo grupo de clase, segun acuerdo de Claustro, y conjugando, en lo
posible, la antigliedad en el centro.

3. Alostutores se les asigna un horario que les permita recibir a sus alumnos a primera
hora y entregarlos a ultima hora a sus familias o al personal del comedor, dando prioridad a los
grupos de alumnos mas pequefos.

4. Eltutor o la tutora de cada grupo, impartira docencia al menos, de tres areas troncales, a
excepcion de los especialistas, de EF, ING y MU, que imparten areas trocales y especificas.

5. Lostutoresy tutoras y, ademas especialistas, podran solicitar las areas a impartir a su
grupo de tutoria en funcién de sus habilitaciones.

6. El profesorado sin tutoria quedara adscrito a las distintas etapas o niveles de Educacién
Infantil y Primaria donde imparten docencia.

7. Entodos los casos se intenta que los especialistas trabajen en grupos del mismo nivel o
préximos, asi como la continuidad de los especialistas con sus grupos del curso anterior.

8. Los tutores y tutoras de primaria completan su horario lectivo impartiendo docencia en
otros grupos, fundamentalmente en los que los especialistas de IN, MU y EF ejercen la tutoria.

9. Todos los tutores y tutoras con sesiones disponibles actuaran como refuerzo educativo de
alumnos en las areas instrumentales en sus grupos paralelos y/o en materias de su
especialidad.

10. El equipo directivo impartira docencia en los niveles donde sea necesario completar el
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horario de los especialistas, y en sesiones de desdoblamiento de grupos y/o refuerzo
educativo.

11. El desarrollo del Proyecto Bilinglie aprobado en diciembre de 2019:
En Educacion Primaria:
En Ed. Primaria, las Disciplinas No Lingliisticas (DNL) son CMNSC, y ARTS.

En este curso 2024-25, las UUDD de CMNS se imparten en ING a los grupos de 1°, 3° y 5° con
4 sesiones semanales y Arts, con 1 sesion semanal. Los grupos de 2°,4°y 6° reciben 2
sesiones de docencia en ING en Natural Science y 2 sesiones de Arts.

En Ed. Infantil, se imparten 2 sesiones semanales de ING, por especialistas y 3 de DNL,
procurando distribuirlas en 1 sesion diaria, en funcién de la disponibilidad de los especialistas.

12. El horario lectivo del profesorado con jornada completa es de 24 horas semanales, de
09:00 a 14:00 horas, disponiendo en este horario de una sesién complementaria como Hora
complementaria DNL, para el profesorado que imparte la especialidad de Inglés y Dnls o como
Programacion de actividades de Aula y preparacion de materiales curriculares para el resto del
profesorado.

En cuanto a la distribucién de horas complementarias del profesorado fuera del horario lectivo
para el curso 24-25, sera la siguiente:

Lunes: Reuniones de CCP /equipos docentes

Martes: Atencion a las familias.

Miércoles: Reuniones de equipos de ciclo/Claustros y Consejos Escolares/ Formacion
Jueves: Reuniones de equipos de nivel

Para mejorar la organizacién de tiempos del profesorado, en relacion a sustituciones y
atencion a grupos, utilizaremos los siguientes documentos que estaran localizados en la sala
de profesores:

¢ Planificacion anual impresa para anotar las actividades complementaria y extraescolares
con el alumnado y actividades docentes.

e Cuadrante mensual con las sustituciones realizadas .

e Cuadrante anual de dias de libre disposicion resueltos favorablemente.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Andrade Gonzélez, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Barco Garcia, Leticia 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES EM.EQ.COM - SECRETARIO - EM.EQ.AEV null
Béjar Vega, Maria Lourdes 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 - EM.INT.EQ2 null
Carrasco Humanes, Maria Paz 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Cepeda Martin, Maria RELIGION null null
Curiel Gonzélez, Maria Luz 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y ES.EQ.NEE null
LENGUAJE
Eroles Puyo, Carlos Javier 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 null
Garcia Castro, Mercedes 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - ES.EQ.COM - J.ESTUDIOS - null
ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT
Garcia Velasco Catalén, Elvira 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Guerrero Pozuelo, Virginia 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 null
Jiménez Gurumeta, Ruth 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES AS. LING. - COR PRO EU null
Juzgado Rielves, Maria del Sagrario | 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.DPL.AUT null
Lizan Moreno, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Marchante Calcerrada, Ana Maria

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.INT.EQ1 - CD.ED. INF

Morcillo Sdnchez, Ana

Martin Gdmez, Maria de la Puebla 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG - EM.INT.EQ2 - COORD.CIC null
Martin Lizana, Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Merino Vargas, Inmaculada RELIGION null null
Molero Rodrigo, Amparo 0597 - MUSICA ES.INT.EQ2 null
Morcillo Sanchez, Ana 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Parla Sanchez-Montafiés, Maria de 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
Guadalupe TERAPEUTICA

Pérez Joven, Laura 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.AUX - COR B.PRO null
Pino Pazos, Clara del 0597 - EDUCACION FiSICA EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.EQ.AUX null

Pufal Rodriguez, Rubén RELIGION null Merino Vargas,
Inmaculada
Rodriguez Ruiz, Ana Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

Salinero Nufiez, Maria null Sobrino Rodriguez,
Sagrario
Sanchez Manzanares, Laura 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Honrubia Aparicio, Iris
Santamaria Baza, Alberto 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Serrano Garcia, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Sobrino de de Paz, Eva Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQT - EM.EQ.AUX null
Sobrino Rodriguez, Sagrario 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Tena Luna, Ana Belén de 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Velasco Molina, Asuncién 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 - RESP. BBL null
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Carrasco Humanes, Maria Paz 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: COORD.CIC null
INGLES
Garcia Castro, Mercedes 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - ES.EQ.COM - J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - null
ES.JEF.INT
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Juzgado Rielves, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.DPL.AUT null

Sagrario

Marchante Calcerrada, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 - CD.ED. INF Morcillo Sanchez,

Ana

Martin Gomez, Maria de la Puebla | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: COR.FT.DIG - EM.INT.EQ2 - COORD.CIC null
INGLES

Pérez Joven, Laura 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.AUX - COR B.PRO null

Rodriguez Ruiz, Ana Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
I3A Sobrino de de Paz, Eva Maria

14A Morcillo Sdnchez, Ana

14B Béjar Vega, Maria Lourdes

15A Martin Lizana, Isabel

15B Guerrero Pozuelo, Virginia

P1A Velasco Molina, Asuncion

P1B Carrasco Humanes, Maria Paz

P2A Andrade Gonzélez, Maria José

P2B Sobrino Rodriguez, Sagrario

pP2C Santamaria Baza, Alberto

P3A Rodriguez Ruiz, Ana Isabel

P3B Serrano Garcia, Maria Isabel

P4A Molero Rodrigo, Amparo

P4B Jiménez Gurumeta, Ruth

P5A Garcia Velasco Catalan, Elvira

P5B Tena Luna, Ana Belén de

P5C Lizan Moreno, Maria

P6A Eroles Puyo, Carlos Javier

P6B Martin Gémez, Maria de la Puebla

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas inicio
y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, segun horario

(segun tipo de centro)

Equipos de ciclo y orientacién

Quincenal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Equipos de nivel

Quincenal, segun horario
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Organos de participacién AMPA Prevision Trimestral. Inicio de cursoy
siempre que sea necesario
Responsables de funciones Formaciény TDT Quincenal
especificas — - - - -
P Actividades complementarias y Quincenal, segun horario
Extracurriculares
Biblioteca Quincenal, segun horario
Coordinacion lingtiistica Quincenal, segun horario
Comedor escolar (con empresa de Prevision trimestral. Inicio de curso y
gestion del servicio) siempre que sea necesario
Riesgos laborales Prevision trimestral.
Bienestar emocional y proteccién Quincenal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACLARACIONES:

1) En esta relacién de actividades llamamos "complementaria” a la actividad complementaria
que se realizara en el centro y "extraescolar” a la actividad complementaria que se realizara
fuera del centro. Ambas complementan el curriculum. Llamamos "extracurricular” a aquellas
otras que, organizadas por AMPA y Club Deportivo Ciudad de Nara, van dirigidas también al
alumnado y se realizan fuera del horario lectivo.

2) Acaba de ser resuelta la solicitud de actividades del programa Toledo Educa del
Ayuntamiento de Toledo, por lo que se encuentran aun sin concretar en fechas y recursos
necesarios, en espera de contactar con las empresas que las realizan.

3) Ademads de las actividades que se relacionan, se llevaran a cabo aquellas otras que a lo
largo del curso los equipos docentes consideren adecuadas para el desarrollo de las
programaciones didacticas y sean aprobadas por la CCP.

RELACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR A NIVEL DE CENTRO

RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO | NIVEL/ | FECHA RECURSOS
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complementarias

GRUPO | PREVISTA
Orientadora Dia Internacional Dirigida al Complementaria | Todos 7 Material audiovisual,
contra la Violencia | alumnado noviembre | producciones del
y el Acoso Escolar alumnado
Especialista de Santa Cecilia Dirigida al Complementaria | Todos 22 Material audiovisual,
Mdusica alumnado noviembre | instrumentos
musicales.
Equipo docente de | Dia internacional Dirigida al Complementaria | Todos | 25 Material de artistica y
actividades de la eliminacién alumnado noviembre | musical
complementarias de la violencia
contra la mujer
Equipo docente de Diadela Dirigida al Complementaria | Todos 5 Material audiovisual,
actividades Constitucion alumnado diciembre | material fungible
complementarias
Equipo docente de | Festival navidefio | Abierta a Complementaria | Todos | 13 Decoracion navidefia,
actividades todala diciembre | material audiovisual,
complementarias comunidad disfraces, Salén de
escolar actos Colegio Sta.
Maria Hnos. Maristas
Equipo docente de Aguinaldo inter Dirigida al Complementaria | Todos 16 Dulces navidefios,
actividades niveles alumnado diciembre | instrumentos
complementarias tradicionales
Jefa de estudios Campaiia Dirigida al Complementaria | Todos | 2-7 Material de Ed.
"Tarjetas para alumnado diciembre | Astistica
todos en Navidad"
Profesorado de Ed. | San Silvestre Abierta a Complementaria | Todos 13 Carnets, dorsales,
Fisica solidaria todala diciembre | meta hinchable
comunidad
escolar
Secretaria Campanadas de Dirigida al Complementaria | Todos | 20 Uvas o similar,
afo nuevo alumnado diciembre | cotillén
Directora Fotos de grupo Abierta a Complementaria | Todos 2-7 AMPA
para felicitar la toda la diciembre
Navidad a las comunidad
familias escolar
Equipo docente de | Dia Escolar de la Dirigida al Complementaria | Todos | 31 enero Material audiovisual,
actividades No Violenciay la alumnado herramientas
complementarias Paz digitales, material
fungible
Equipo docente de Desfile de Dirigida al Complementaria | Todos 28 febrero | Carteleria, disfraces
actividades carnaval alumnado
complementarias
Equipo docente de | Dia Internacional Dirigida al Complementaria | Todos | 7 marzo Material audiovisual,
actividades de la Mujer alumnado herramientas
complementarias digitales, material
fungible
Equipo docente de Dia del Libro Dirigida al Complementaria | Todos 23 abril Material audiovisual,
biblioteca alumnado herramientas
digitales, material
fungible
Equipo docente de Dia de la Familia Dirigida al Complementaria | Todos 15 mayo Material audiovisual,
actividades alumnado herramientas

digitales, material
fungible, familias
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Equipo docentede | Semanade la Dirigida al Complementaria | Todos | 2° Por determinar segun
actividades ciencia/Dia alumnado trimestre niveles
complementarias internacional de la

mujer y la nifia en

la ciencia

Equipo docente de | Juegos inter nivel | Dirigida al Complementaria | Todos 18 junio Material especifico

actividades de final de curso alumnado segun juegos.

complementarias

RELACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR NIVELES/CICLOS

RESPONSABLE | TITULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS

GRUPOS | PREVISTA

Tutoras 4y 5 Visita al Museo del Dirigida al Extraescolar El4y5 | 31enero Autobus,

afios Ejército alumnado afos equipo docente

Tutoras 5 afios | Visita a la granja-escuela | Dirigida al Extraescolar EI5 22 abril Autobus,

"El Alamo" alumnado afios equipo docente

Tutoras 3y 4 Visita a la granja-escuela | Dirigida al Extraescolar ElI3y4 3 abril Autobus,

afios "Los cuentos” alumnado afios equipo docente

Tutoras El Salida al Parque de las Dirigida al Extraescolar EI3, 4y | 2°trim. Equipo docente

Tres Culturas alumnado 5 afios

Tutoras El Visita al Vivero Central Dirigida al Extraescolar El 3,4y 5 | Solicitado. Autobus,
alumnado afos Pendiente de | equipo docente

confirmacion
Tutoras El Salida asociada al Dirigida al Extraescolar EI3, 4y | 2°trim. Autobus,
proyecto de trabajo alumnado 5 afios equipo docente
conjunto del segundo
trimestre (por
determinar)

Tutoras El Taller: Juegos inclusivos, | Dirigida al Complementaria | EI 3,4y | Por Por determinar
juegos divertidos (Toledo | alumnado 5 afios determinar
Educa)

Tutoras 5 afios | "Graduacion" 5 afios Abierta a Complementaria | EI 5 16 junio Megafonia,
toda la afos carteleria,
comunidad material
escolar audiovisual

Asuncién Ruta por el casco Dirigida al Extraescolar 1°y 2°P | Mayo Autobus,

Velasco antiguo de Toledo alumnado equipo

docente.

M2 Paz Visita a un vivero (por Dirigida al Extraescolar 1°y2°P | Marzo Autobus,

Carrasco determinar) alumnado equipo

docente.

M? Paz Taller: Astronomia para Dirigida al Complementaria | 1°y 2°P | Por Por determinar

Carrasco escolares (Toledo Educa) | alumnado determinar

Alberto Visita parque Dirigida al Extraescolar 2°P Abril Autobus,

Santamaria arqueoldgico (por alumnado equipo

determinar) docente.

M2 Paz Taller de Lego Dirigida al Complementaria | 1°y 2° P | Por Por determinar

Carrasco alumnado determinar

Enfermera Taller: diabetes en el cole | Dirigida al Complementaria | 3°P 14 noviembre | Material

escolar alumnado audiovisual y

sanitario
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Tutoras 2° ciclo | Visita a Micropolix Dirigida al Extraescolar 3°y4°P [ 21 mayo Autobus,
alumnado equipo
docente, pic nic
comedor
Especialista de | Taller: "La musica se Dirigida al Complementaria | 3°y 4° P | Por Por determinar
mdsica cuela en el aula" (Toledo | alumnado determinar
Educa)
Orientadora Taller sobre "Control de Dirigida al Complementaria | 5°P 9y 10 octubre | Medios
lalra" alumnado audiovisuales,
personal de
AMFORMAD
Coordinadora Visita al MUNCIT Dirigida al Extraescolar 5°y6°P |7y 14 Autobds,
3er. ciclo (Madrid) alumnado noviembre equipo docente
Profesora de Charla sobre los valores | Dirigida al Complementaria | 6°P 21 noviembre | Medios
Ed.Fisica 3er. del deporte alumnado audiovisuales,
ciclo familias
Profesora de Gimkana organizada por | Dirigida al Complementaria | 6° P 22 noviembre | Material de Ed.
Ed.Fisica 3er. el alumnado de TSEAS alumnado Fisica,
ciclo del IES Maria Pacheco alumnado del
IES
Directora Formacion Programa Dirigida al Complementaria | 6°P 12,13y 14 Personal
Ciber Expertos a cargo alumnado noviembre Policia
de la Policia Nacional Nacional ,
material
audiovisual
Profesorado Dia internacional de la Dirigida al Complementaria | 5°y 6° P | 25 noviembre | Material
3er. ciclo eliminacién de la alumnado audiovisual,
violencia contra la mujer: herramientas
plantacién de arboles por digitales
las victimas de violencia
de género organizada
por el Ayuntamiento de
Toledo en el Parque de
Nara.
Tutores de 6°P | Salida Final de curso Dirigida al Extraescolar 6°P 2 junio Autobus, pic-
Parque Multiaventura alumnado nic comedor,
Adventrix equipo docente
Tutores de 6°P | "Graduacion" de 6°P Abierta a Complementaria | 6°P 17 junio Megafonia,
toda la carteleria,
comunidad material
escolar audiovisual
Profesora de Presentacion de diversos | Dirigida al Complementaria | 5°y 6° P | Por Material
Ed. Fisica del deportes: rugby, alumnado determinar deportivo
3er. ciclo balonmano, esgrima.
Coordinadora Taller sobre Dirigida al Complementaria | 6°P 11 noviembre | Material
del 3er. ciclo "nanotecnologia” a cargo | alumnado especifico
de un padre de 6°P aportado por el
padre
Coordinadora Taller sobre "calidad del | Dirigida al Complementaria | 6°P 26 noviembre | Material
del 3er. ciclo aire" a cargo de una alumnado especifico
madre de 6°P aportado por la
madre
Coordinadora Visita a granjas por Dirigida al Extraescolar 6°P Marzo Familias,
del 3er. ciclo mediacion de las alumnado autobdus.
familias de 6°
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Coordinadora Taller: Conoce tu Dirigida al Extraescolar 5°P Por Por determinar
3er. ciclo ayuntamiento (Toledo alumnado determinar
Educa)
Coordiandora Taller: Salvavidas Dirigida al Complementaria | 6°P Por Por determinar
3er. ciclo escolar. Reanimacion alumnado determinar
cardiopulmonar (Toledo
Educa)
Especialista de | Participacion en el Xl Dirigida al Extraescolar 2°y 3er. | Diciembre Autobus,
musica Encuentro de Villancicos | alumnado ciclo material
Escolares Ciudad de musical
Toledo organizado por el
Ayuntamiento de Toledo
Especialista de | Participacién en el Dirigida al Extraescolar 6° P Diciembre Autobds,
musica concurso de villancicos alumnado material
organizado por el parque musical
Puy du fou.
RELACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PROYECTO BILINGUE
RESPONSABLE | TiTULO CARACTER TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS | PREVISTA
Equipo Halloween Dirigida al Complementaria | Todos 31 octubre | Material fungible,
bilingtiismo alumnado disfraces, golosinas
Equipo Thanksgiving Dirigida al Complementaria | Todos 28 Material fungible,
bilingliismo alumnado noviembre | disfraces
Equipo Christmas Dirigida al Complementaria | Todos 16-20 Material fungible,
bilingtiismo alumnado diciembre disfraces, textos orales,
canciones
Equipo Easter Dirigida al Complementaria | Todos 7-11 abril Material fungible,
bilingtiismo alumnado huevos de chocolate
Claustro Spring market Abierta atoda | Complementaria | Todos 30 abril Material reciclado,
la comunidad material aportado por
escolar las familias, carteleria,
stands
Equipo Jornada de Dirigida al Complementaria | Todos 13 junio Material especifico para
bilingtiismo inmersién alumnado el desarrollo de talleres
lingliistica que aporta la empresa
organizadora
RELACION DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL AMPA CIUDAD DE NARA
Actividades con el alumnado:
RESPONSABLE | TiTULO CARACTER TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Presidenta Inglés Dirigida al Extracurricular Todos los Todo el curso: Aulas 21,2y
AMPA alumnado niveles martes, jueves | apoyo El
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organizados de 16,00 a
en cuatro 17,00y viernes
grupos de 1530 a
16,30 h
Presidenta Baile Dirigida al Extracurricular | Todos los Todo el curso: | Hall de El y hall
AMPA alumnado niveles lunesy de EP
organizados miércoles de
en dos grupos | 16,00 a 17,00 h.
Presidenta Tenis Dirigida al Extracurricular | Todos los Todo el curso: | Pista cubierta
AMPA alumnado niveles viernes de
16,00a 17,00 h
Presidenta Recogida de Abierta a Extracurricular Todos los 7-21 octubre Cajas de
AMPA alimentos para El | toda la nivels almacenaje
Socorro de los comunidad
Pobres escolar
Presidenta Chocolataday Dirigida al Complementaria | Todos 20 diciembre Personal de
AMPA visita de los alumnado cocina,
Reyes Magos familiares
voluntarios
Presidenta Fiesta fin de Abierta a Extracurricular Todos 13 junio de Los gestionados
AMPA curso toda la 18,00 21,00 h. por el propio
comunidad AMPA
escolar (hinchables,
comiday
bebida,...)
Presidenta Estaciones de Dirigida al Complementaria | Todos Por determinar | Material de
AMPA aprendizaje con | alumnado prevencién de
INFOCAM incendios
aportado por
INFOCAM
Presidenta Taller de dibujo Dirigida al Complementaria | 5°y 6° Por determinar | Por determinar
AMPA con Toni Reollo alumnado Primaria
Actividades formativas para familias:
RESPONSABLE | TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Presidenta Afrontar en Abierta a Formacion Todos Por determinar | Biblioteca del
AMPA familia los toda la centro
riesgos de comunidad
videojuegos, escolar
internet y redes
sociales.(Toledo
Educa)
Presidenta Resiliencia y Abierta a Formacion Todos Por determinar | Biblioteca del
AMPA Gestion de la toda la centro
adversidad. comunidad
(Toledo Educa) escolar
Presidenta Comunicacion Abierta a Formacién Todos Por determinar | Biblioteca del
AMPA que conecta. toda la centro
Obstaculos, comunidad
barreras y escolar
puentes en la
comunicacion.
(Toledo Educa)
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RELACION DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CLUB DEPORTIVO CIUDAD DE NARA
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL/ FECHA PREVISTA RECURSOS
GRUPOS
Coordinador del Patinaje Dirigida al Extracurricular Todo el curso: lunes | Pista
club deportivo alumnado y miércoles de cubierta
16,00 a 17,00 h.
Coordinador del Pequedeporte Dirigida al Extracurricular | 3,4y 5 afios Todo el curso: lunes | Pista
club deportivo alumnado y miércoles de posterior
16,00 a 17,00 h.
Coordinador del Futbol sala Dirigida al Extracurricular | 1°y 2° Todo el curso: lunes | Pista roja
club deportivo prebenjamin alumnado Primaria y miércoles de
16,00 2 17,00 h.
Coordinador del Futbol sala Dirigida al Extracurricular | 3°y 4° Todo el curso: Pista
club deportivo benjamin alumnado Primaria martes y jueves de | cubierta
15,302 16,30 h.
Coordinador del Futbol sala Dirigida al Extracurricular | 6° Primaria Todo el curso: Pista roja
club deportivo alevin alumnado martes y jueves de
16,30a 17,30 h.
Coordinador del Karate Dirigida al Extracurricular | Todas las Todo el curso: lunes | Gimnasio
club deportivo alumnado edades en y miércoles de
dos grupos 1530a17,30
Coordinador del Gimnasia Dirigida al Extracurricular | Todas las Todo el curso: Gimnasio
club deportivo ritmica alumnado edades martes y jueves de
16,00 a 17,00 h.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestidn

Durante el curso 2024-2025, la gestidon econémica del Centro girara en torno a los objetivos 1,
de mantenimiento operativo del Centro, y el objetivo 2, que se refiere a la dotacion para la
adquisicion de materiales curriculares de Educacién Primaria. Ademas, como novedad este
curso, se incluye en nuestra gestién econdmica el Banco de Libros que es un sistema de
préstamo y adquisicion de materiales curriculares gestionado también desde el Centro.

Los ingresos recibidos para cada uno de los programas econémicos seran empleados en
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cubrir los gastos derivados del desarrollo de cada uno de los objetivos. Se solicitaran
libramientos extraordinarios para aquellos gastos generados por el comedor tales como
facturas de gas y reposicion de menaje y reparacion de electrodomésticos si fuera necesario.
De igual modo se solicitara la subvencién para Huertos Escolares de la Diputacién de Toledo
con el fin de sufragar parte de los gastos generados por la puesta en marcha de dicho
proyecto.

Al igual que en cursos anteriores, se mantendra una linea de actuacién priorizando los gastos
habituales y centrandose éstos en los necesarios para afrontar el normal funcionamiento del
Centro y el desarrollo de sus planes y programas, particularmente, la implantacion de nuevos
proyectos de innovacion educativa tales como: Eco escuelas, Huerto Escolar y Aula del Futuro:

- Realizacion de actividades didacticas utilizando metodologias activas e innovadoras.
- Reparacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamiento del Centro

- Mantenimiento y reposicion de menaje del comedor

- Reparacién de equipos del comedor escolar y consumo de gas.

- Mantenimiento de recursos TIC de que dispone el Centro

- Puesta en marcha del huerto escolar ecoldgico para todos los niveles

- Mantenimiento del jardin escolar

- Participacién en el proyecto Life Terra

- Participacion en el proyecto ;A mi Aire;,

- Desarrollo de actividades de internacionalizacién del Centro a través de proyectos E-
Twinning.

- Adquisicion de recursos para actividades enmarcadas dentro del proyecto de innovacion
Aula del Futuro del Centro.

- Mantenimiento de la fotocopiadora del Centro
- Mantenimiento del sistema de Proteccion de Edificios.

- Adquisicion de recursos para el desarrollo de actuaciones incluidas dentro del programa
ECOESCUELAS.
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Incluimos a continuacion el estado de ejecucion del presupuesto a fecha 1 de septiembre de

2024 segun los datos que arroja GECE:

Cuenta descripcién Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1. Ingresos 14318,37 30737,99 -16419,62
101 Recursos Consejeria Educacién (229) 14018,37 7033,66 6984,71
103 Otras Admones. publicas 300 2819,03 -2519,03
10303 Diputacién Provincial 300 390,63 90,63
10305 Union Europea 0 2428,40 -2428,40
105 Recursos Consejeria Educacién (distintos 229) | 0 4960 -4960
10507 Concepto 487 0 1750 -1750
10510 Concepto 608 0 3210 -3210

2. Gastos 24593,35 23815,43 77792
202 RC magquinaria, instalaciones y utillaje 2837,20 542,32 2294,88
204 RC mobiliario y enseres 3600 31,93 3568,07
205 RC equipos informaticos 456,12 120,70 335,42
206 Material de oficina 2700 334,21 2365,79
207 Mobiliario y equipo 800 1520,78 -720,78
208 Suministros 4000 2260,72 1739,28
209 Comunicaciones 1281,17 711,43 569,74
210 Transportes 0 20 -20

121 Gastos diversos 2500 1139,85 1360,15
213 Trabajos realizados por otras empresas 1000 1169,53 -169,53
214 Pagos conceptos distintos 229 5418,86 66,65 5352,21
21407 Concepto 487 138,25 66,65 71,60
21411 Concepto 612 5216,97 0 5216,97
21413 Concepto 605 63,64 0 63,64

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar
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Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

I.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente

1.3.2. Equipo de Orientacion y apoyo.

I.5. Clima escolar, convivencia y absentismo.

1.5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
I.6. Procesos de ensefianza aprendizaje en el aula

1.6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumno.

1.6.2. Proceso de ensefanza. La practica docente del profesorado.

Ambito 2. La organizacién y el funcionamiento del centro.

II.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

[1.1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.
[1.1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

Ambito 3. Resultados escolares.

[11.1. Resultados académicos del alumnado

[11.1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.
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[1l.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

[11.2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.
Ambito 4. Relacién del centro con el entorno

IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

IV.2.1. Coordinacién Infantil-Primaria/Primaria-Secundaria

Ambito 5. Procesos de evaluacion, formacion y mejora.

V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.

V.2.1. Adecuacion del Plan de Evaluacion Interna.
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