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En esta memoria recogemos la valoracion del trabajo realizado a lo largo del curso 2023-24. Este afio elaboramos y desarrollamos las
Programaciones Didacticas, conforme a la LOMLOE, tanto en Ed. Infantil como en Educacion Primaria y aplicamos la transicion prevista en
nuestro Programa Bilinglie impartiendo en todos los niveles de Educacién Primaria la programacion de Ciencias Naturales, Natural Science, en
el idioma inglés y la programacién de Ciencias Sociales en lengua castellana.

La valoracién que hacemos de este curso escolar, tomando como punto de partida la PGA, da como consecuencia una serie de propuestas de
mejora que nos permitiran enfrentar el curso 2024- 25 dando continuidad a los programas que venimos desarrollando en los Ultimos cursos:

El Programa bilinglie en inglés, con el reto de impartir docencia en el area de CMNS en el idioma ING.

La digitalizacion de la ensefianza, en los niveles de 5° y 6° de Ed. Primaria, ampliando el uso de Chroma y robdética con este alumnado e
iniciando a otros niveles, 3°y 4°, en el uso de ordenadores personales para investigaciones y trabajos que abarcan varias areas.

El Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.
La internacionalizacién de la educacion en nuestro centro, a través de proyectos Erasmus+ y e-Twinning.

La extensidn de nuestro trabajo, desarrollando las competencias STEAM en todas las areas, al disefio de un Proyecto de Innovacién en Aula de
Futuro.

La planificacién de situaciones de aprendizaje de desarrollo sostenible a través de la red Ecoescuelas.
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA PGA.

1.1. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Grado de
Objetivos Actuaciones consecucion/dificultades Propuestas de mejora
encontradas
Desarrollar la | -Priorizar los aspectos | Los aspectos comunicativos se han | Continuar fomentando la expresion
competencia comunicativos de la lengua | conseguido satisfactoriamente. oral entre el alumnado, reforzando los
comunicativa en | castellana en las distintas buenos héabitos de escucha y turno de

castellano y en inglés.

areas a nivel oral y escrito
mediante:

e Exposiciones orales en
las diferentes areas en el
grupo clase.

e Certamenes literarios
trimestrales bajo una
tematica comdn para todo
el centro y difusion de
trabajos a otros grupos
planificados por el equipo
docente de biblioteca.

Se han realizado exposiciones
orales en todos los grupos sobre
tematicas diversas, en las diferentes
areas, especialmente en el area de
Lengua castellana, en Ciencias
Sociales y en Proyectos.

En 2° curso de primaria, se ha
dedicado una sesi6n semanal, los
lunes, a la escritura creativa
proponiendo al alumnado la
narracion de experiencias,
sentimientos y situaciones
inventadas.

En 2° Ciclo se han realizado
exposiciones orales y proyectos
individuales y grupales,
presentandolos al grupo-clase. Los
alumnos han realizado
representaciones dramatizadas de
las leyendas de Toledo y obras de
teatro, presentandolas a sus
comparfieros en la Biblioteca del
centro.

palabra. Asi como las pequefas
representaciones compartidas entre
los grupos de un mismo nivel y/o
ciclo.

Realizar un registro de las actividades
realizadas en la Biblioteca, cuyos
responsables deben ser los
encargados de la Biblioteca de cada
ciclo.
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-Formacion del profesorado en
Abies Web y recuperaciéon del
préstamo de libros y otras
actividades de dinamizacion de
la biblioteca, como intercambio
de pequefias obras literarias
entre clases proximas en edad.

Se han convocado dos certamenes,
uno en Navidad y otro con motivo
del dia del libro. La participacion ha
sido muy elevada, practicamente la
totalidad del alumnado, en las dos
etapas, infantil y Primaria, aportando
trabajos de gran calidad, tanto en
escritura como en las ilustraciones
realizadas. El alumnado ha
demostrado gran interés e ilusién en
su participacion.

No se ha realizado esta formacién
pero si se ha avanzado en el
registro de todos los libros y
materiales en el Programa Abies
Web.

Se han creado tres nuevos espacios
en la Biblioteca:

1.Zona “Investiga” con una
estanteria documentada con libros
de Ciencia, historia, biografias... y
dos ordenadores para consulta del
alumnado.

2. Zona “Presenta” con un tablero
digital y mesa para ordenadores y
tablets que, a falta de mobiliario mas
adecuado y motivador; permite al
alumnado y a agentes externos
(padres, madres, invitados...)
realizar presentaciones de trabajos,
proyectos, pequefias obras
teatralizadas, etc. Esta zona ya se
ha utilizado en el 2°y 3° trimestre
por la mayoria de los niveles.

En cuanto a los certamenes, el
Equipo de Biblioteca deberd ser el
encargado de convocar, resolver y
publicar los certamenes y concursos
convocados.

Se retomar4d la formacién en
septiembre del curso 2024-25 a cargo
del Equipo de Biblioteca.
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-Realizar actividades
especificas desde las tutorias
para el trabajo con el
alumnado de la escucha
activa, el didlogo y respeto al
turno de palabra.

- Desarrollar  actividades
especificas a nivel de aula
para el uso del inglés como
lengua vehicular:

o Escenificaciones, juegos y

exposiciones orales
sencillas.

e Intercambio de poesias y
canciones entre los
diferentes niveles del
centro.

e Celebracion de efemérides
relacionadas con la cultura
inglesa a nivel de aula e
interniveles (detallado en el
apartado )

-Procurar que el inglés se
imparta por la misma persona
en cada nivel para facilitar la
coordinacion, siempre gque sea
posible.

3. Estanteria “Violeta” con cuentos,
libros, y biografias sobre mujeres
importantes tanto en la historia como
en la actualidad.

Se ha trabajado a lo largo de todo el
curso en todas las areas.

Se han realizado todas las
actividades especificas planificadas
por el equipo de Bilingtiismo y que
se encuentran recogidas en el
apartado final de la Memoria referido
a las actividades complementarias,
con un resultado muy satisfactorio
valorado asi por el profesorado de
dicho Equipo y por el profesorado,
en general.

Se ha aplicado esta férmula, mismo
profesor de inglés impartiendo las
areas de ING, Science y Arts en un
mismo nivel, con un resultado muy
satisfactorio, valorado asi por todo el
profesorado.

Pero las dificultades han sido en los
niveles de 4°y 6°, debido a que son

Para el profesorado especialista en
ING, con esta circunstancia, se
propone que en su horario, se haga
coincidir la sesién complementaria de
DNL con el especialista de la misma
area en el mismo nivel.
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- Participar en programas
europeos y de formacién en
inglés promovidos por las
Administraciones
Publicas(Erasmus+,

eTwinning, inmersion
linglistica)
e Facilitar el alta en e-

Twinning del profesorado.

e Realizar los siguientes
proyectos e-Twinning:
Taking care of our School
Green Garden (2° y 3er.
ciclo).

Exploring  our  cultural
heritage (5° Primaria).

e Solicitar la participacion del
centro en las actividades

de inmersion linguistica
que convoque la
Administracion si las

hubiere.

grupos en linea 3, y ha sido
necesario un 3° profesor que
impartiese estas areas. Ello ha
supuesto dificultades a la hora de
coordinarse por falta de tiempo
disponible.

La especialista de inglés en infantil,
al tener Itinerancia en dos centros,
no ha podido asistir a las reuniones
gue se han llevado a cabo,
dificultando asi, la coordinaciéon. En
el nivel de 5 afios no ha sido el
mismo docente el que ha impartido
inglés.

E-twinning: Muy satisfactorio desde
el punto de vista de los alumnos,
pero desde el punto de vista de los
profesores (otros paises) que
formaban parte del grupo de trabajo,
no han seguido el planning
propuesto, por lo que este aspecto
seria mejorable.

Se ha realizado una sesién de
juegos en inglés, con los alumnos/as
de 5°, con la colaboracion del IES
Maria Pacheco.

Hemos recibido varias visitas de
Centros:

De Francia, un numeroso grupo de
profesores de la “Academia de
Cretéil”.

De Polonia, a un grupo de
profesores con alumnos en el mes
de noviembre y otro sélo de
profesores en el mes de enero.

Priorizar que en el primer ciclo la
especialista de inglés sea una de las
tutoras de nivel, sobre todo en el
curso de primero.

Procurar que sea el mismo docente el
gue imparta inglés, en cada nivel, a
excepcion de cursos en linea 3.
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e Colaborar con otros centros
de la Union Europea en el
desarrollo de sus proyectos
Erasmus+. Estaban
previstas varias
colaboraciones: una con un
centro de Polonia en el
mes de noviembre
(profesorado y alumnado) y
en el mes de febrero (sélo
profesorado), otra con un
centro la Academia Crétell
(Francia) y una tercera con
un centro de Grecia en el
mes de abril, estas dos
tltimas, sé6lo con movilidad
de profesorado.

Esta actividad ha sido muy positiva
porque era la primera vez que
recibiamos a alumnos extranjeros y
para nuestro alumnado ha sido muy
motivador.

En conjunto la organizacion de las
actividades ha sido mejorable, por la
falta de coordinacion, con antelacién
a las visitas.

Al final algunas de las actividades
solo las disfrutaron los nifios
acogidos.

El profesorado de la Academia de
Creteil se mostro altamente satisfecho
con la visita, la experiencia, y la
metodologia de ensefianza del ING
en nuestro centro.

Solicitaremos a los responsables de
Bilinglismo en la Consejeria de
Educacion, que deseamos continuar
con visitas de profesorado, y
alumnado extranjero por la alta
motivacion e interés que han
mostrado nuestros alumnos.
Intentando por todas las partes
implicadas una mayor coordinacion.

Reelaborar el
de estimulacion del
lenguaje oral en Ed.
Infantii y coordinar su
puesta en practica con la
especialista de AL.

programa

- Planificar de forma
consensuada las actuaciones
del programa a desarrollar en
los diferentes niveles vy
temporalizarlas.

-Realizar una recogida de las
actividades de estimulacion del
lenguaje que las especialistas
de Ed. Infantil realizan en el
aula para poder incorporarlas
en el Plan de estimulacién que
se vaya elaborando a lo largo
del curso.

- Celebrar reuniones periédicas
(mensuales) de coordinacion
entre el equipo de Ed. Infantil y
la especialista de AL.

La coordinacién entre el equipo de
El y la especialista en AL ha sido
muy complicada.

No ha sido posible llegar a un
acuerdo entre ambas partes sobre la
manera en la que la especialista de
AL debe desarrollar sus funciones
de asesoramiento al programa de
estimulacion.

La hora asignada dentro del horario
de AL no ha sido la mas adecuada,
al ser la ultima sesion, no ha dado

tiempo a desarrollar todo o
programado.
Se han encontrado  muchas

dificultades en la coordinacién con la
especialista de A.L.

En la primera semana de septiembre
se deberd reunir el Equipo docente de
Ed. Infantil y la especialista de AL
para llegar a acuerdos concretos de
intervencion de la especialista y cada
tutora, de forma definitiva para todo el
curso.

Buscar otra hora dentro del horario de
AL para orientar en el desarrollo del
programa de estimulacion  del
lenguaje oral en El.

Mantener una sesibn como hasta
ahora para participar y orientar en el
desarrollo del programa de
estimulacion.
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-Dedicar una sesion semanal a
actividades especificas del
programa en el aula con
participacién de la especialista
de AL.

- Constituir un grupo de trabajo
con la participacion de las
especialistas de Ed. Infantil y la
de AL para la elaboracion de
material especifico de lenguaje
a emplear en los distintos
niveles.

-Incluir en el cuestionario de
recogida inicial de informacion
del alumnado de E.l. alguna
pregunta sobre los idiomas que
se utilizan en casa (aspecto
importante en algunos casos
de problemas del lenguaje).

El grupo de trabajo ha elaborado
algun material, aunque no siempre
con la participacion de la maestra de
AL.

Revision del material que aparece en
el programa de estimulacion y
elaboracion de nuevo material, que
sirva para motivar al alumnado
durante las sesiones del programa.

Realizar por parte de la AL un
seguimiento individualizado de las
dificultades detectadas de cada
alumno/a con dificultades, elaborando
un registro de observacién y progreso
de cada caso.

Continuar incluyendo esas preguntas
en el cuestionario inicial.

Desarrollar
programaciones
didacticas.

las

Elaboracién de las

programaciones:

- Participar en la formacién
sobre la herramienta
“Cuaderno de Evaluacion”
organizada por el CRFP.

-Elaborar las PPDD de Ed.
Infantil y Ed. Primaria y las
programaciones de aula

empleando la herramienta
“Cuaderno de Evaluacion”.

El profesorado ha realizado
diferentes formaciones sobre la
herramienta y ha elaborado las
PPDD mediante el Cuaderno de
Evaluacién

Uso positivo de las herramientas
facilitadas.

Se ha realizado y los resultados han
sido satisfactorios.

Solicitar al CAU una rapida respuesta
ante incidencias o fallos de la
herramienta de Evaluacion.
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Evaluacion:
-Llevar a cabo la evaluacion a
través de esta misma

herramienta.

Metodologia y organizacion:

-Sistematizar el trabajo
cooperativo en los distintos
niveles de Ed. Primaria

mejorando la coordinacién de
las actuaciones en este campo
por los equipos docentes.

-Desarrollar las actuaciones de
Ecoescuelas a través de la
asignatura de Proyectos en los
distintos niveles.

-Ampliar la metodologia de
Aprendizaje Basado en
Proyectos en Ed. Infantl y
Primaria.

Actividades:
-Realizar una seleccibn mas

rigurosa de las actividades
complementarias a realizar,
reduciendo su numero 'y

mejorando su planificacion.

El desarrollo de las actividades
realizadas en Proyectos de Centro
ha permitido la realizacién de
numerosos trabajos cooperativos en
todos los cursos de Ed. Primaria.

En todos los ciclos, tanto el
alumnado como el profesorado, ha
participado en el proyecto de
Ecoescuela de forma activa y con
una motivacién muy alta.

En Infantil se ha trabajado por
Proyectos en el 2° trimestre
realizando un Proyecto sobre Los
Castillos con una gran implicacion
de las familias y de los alumnos, que
han estado muy activos y motivados.

No se han realizado proyectos en el
primer ciclo.

El equipo docente de 2° ciclo ha
programado los Proyectos a
desarrollar de manera coordinada en
las pocas sesiones de coordinacion
disponibles.

Se propone que para el proximo curso
cada nivel, ciclo o equipo docente
pueda decidir la teméatica a trabajar en
“Proyecto de Centro”, planificandola a
inicio de curso para que quede
reflejada en la PGA.

La Planificacién trimestral y anual del
proximo curso, deberia asignar un
mayor numero de sesiones no
lectivas, semanales para la
coordinacién de Equipos tanto de
ciclo como docentes.

Reflexionar sobre las actividades
realizadas el curso anterior, para
seleccionar las del nuevo curso

programando nuevas actividades por
trimestres, con una antelacién minima
de un mes, fomentando Ilas
actividades gratuitas y aprovechando
las que nos ofrece el entorno.

10
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-Concretar formas de
participacion de las familias en
estas actividades.

En 2° Ciclo se han realizado
actividades complementarias
adaptadas al desarrollo de las
competencias de su alumnado.
Resulta dificil programar todas las
salidas y actividades
complementarias desde septiembre
ya que a medida que avanza el
curso surgen actividades
interesantes que no podemos
rechazar.

Retomar la celebracién del Dia de la
Familia, dandole un enfoque diferente
como por ejemplo promoviendo la
participacién de las familias ese dia
en el centro.

Desarrollar
competencias
través de
STEAM.

las
clave a
proyectos

-Continuar con el grupo de
trabajo de profesorado para la
planificacion y desarrollo de
proyectos de corta duracion e
implicando varias areas.

-Realizar en cada nivel al
menos una actividad STEAM
en cada trimestre.

-ldentificar un panel informativo
en un lugar Vvisible para
actividades y materiales
STEAM.

Se han trabajado continuamente en
todas las areas y en proyectos de
Centro: todas las actividades
desarrolladas en torno a nuestro
proyecto de Ecoescuela, murales,
carteleria, hotel de insectos,
manualidades con los productos del
huerto (perfumes, recetas...) han
sido actividades Steam.

Ademas se han realizado proyectos
con Lego Spike disefiando robots,
molinos de viento... a lo largo de
todo el curso.

En las areas de Science y Atrtistica
se han realizado numerosas
actividades, han destacado como
motivadoras las elaboradas para el
Spring Market.

Se han realizado actividades con el
material digital adquirido y se ha
informado a la comunidad educativa
a través de medios digitales,
albumes de fotos y videos, RRSS,
etc.

Continuar realizando actividades en
todas las areas fomentando el trabajo
en equipo.
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-Desarrollar  situaciones de
aprendizaje  empleando el
nuevo material digital y de
robética adquirido por el centro
o dotado por la Consejeria de
Educacion (Programa Caodigo
Escuela 4.0)

- Incorporar a la practica de
aula mayor numero de
actividades de autoevaluacion
y coevaluacion.

Se han trabajado durante todo el
curso, integrandolas en las distintas
programaciones.

Se ha trabajado de forma
desconectada, conectaday a través
de Scratch y Scratch junior.
También con Lego Spike y otros
dispositivos y apps.

Se han introducido de forma
satisfactoria.

Desarrollar el Plan Digital
de Centro

-Organizar espacios de
aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso
de tecnologias digitales para el
aprendizaje.

-Promover el uso de
herramientas de gestion que
ofrece la Conserjeria de
Educacion, Cultura y Deporte.
-Facilitar la participacion y
colaboracién del profesorado
en el intercambio de
experiencias relacionadas con
la transformacion digital del
centro.

-Garantizar el desarrollo de la
competencia digital del
alumnado tomando con
referencia el perfil de salida del
alumnado en cuanto a
competencia digital establecida
en la LOMLOE

Valoracién recogida en el
documento de evaluacion del Plan
Digital de centro.

Se han trabajado durante todo el
curso, integrandolo en las distintas
programaciones.

Uso adecuado tablet garantizando
desarrollo CD y promoviendo uso de
distintos programas y los facilitados
por la Consejeria en Office 365

Satisfactorio

Satisfactorio. El alumnado que se ha
iniciado en 5° y este curso finaliza 6°
de Primaria ha alcanzado un alto
dominio en competencia digital
manejando con soltura aplicaciones
como Genially, Canva, Padlet;
edicion de videos con Croma...
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-Promover un uso
responsables de dispositivos
tecnolégicos entre el
profesorado y el alumnado

-Impulsar la participacion del
profesorado en proyectos de
innovaciébn o  investigacion

digitales

-Impulsar el uso de
metodologias activas
apoyadas en el uso de la

tecnologia para mejorar los
procesos de  ensefianza-
aprendizaje

-Promover el uso de

tecnologias  digitales para
mejorar los procesos de
evaluacion.

- Realizar las reuniones (con
familias, 6rganos de gobierno y
coordinacién) de forma mixta
(presencial-telematica)

Nuestros alumnos, ademas de la
formacion impartida por sus
profesores han recibido formacion
por la Policia Nacional sobre el uso
adecuado de las tecnologias, y la
seguridad en redes sociales,
obteniendo el carnet de
“Ciberexperto”

Se han utilizado los paneles digitales
para reforzar el aprendizaje
mediante el uso de videos
didacticos, aplicaciones como
Wordwall o Quizziz o las propias de
los libros de texto que se utilizan
para la evaluacion y correccion de
ejercicios entre todos los alumnos.

También ha sido satisfactorio el uso
del Cuaderno de evaluacion

En 5°y 6° Las reuniones con las
familias se han llevado a cabo tanto
a través de videoconferencia como
presencial.

En Infantil: Se ha observado que, si
se les da a las familias la posibilidad
de conectarse telematicamente,
disminuye la asistencia presencial.

En 1° Ciclo, tanto para las tutorias
individuales como las generales se
han ofrecido las dos opciones, pero
solo se ha sido utilizada la opcion

Muy Satisfactorio y motivador para el
alumnado

Continuar todos los cursos con esta
formacion en 6° de Primaria, es muy

adecuada para su edad y su futuro en
el instituto.

Retomar el servicio de canguro por
parte del Ampa para facilitar la

asistencia presencial de las familias
de los grupos de Educacion Infantil.
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-Instalar panel o pizarra digital
en el aula de PT y AL, ya que
las actividades digitales
resultan especialmente
motivadoras y favorecen el
aprendizaje.

- Gestionar en colaboracion
con el AMPA actividades
formativas para las familias en
relacion a herramientas

telematica en las generales, porque
todas las familias han preferido
sesiones presenciales para las
reuniones individuales.

Se ha instalado una pizarra digital
en el aula de PT.
Con resultado muy satisfactorio.

El AMPA ha realizado varias
actividades para las familias en los
espacios del centro:

Instalar otro panel o pizarra digital en
el aula de AL.

digitales y seguridad en e Charla “Alumnos digitales”
internet. e Taller “Normas y limites”
e Taller “Uso de videojuegos,
internet y redes sociales”.
Participar en el programa | -Constituir el comité | Se ha constituido con profesoradoy | En Ed Infantil se considera necesario

Ecoescuelas para el
desarrollo de las
competencias clave en
relacion con los ODS.

coordinador de Ecoescuelas
con participacién de familias,
alumnado y personal no
docente.

-Determinar las actuaciones a
realizar en cada uno de los
niveles y ciclos en base a dos
areas: biodiversidad y gestion
de residuos.

- Desarrollarlas dentro de la
asignatura de Proyectos y a
través de las tutorias.

alumnado del centro.

Los alumnos colaboradores se han
mostrado muy implicados y
motivados con el proyecto.

Se ha trabajado durante todo el
curso con actividades muy variadas:
plantacion, riego y cuidado de las
plantas, recoleccion, elaboracion de
recetas,...

El alumnado ha mostrado gran
interés en conocer el nivel de
cuidado, limpieza vy reciclaje de
residuos en los diferentes espacios
del centro.

Las actividades de cuidado y
mantenimiento del huerto, asi como

incidir en el uso de los distintos
contenedores para reciclar como en
Ed Primaria para que haya
continuidad con el trabajo realizado
en la etapa de infantil.
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-Participar en proyectos e-
Twinning centrados en estas
actuaciones.

-Dar mas visibilidad vy
relevancia a la patrulla verde.

-Poner calendario de riego en
lugar visible en algun espacio
de infantil, ademas de en
Primaria.

-Elaborar un cdodigo de
conducta y hacerlo visible en
las aulas y el hall principal.

la plantacién y recoleccion de la
cosecha, se ha realizado durante las
sesiones de Proyectos de centro,
dedicando 1 sesion semanal a ello.

Colaboracion en el resto de
actividades, uso materiales
reciclables para Spring Market,
investigaciones sobre conceptos y
medidas relacionadas con medio
ambiente.

El alumnado valora positivamente la
labor de los miembros de la Patrulla
verde pues todos forman parte de
ella a lo largo del curso.

Satisfactorio, aunque en 5° hemos
tenido que trabajar los horarios de
después del recreo, ya que tardaban
en volver a la clase hasta 20
minutos.

Elaborado cédigo de conducta y
expuesto en el hall de entrada por
los alumnos de 6°.

En infantil el c6digo de conducta de
forma grupal no ha sido préctico
porque las tutoras tenemos que
estar en las aulas y no hay ninguna
persona responsable.

A los alumnos més pequefios les
resulta mas dificil valorar el
comportamiento grupal.

Al final del curso se puede realizar un
reconocimiento publico a la Patrulla
verde con una foto en gran grupo y un
mensaje en RRSS.

Habituar al alumnado a comprobar el
resultado de la supervision de la
Patrulla  verde en los paneles
dispuestos en el hall, visibles para
todos.
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-Creacion de un espacio en la
web del centro para
Ecoescuelas para compartir las
actuaciones con la comunidad
educativa.

-Realizar una memoria de las
actividades realizadas y
propuestas utilizando la
herramienta Padlet.

Desde el Centro se ha tomado
parte en los encuentros online
sobre huertos escolares

Dos profesoras del Centro y
dos alumnas han tomado parte
en el encuentro anual de
Ecoescuelas a nivel provincial
celebrado en El Borril

Creado, con resultado muy
satisfactorio

Excelente iniciativa, el Padlet da
mucha visibilidad y permite ver la
evolucién del Proyecto de
Ecoescuela.

Muy positiva la participacion

Muy positiva.

1.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.
Grado de
Objetivos Actuaciones consecucion/dificultades Propuestas de mejora
encontradas

Desarrollar el proyecto de
“Patios activos”

Reorganizar la actividad de Tai
Chi, las condiciones en que se
realiza, para garantizar un
namero minimo de alumnado
interesado.

Inicialmente habia un reducido
grupo de alumnos interesado en Tai
Chi, pero al realizarlo en el Hall de
entrada los nifios/as se dispersaban
y la actividad se fue quedando sin
alumnos.

Solo ha funcionado el baloncesto y
los juegos de pelota de las pistas:
balonmano, fatbol y combas.

Dotar de material como juegos, aros,
combas etc. Que sean supervisados
por el profesor que vigile esa zona
durante el patio.
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Establecer en todas las clases
un sistema claro de
responsables para que las
bolsas con material del recreo
no se queden sin recoger.

Realizar un sondeo para
elegir, por parte de los
alumnos/as, los juegos a
realizar en el patio.

Se han eliminado las bolsas porque
nadie se hace responsable de su
recogida.

No se ha realizado este curso.

Se intentara realizar en septiembre
del proximo curso 2024-2025

Facilitar la participacion de
las familias en el
desarrollo educativo de
sus hijos e hias en
colaboracién con el centro
escolar.

-Concretar formas de
participacion de las familias en
las actividades

complementarias con el
alumnado y la actividad de
aula.

En la Semana de la Ciencia algunas
madres han realizado talleres
presentando en las aulas de los
grupos de 2° 3° 4° y 5° su
experiencia laboral como cientificas.

En 6° ha colaborado una abuela
realizando un taller del Dia del libro
y una mamd ayudando en el Spring
Market y en la realizacion de la
pancarta de graduacion.

Familias, de todos los niveles,
colaboraron a decorar el gimnasio y
a preparar los stands, incluso el
mismo dia del mercadillo, que
estuvieron en nuestra tiendecita
para vender las manualidades que
habiamos realizado.

El alumnado de 3°, ha elaborado un
libro con sus recetas preferidas, las
redactaron e ilustraron ellos mismos.
Durante las siguientes semanas,
algunas de las familias realizaron en
Sus casas esas recetas y las trajeron

Continuar fomentando estas
experiencias, ya que, al ser cercanas
al alumnado, son valoradas como
asequibles y posibles.

Continuar en esta linea de mostrar
casos reales y cercanos.

La actividad la valoramos muy
positivamente tanto el alumnado
como el profesorado.

Nuestras familias se han implicado en
el aprendizaje de sus hijos. En esta
actividad y en otras. Valoramos muy
positivamente su colaboracion.
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- Constituir comisiones de
trabajo con representantes de
las familias: comité
Ecoescuelas.

-Realizar con las familias las
reuniones generales
preceptivas y las entrevistas
individuales que sean
necesarias en cada caso de
forma telematica o presencial

- Organizar sesiones
formativas para las familias
impartidas por las propias
familias acerca de temas de
digitalizacion, facilitando
espacios y medios.

- Incluir en el calendario de
actividades docentes alguna
sesidn o sesiones dedicadas a

consensuar formulas de
comunicacion y  relacion
positiva con las familias,

prevencion y resolucion de

conflictos.

al aula para que todos pudiéramos
degustarlas. Esto lo hicieron las
familias desinteresadamente.

Una madre, representante del

AMPA, forma parte de esta
comision.
Se han realizado todas las

reuniones preceptivas, las de 1°y 2°
trimestre al inicio de cada trimestre y
las de 3° trimestre a lo largo del
trimestre a eleccién de cada nivel,
en funcion de sus circunstancias.
Equipo de Infantil:

La asistencia a las reuniones de
padres se ha visto disminuida este
curso.

El AMPA ha organizado este tipo de
sesiones, con asistencia de las
familias. Valoramos positivamente
esta iniciativa.

En 2° Ciclo realizaron una formacion
de oratoria para saber como
comunicarse entre iguales.

Se han realizado dos charlas para el
profesorado sobre los temas “Cémo
hablar en publico” y “Negociacion”.

En infantil se envia la informacién de
la reunion a través de Educamos a
todas las familias que no pueden
asistir por lo que no vemos necesario
realizarla de forma telematica. Nos
proponemos el préximo  curso
fomentar la importancia de asistir a
las reuniones de forma presencial.

En los proximos cursos deberemos
fomentar esta “autoformacién” entre
las familias, para crear un mejor
vinculo entre ellas y el colegio.

Podriamos realizar actividades
practicas, tipo Roll-playing, que
resultarian mas motivadoras y
fomentarian la participacion de padres
y madres.
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Fomentar una
comunicacién fluida entre
los distintos sectores de la
comunidad escolar
facilitando su
participacion.

- Mantener reuniones
puntuales con el AMPA y las
familias para organizar su
colaboracién en las
actividades complementarias y
extracurriculares.

-Desarrollar actividades
complementarias con la
participacién de las familias y
otros agentes sociales en
régimen de voluntariado.

- Resolver las demandas
individuales de las familias a
través de Educamos y/o de
manera presencial.

-Mantener reuniones
puntuales con el personal no
docente y de empresas de
servicios (comedor,
limpieza,...) para garantizar su
adecuado funcionamiento.

Las familias, a través del AMPA han
colaborado en el desarrollo de las
actividades de Navidad (Reyes
Magos, San silvestre, regalos,
fotografias) en la elaboracion de los
trajes de carnaval, en el Spring
Market...

En el Spring Market también se
involucraron varias mamas del
alumnado de 4°, tanto preparando
dulces como colaborando en los
stands.

Se atienden todas las peticiones
recibidas a través de Educamos a la
mayor brevedad posible.

Hemos sido centro de actuacion
preferente del Servicio de
Inspeccién educativa, por lo que se
ha realizado un analisis de su
funcionamiento mas detallado que
en los cursos pasados.

En este curso se han mantenido
numerosas reuniones tanto con los
responsables de la empresa de
comedor como con los monitores,
para mejorar la organizacién del
mismo, el tiempo libre y la atencion
al alumnado usuario.

Deberemos continuar fomentando la
participacion de las familias es muy
enriquecedora y gratificante para el
alumnado.

Es muy positiva esta implicacion
porque asi el alumnado valora més
esa actividad, que ve reforzada por la
actuacion de sus familias.

Estamos muy satisfechos de haber
participado de esta actuacién porque
hemos observado avances en la
colaboracién y compromiso de la
empresa adjudicataria del comedor
escolar.

Si bien, este es un paso inicial y nos
proponemos continuar avanzando en
la consolidacién de buenas practicas
en la atencion y cuidado del
alumnado usuario de comedor, tanto
durante la comida, como en el tiempo
libre posterior a la misma y a la
organizacion (horarios) de entrega de
cada alumno a sus familias.
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-Establecer alguna férmula
concreta para la comunicacion
entre los miembros del
Consejo Escolar y sus
representados.

-Realizar comunicaciones
directas a las personas
encargadas de las empresas
externas (Mediterranea,
Serveo) cuando se observe
alguna disfunciéon o problema
en la prestacion de los
servicios.

Desde el centro se mantiene la
comunicacion por Educamos con los
representantes del AMPA que
forman parte del Consejo Escolar. Y
estos se comunican con Sus
representados por correo
electronico.

Disponemos de un cuaderno de
incidencias para SERVEO, estas se
envian  semanalmente a los
responsables de la empresa.

Con Mediterranea disponemos de
dos correos electrénicos, uno de los
responsables de personal y cocina,
y otro del responsable del alumnado:
para altas, bajas e impagos.

Actualmente la comunicacion es
fluida.

Avanzar en el uso de las
comunicaciones por gmail con el

dominio “@ceipciudaddenara.

Promover la
corresponsabilidad y el
trabajo conjunto del
profesorado.

- Se han creado equipos
docentes para el desarrollo de
los proyectos de centro:

1. Biblioteca

2. Actividades
complementarias
3.Ecoescuelas

4. El Equipo Docente de
Bilingliismo ya existia desde
nuestros inicios como centro
bilingle.

Procurando que en cada uno
de ellos haya representacion
de los distintos niveles y
etapas.

- Elaborar un calendario de
reuniones para estos equipos
incluyéndolo en la planificacion
trimestral.

Se han creado equipos docentes
con representantes de todos los
ciclos y se ha establecido un
calendario con sesiones quincenales
para las reuniones de estos equipos

y asi planificar actividades,
prepararlas y compartirlas
posteriormente con el resto del
profesorado.

También se han establecido fechas
para las reuniones de los equipos de
ciclo y de nivel.

Realizado y aplicado con bastante
cumplimiento, salvo imprevistos.

El trabajo y las actividades
planificadas y desarrolladas por los
Equipos Docentes han sido
excelentes, con muy buena
disposicién por parte del profesorado.
Se han realizado la mayoria de las
reuniones planificadas, salvo
modificaciones imprevistas.
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1.3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.
Grado de
Objetivos Actuaciones consecucion/dificultades Propuestas de mejora
encontradas
Establecer coordinacion | -Mantener regularmente | Durante este curso no se han | Retomar estas reuniones el curso
con otros centros de Ed. | reuniones con los directores | celebrado  reuniones con los | proximo.

Infantil y Primaria.

de la zona (Buenavista-
Valparaiso-Europa- Fabrica de
Armas-Santa Teresa).

-Trasladar los temas
tratados en dichas
reuniones al profesorado
del centro y las familias,

cuando proceda, en orden a la
mejora del funcionamiento del
centro.

-Intercambiar informacion
relevante con otros centros en
los casos de movilidad de
alumnado.

directores de los centros de la zona
por dificultades para coincidir.

Si se ha mantenido el contacto con
ellos a través de un grupo de wasap
que ha servido para intercambiar
informaciones y coordinar algunas
actuaciones.

El equipo de bilinglismo asiste a las
dos reuniones que se realizan
anualmente para la coordinacion con
los equipos de los centros bilingles
de la zona.

En estas reuniones se informa y se
recogen aportaciones de los
diferentes centros sobre temas de
interés general relacionados con el
Programa Bilingue.

Se realiza este intercambio a
demanda de los centros interesados
y, cuando ha sido necesario.

En el caso de alumnado con nee, a
través de la orientadora del centro,

A propuesta del nuestro colegio, se
ha acordado en esta reunién constituir
un Grupo de Trabajo con los Colegios
Publicos y los IES de la zona
adscritos al Programa bilingle
sobre Teatro y dramatizaciones en
Lengua inglesa, y posteriormente
realizar una jornada para presentar
los trabajos realizados por el
alumnado.
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- Desarrollar las actuaciones
previstas en los proyectos
Erasmus+ y e-Twinning ya
iniciados (especificados en el
apartado 1.1) y otros nuevos
gue se consideren.

particularmente en relacion al
proceso de admision 24-25.

Se ha recibido a los participantes en
los proyectos que estaban previstos
en la PGA, excepto el acordado con
Grecia, que finalmente se organizo
en otro centro. Estas estancias en el
centro se han planificando en funcién
de las necesidades e intereses de
los participantes.

Mejorar los cauces de comunicacion
entre los centros participantes, asi
como los profesionales que realizan
la  funcién de interlocutores,
minimizando el namero de
intervinientes y asi conseguir una
comunicacion mas fluida.

Promover la formacion
permanente del
profesorado a través de la
colaboracion con
entidades diversas.

-Difundir puntualmente
entre el profesorado la
oferta formativa del Centro
Regional de Formacion.

-Difundir puntualmente la
informacion sobre
actividades formativas
organizadas por diferentes
entidades, publicas y
privadas, que puedan resultar
de interés para el profesorado
para la formacién individual
(SEPIE, INTEF, UNED, EOI).

-Incluir en la planificacion de
actividades docentes sesiones
para la difusion entre el
profesorado del centro de la
formacién recibida
individualmente, cuando esta
se considere necesaria por
ser de interés general.

Esta difusion se ha realizado a lo
largo de todo el curso, tanto por lo
que se refiere a las actividades
ofertadas por el CRFP como a las
actividades ofertadas por otro tipo de
entidades, prioritariamente
relacionadas con los planes vy
programas que desarrollamos en el
centro.

Se incluye en
mensual.

Este tipo de sesiones se han
planificado y llevado a cabo en
relacion a proyectos de trabajo
STEAMYy el disefio de nuestro
Proyecto de Innovacién, referido al
disefio y puesta en marcha de un
Aula de Futuro.

la planificacion

A lo largo del curso los profesores
han realizado formacion individual de
la oferta de CRFP y de otros
organismos como la Escuela Oficial
de Idiomas.

Esta informacién esta reflejada en el
apartado 7 de la Memoria referido a la
Formacién del profesorado.

Colaborar con el AMPA y
el club deportivo “Ciudad
de Nara” para la difusién y

- Mantener contactos con
estas entidades en orden a la
gestion de las actividades

Ademas de la colaboracion con
Ampa y Club, se han realizado una

Estas actividades han tenido muy
buena acogida por parte del
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puesta en practica de las
actividades del centro.

extracurriculares.

-Colaborar con el AMPA en
distintas actividades
complementarias: Navidad,
fin de curso, etc.

-Colaborar con el AMPA en la
organizacion de actividades
formativas para las familias,
particularmente en
digitalizacion.

-Facilitar a estas asociaciones
la difusion de sus mensajes y
actividades dirigidas al
conjunto de las familias a
través de Educamos y la web
del centro.

sesion de karate, con un club de
Toledo para todos los alumnos/as,
de E. Infantil hasta 5° de Primaria. Y,
a propuesta del AMPA, se ha
realizado una sesién de tenis con
todos los alumnos/as, de E.I 5 afios
hasta 5° de Primaria.

El objetivo de ambas actividades es
fomentar dichos deportes en las
actividades extracurriculares del
Centro.

Se realiza siempre que lo solicitan.

alumnado y del profesorado, de
educacion fisica y tutores por lo que
supone el iniciarse en nuevas
actividades deportivas.

Deberemos continuar con este tipo de
actividades.

Mantener una
comunicacion fluida con el
Ayuntamiento de Toledo
para la mejora de los
espacios e instalaciones
del centro.

-Mantener contactos
(teléfono, pagina web,
representante en el Consejo
Escolar) con la Concejalia de
Educacion y Cultura y la
empresa a efectos de:

¢ Realizacion de
actividades.

e Seguimiento de los
arreglos necesarios en las
instalaciones del Centro.

e Limpieza de las
instalaciones.

e Tratamientos de

Estos contactos también han sido
continuos durante el curso,
comenzando con la  reunion
celebrada el 19 de septiembre de
2023 con el concejal de educacién
de la nueva corporacion municipal en
la que expresamos nuestras
necesidades como centro en el
ambito de las competencias del
ayuntamiento.

A lo largo del curso, ademas:

e Se han enviado puntualmente los
avisos para sencillas reformas y
reparaciones.
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desinfeccion periddicos.

-Hacer el seguimiento de
algunas  necesidades de
reparacion de las

instalaciones que persisten
como las goteras.

e Se ha realizado el seguimiento
de las mismas.

e Se han comunicado las
necesidades de desinfeccion y
coordinado las actuaciones en el
centro.

e Se han realizado demandas,
consultas,... a través del
representante del ayuntamiento
en el CE del centro.

Garantizar la coordinacion
con los servicios
educativos, sanitarios vy
sociales: Consejerias de
Educacion, Sanidad,
Bienestar Social y otras
entidades implicadas en la
atencion del alumnado del
centro.

-Proporcionar la informacién
necesaria a peticion de las
Administraciones Publicas con
fines educativos, de
planificacion y mejora de las
condiciones de escolarizacién
de nuestros alumnos: solicitud
de recursos personales vy
materiales, becas y ayudas,
solicitud de recursos
materiales especificos,...
-Mantener contactos
telefonicos y reuniones
vinculadas a seguimientos
educativos, psicolégicos vy
necesidades socio-familiares
con instituciones y
profesionales que atienden al
alumnado fuera del Centro.

Se ha proporcionado la informacion
necesaria solicitada en diferentes
momentos del curso escolar, asi
como los contactos con entidades y
profesionales vinculados a nuestro
alumnado, particularmente los que
presentan necesidades educativas
especiales (gabinetes privados en
muchas ocasiones).

En algunas ocasiones ha sido el
centro el que ha solicitado estas
reuniones.
Si, se ha
concretos.
La mayoria de las veces estas
reuniones no aportan al centro
informacion significativa ni ayudan a
establecer pautas conjuntas de
actuacibn y en algunos casos
concretos dificultan la comunicacién
entre la familia y el colegio.

realizado en casos

Consensuar con las familias
interesadas acuerdos de colaboracion
mutua aplicando ambas partes las
pautas recomendadas por los
gabinetes externos.

Colaborar con
instituciones diversas para

actividades
ofertadas

-Realizar
complementarias

La colaboracién con instituciones
para la realizacion de actividades

Procurar que la realizacion de estas
actividades se distribuya a lo largo del
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la realizacion
actividades
complementarias.

de

por entidades del entorno:
Ayuntamiento de  Toledo,
Policia  Nacional, Policia

Local, ONCE, TAGUS, clubes
deportivos, etc.

- Realizar algunas de las
actuaciones de Ecoescuelas
en colaboraciobn con el
alumnado de CECAP.

-Participar en  campafias
promovidas  por  diversas
instituciones que impulsen
valores de solidaridad vy

empatia: Fundacion Aladina,
El Socorro de los Pobres,...

complementarias durante este curso
se ha centrado en:

El  Ayuntamiento de  Toledo
(Programa Toledo Educa).

La Diputacion de Toledo (gestion de
Ecoescuelas, dotacion de plantas y
subvencion del huerto escolar).
Mantenimiento del Huerto escolar

Otras entidades:

Policia_Nacional, con el carnet de
Ciberexperto, ONCE participando en
el Concurso escolar ONCITY,
TAGUS participando en el concurso
de dibujo escolar en el cual se han
conseguido premios y diplomas.

El Socorro de los Pobres, aportando
alimentos no perecederos.
Colaboracién en el proyecto de
Tarjetas Navidenas “Tarjetas para
todos”. Una iniciativa de padres y
madres del centro.

La colaboracion con CECAP se ha
realizado durante todo el curso y se
ha centrado en el cuidado del huerto

escolar.
Desde el é&rea de E.F hemos
realizado varias actividades

ofertadas por otras entidades como:
Archery Tag ofertada por el
Ayuntamiento de Toledo, hemos
realizado diferentes sesiones de
juegos, una sesion en espafiol y otra
en inglés, con la colaboracion del

curso.

25



Memoria Anual 2023-24

CEIP Ciudad de Nara (Toledo)

IES Maria Pacheco, hemos realizado
una sesion de karate con la escuela

Kidokan, una sesion de Tenis y
hemos participado en el Torneo
Interescolar de balonmano

organizado por el club de balonmano
“Amibal Toledo”.

La participacion en celebracién 200
aniversario de la Policia Nacional en
Toledo.

Realizacién taller de musica ofertado
por Ayuntamiento, con asistencia a
un concierto didactico de la Banda
de la Academia de infanteria.

En el apartado 6 se especifican las
actividades complementarias
realizadas y una breve valoracion de
las mismas.

La valoracion de todas ellas es muy
positiva.

Seguir manteniendo la colaboracion
con las diferentes entidades el
proximo curso.

1.4.SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Objetivos

Actuaciones

Grado de
consecucién/dificultades
encontradas

Propuestas de mejora

Mantener informadas a las
familias de los diferentes

aspectos de
funcionamiento del
comedor escolar, su

caracter  educativo y
elementos de mejora del
servicio.

-Mantener  actualizada la
informacién que se ofrece a
través de la pagina web del
Centro.

-Insistir a los cuidadores del
comedor en la comunicacién
a las familias de forma
adecuada de los conflictos e
incidentes que surgen.

Se ha mantenido actualizada.

Se observa mayor interés por parte
de los cuidadores/as en mejorar esta
comunicacion pero adn es necesario
trabajar sobre ello.

La empresa de comedor ha puesto a
disposicién de las familias una app

Seguir mediando, a través de la figura
de encargada del comedor, en la
informacion que se traslada a las
familias en relacién a conflictos e
incidentes concretos que surgen
durante el horario del comedor.
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-Trasladar puntualmente a las
familias la  informacion
enviada desde la empresa
que gestiona estos
servicios, relativa a las
condiciones de prestacion del
servicio y aclarar, en la
medida de nuestras
posibilidades las dudas que
pudieran plantearseles al
respecto.

-Intervenir en la resolucion y
prevencion de los conflictos
gue surgen en horario de aula
matinal y comedor mediante la
figura de la encargada del
comedor, la direccion del
centro y las tutorias,
estableciendo los contactos
necesarios con las familias.

- Celebrar una reunion general
con las familias en el primer
trimestre para informarles de
los derechos y deberes y el
funcionamiento del servicio,
aclarar sus dudas y recoger
sus demandas.

en la que irdn encontrando
progresivamente mas informacion
acerca del servicio (mendus,
actividades,...) pero se trata de
informacion de caracter general.

Se ha realizado siempre.

Se ha realizado siempre.

En muchas ocasiones, la tarea de
resolucion de conflictos generados
en comedor ha recaido en los
tutores, resultando problematica su
resolucién por afectar a alumnado de
diferentes cursos y por la falta de
conocimiento de lo acontecido en
dicho horario.

Se realiz6 el 14 de febrero de 2024.
Las demandas que las familias
hicieron en esta reunion se
trasladaron a la empresa
Mediterranea y se ha realizado su
seguimiento durante el curso. Por las
circunstancias que rodearon la
celebracién de la reunién, no se

El coordinador de la empresa del
comedor deberia estar mas
involucrado en la resolucion de
conflictos y cumplimiento de normas
dentro del horario de comedor.

Celebrar esta reunion general con las
familias en el mes de septiembre,
incluyendo en el orden del dia
informacion sobre el servicio (sobre
todo referida a los aspectos
socioeducativos), aclaracion de dudas
y recogida de demandas.
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incluyé una informacion clara acerca
del funcionamiento del servicio,
derechos y deberes de los usuarios.

Mejorar el cumplimiento de
las normas de convivencia
y  funcionamiento  del
comedor escolar

- Proponer a la empresa del
comedor férmulas para la
organizacion de los
servicios de aula matinal y
comedor (espacios,
materiales, grupos,...) para
mejorar el funcionamiento de
estos servicios.

-Colaborar con el personal del
comedor en el cumplimiento
de las normas.

-Registrar las incidencias
surgidas en el aula matinal y
comedor y las medidas
adoptadas en un cuaderno
registro para su seguimiento.

A lo largo del curso se ha trabajado
con la empresa Mediterrdnea en la
busqueda de férmulas concretas
para la mejora de diversos aspectos
de aula matinal y comedor, dirigidas
sobre todo a los aspectos
socioeducativos, que pasan por la
mejora en la organizacion, el
cumplimiento de las normas del
centro y la comunicacion fluida con
el personal del comedor.

Las incidencias son registradas por
parte de la encargada del comedor.

También deberian quedar claras las
medidas que se han tomado en la
resolucion del conflicto y que el
personal del comedor ponga en
practica los acuerdos a los que
lleguemos.

Las incidencias deberian igualmente
ser registradas y comunicadas por
escrito por parte del personal de la
empresa.

Mejorar el funcionamiento
del servicio de comedor
escolar

- Analizar la oferta
socioeducativa hecha por la
empresa  Mediterranea vy
hacer un seguimiento a lo
largo del curso de su
cumplimiento.

-Supervisar el menu de las
comidas del mediodia y de los
desayunos de conformidad
con lo ofertado en los Pliegos
de Clausulas Administrativas
Particulares y conforme a las
orientaciones establecidas a
tal efecto en el Plan de
Calidad de los Comedores
Escolares.

Se ha realizado por parte de la
Comision del Comedor del CE el
analisis de la oferta de la empresa
Mediterrdnea y se han hecho llegar a
la misma las demandas de las
familias en relacion a las
discrepancias existentes entre la
oferta inicial y la practica real. La
empresa, por su parte, ha aclarado
su forma de actuar en algunos
aspectos demandados por las
familias en funcion de las normas
establecidas por Delegacion
Provincial.

Se han celebrado varias reuniones
de la Comisién del Comedor del

El trabajo realizado durante el curso
23-24 y las propuestas de mejora
para el curso proximo se describen en
el apartado 9.1 de esta memoria.
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-Realizar la supervision de la
prestacion del servicio y el

cumplimiento de la oferta
hecha por Ila empresa
mediante reuniones

periddicas de la comisién del
comedor del Consejo Escolar

-Colaborar con el SIE en la
evaluacién externa de este
servicio  prevista entre las
actuaciones prioritarias de
este Servicio para el curso 23-
24.

Consejo Escolar: 27/09/23, 16/11/23,
11/01/24 para la identificacion de
necesidades de mejora y el
seguimiento de las medidas
acordadas con la empresa.

Se ha colaborado con el SIE en todo
lo que éste ha solicitado para el
desarrollo de la actuacion prioritaria
l.

2.EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION DEL CURSO 2023-24.

2.1.DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

Objetivos

Actuaciones

Grado de consecucion/ dificultades
encontradas

Propuestas de mejora

Desarrollar las
actuaciones
recogidas en el PAT

Llevar a cabo las
actuaciones y actividades
establecidas en el PAT
realizando un seguimiento
mensual a través de la
CccpP

Actualizar el formato del
PAT convirtiéndolo en un
documento mas manejable.

Se ha realizado el seguimiento pero
no de forma mensual y constante.

Se ha elaborado la propuesta de
trabajo pero no se ha llevado a
cabo.

Seguir trabajando ambas actuaciones
el pr6ximo curso
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Impulsar el
desarrollo de la
accion tutorial en
aspectos de gestion
de aula

-Poner en practica el plan
de acogida del alumnado
del PAT, realizando una
programacién con
actividades orientadas
especificamente al
conocimiento de los
alumnos entre siy con los
profesores (dinamicas de
grupo) y a la expresion de
emociones, no solo en los
primeros dias de septiembre.
-Establecer una sesion
semanal de tutoria para
hablar sobre los posibles
conflictos que se den el
aula y realizar dindmicas
de grupo para ensefarles
a gestionar los problemas
entre iguales.

-Insistir a través de la CCP
y el PAT en el trabajo de la
formacion del grupo y su
mantenimiento a lo largo
del curso como
herramienta de prevencion
de conflictos y mejora de la
convivencia.

Se ha realizado pero no de manera
generalizada ni con la misma
“profundidad” en todos los casos.

No se realiza de forma generalizada
en todos los cursos.

Seguir trabajando las actuaciones el
proximo curso.

Favorecer la
coordinacion y
colaboracion con las
familias a nivel
individual y grupal

-Realizar reuniones de
tutoria individuales
periddicas con las familias
del alumnado y de forma
mas continua con el
alumnado que presente
algun tipo de dificultad o
problema.

Se realizan aunque hay veces que
por falta de tiempo es dificil
programar reuniones a las que
puedan asistir tutoras y orientacion.
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2.2. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

Objetivos

Actuaciones

Grado de consecucion/ dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Concretar el Decreto

de Inclusion en un
documento propio de
centro donde se

recojan cdmo se aplican
las medidas de inclusion

Analizar las medidas de
inclusién que se ponen en
practica en las aulas y
valorar su adecuacion a las
necesidades reales del
alumnado.

- Ampliar, en su caso, esas
medidas conforme a las
establecidas en el Decreto de
Inclusion

Se ha llevado a cabo el analisis y reflexion por
parte de los equipos docentes de las medidas
ordinarias.

Seguir con este trabajo
ampliandolo a medidas
individualizadas.

Mejorar la respuesta
educativa inclusiva
del alumnado con
altas capacidades

-Desatrrollar un taller dirigido a
este alumnado.

-Desarrollar sesiones formativas
para el Claustro sobre sus
caracteristicas.

-Patrticipar a nivel

individual en la formacion
que sobre este tema ofrece el
CRFP.

-Colaborar en el desarrollo
del Proyecto de Mejora de
la Respuesta Educativa al
Alumnado con Altas

Se ha desarrollado

Se ha realizado una sesién a principio de curso

Se ha participado en dos de las tres sesiones
ofertadas.

La principal dificultad para la participacion en
estas formaciones es que se han realizado
fuera de la provincia de Toledo sin posibilidad
de asistencia on-line.

Se ha desarrollado el proyecto siguiendo las
indicaciones de la asesora provincial con la
implicacion activa tanto de los equipos docentes
implicados como de la orientadora.

Reflexionar sobre otras formas
de atender a este alumnado ya
gue cara al curso que viene y
con el aumento del alumnado
realizar este taller no va a ser
posible.

Seguir realizandola con el
objetivo de sensibilizar al
profesorado nuevo y ampliar
conocimientos en el resto.
Sequir participando en la
medida que sea posible

Seguir participando en este tipo
de iniciativas.
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Capacidades de la
Consejeria de Educacion.

-Sensibilizar a la
comunidad escolar sobre
las necesidades de este
alumnado mediante
alguna accién en el Dia
Internacional de la Alta
Capacidad (14 de marzo).

Mejorar los procesos de
identificacion temprana de
este alumnado a través de

una propuesta experimental de
screaning.

La mayor dificultad han sido los plazos
propuestos con mucha carga de trabajo en poco
tiempo.

No se ha realizado

No se ha realizado por falta de tiempo

Volver a plantear esta actuacién
el curso préximo

Volver a plantear esta actuacion
el curso préximo

Mejorar los procesos
de coordinacién
entre equipos
docentes, familias y
EOA

-Emplear la herramienta
TEAMS para facilitar la
coordinacion entre

todos/as los/as

profesionales que intervienen
con un/a alumno/a.

Se esta realizando con buenos resultados

Seguir con esta actuacion

2.3.PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.

Objetivos

Actuaciones

Grado de consecucion/ dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Coordinar con los
distintos
profesionales que
intervengan con el
alumnado absentista

Coordinacion e
intercambio de informacién
con otros servicios como el
SIE, los Servicios Sociales
Municipales, Servicio de
Menores de Bienestar
Social u organizaciones

Hemos mantenido durante casi todo el curso un
protocolo de absentismo abierto sin que las
actuaciones realizadas hayan tenido el
resultado esperado.
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Objetivos

Actuaciones

Grado de consecucion/ dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Iniciar la elaboracion
del Plan de Bienestar
Emocional de

Centro

Constituir un equipo de trabajo
con participacion de las
familias.

- Iniciar la fase de diagnéstico
de necesidades.

-Disefiar la estructura del

Plan.

La falta de tiempo y el exceso de trabajo en
otros ambitos ha hecho imposible realizar esta
actuacion.

Establecer como objetivo
prioritario para el préximo curso.

Implicar al alumnado
en el cumplimiento
de las normas del
centroyenla
resolucion de
conflictos entre
iguales sobre todo
en el desarrollo de
actividades no
dirigidas

Emplear la asamblea de
clase para la resolucién de
conflictos, planificacion y
evaluacion de
actividades,... y trabajar
las relaciones entre
iguales, la formacion de
equipos para tareas
cooperativas.

Intentar generalizar estas
actuaciones a todo el
centro proporcionando
materiales,
intercambiando
experiencias, realizando
formacion...

Se ha realizado en la mayoria de las clases
pero siguen siendo actuaciones ocasionales
gue se realizan cuando hay conflicto no como
actuacion preventiva, planificada y sistematica.

Seguir manteniendo esta
actuacion e insistir en su
realizacion.

Desatrrollar el

programa de

Alumnado Ayudante entre
equipos

-Continuar el Programa

de Alumnos Ayudantes de 5°
y 6°, ampliando sus
actuaciones.

-Realizar la formacion inicial del
alumnado seleccionado.

-Iniciar la creacién de la

Se ha continuado el programa con cambios y
mejoras tanto en la seleccién como en la
organizacion de los alumnos

Segquir introduciendo las
mejoras para mejorar las
dificultades que se van
encontrando durante la puesta
en marcha
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figura del “encargado de
convivencia” en los
grupos de 1° a 4° de
Primaria.

-Intentar aunar diferentes
funciones en la figura del
encargado o delimitar las
funciones

No se ha llevado a cabo de forma generalizada

Planificar y
desarrollar
actuaciones de
prevencion e
intervencion ante
situaciones de
maltrato

Realizar actividades de
sensibilizacién al
profesorado sobre la
prevencién de conductas
suicidas.

Sequir trabajando los
aspectos relacionados con
la prevencion y deteccion
de conductas suicidas.
Seguir trabajando la
prevencién y deteccion de
situaciones de maltrato

No se han llevado a cabo

Programar esta actuacion para
el curso que viene.

2.5.TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO, PROFESORADO Y COMUNIDAD

EDUCATIVA

Objetivos

Actuaciones

Grado de consecucion/ dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Favorecer el transito
del alumnado de 2°
ciclode El a 1°de EP

-Coordinar aspectos
pedagdgicos a través de
las reuniones interciclos
5afios- 1° EP

-Mantener reuniones para
el intercambio de
informaciéon del alumnado
de EI 5 afios que pasan a

Se han realizado con buenos resultados

Segquir con la actuacién
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1°EP

Desarrollar planes
de acogida a nuevo
alumnado y sus
familias

-Dar a conocer a las
nuevas familias sobre el
centro (programas,
NOCOF, servicios
complementarios.. etc)
-Revisar los planes de
acogida para que recojan
todas las actuaciones que
se realizan.

Favorecer los
procesos de
transicion del
alumnado de 6° de
EP a 1° ESO

-Trabajar con el alumnado
de 6° la preparacién para
el paso a secundaria
dotandole de herramientas
de gestion personal para la
prevencioén y resolucion de
los posibles conflictos a los
gue se va a enfrentar.
-Realizar un trabajo
especifico con las
familias del alumnado que
se prevea que va a
presentar mas dificultades
en la transicion a
Secundaria

Se han realizado con buenos resultados

Seguir con la actuacion

Mantener la
coordinacién con los
IES de la zona para
ofrecer informacion
del alumnado que
cambia de centro
favorecer el transito
de los acneaes,
facilitar el
conocimiento de la
nueva etapa al

Mantener contactos de
coordinacién con
participacién del
Departamento de
Orientacion de los IES y la
orientadora del

Centro de acuerdo a lo que
se establezca en las
reuniones del COEP
segun instrucciones de
la Administracion

Se han realizado con buenos resultados

Segquir con la actuacién
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alumnado y familias
y otras actuaciones
que favorezcan el
desarrollo de los
objetivos del centro

Mantener reuniones

especificas con las familias

del alumnado acnee para
facilitar la toma

de decisiones en la
eleccion de centro de
Secundaria.

-Visita de otros IES al
centro para informar al
alumnado de 6° de su
oferta educativa y sus
-Proporcionar la
informacién demandada
acerca de nuestro
alumnado que cambia de
etapa y su proceso
escolar

2.6.RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES

E INSTITUCIONES

Objetivos

Actuaciones

Grado de consecucion/ dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Garantizar la
coordinacién con los
servicios educativos,
sanitarios y sociales:
Consejerias de
Educacion, Sanidad,
Bienestar Social y

otras entidades
implicadas en la atencién
del alumnado del centro.

Mantener contactos
telefénicos y reuniones
virtuales vinculadas a
seguimientos
educativos, psicolégicos
y necesidades
sociofamiliares

con

instituciones y
profesionales que
atienden al alumnado

La coordinacibn con Gabinetes privados y
asociaciones este curso han sido bastantes
menor que otros cursos.

Valoramos que realmente hemos tenido las
coordinaciones necesarias acerca del
alumnado que realmente requiere estas
coordinaciones, de la misma manera que los
temas tratados en las mismas han hecho
posible llegar a acuerdos y coordinar
actuaciones.
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con n.e.e. fuera del

Centro: Gabinete “Mas

que Palabras”, Centro

Crecer, Asociacion

Sindrome de Down.

-Facilitar la participacién

en estos contactos de los
responsables de la tutoria del
alumnado afectado.

2.7. PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION.

Objetivos

Actuaciones

Grado de consecucion/ dificultades encontradas

Propuestas de mejora

Ampliar el uso de
metodologias activas

y herramientas digitales
en el aula.

-Realizacion de sesiones

para compartir buenas
practicas del profesorado

en relacion a los

programas que desarrolla el
centro.

-Realizar las actuaciones
recogidas en el Plan Digital de
Centro.

Se han iniciado todas las actuaciones
establecidas en el PDC y muchas de ellas se
han completado.

Segquir incluyendo en el PDC las
actuaciones que no se han
acabado.

2.8. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

Objetivos Actuaciones Grado de consecucion/ dificultades encontradas | Propuestas de mejora
Asesorar en la Planificar de forma

planificacion, coordinada equipo Se han mantenido reuniones quincenales para Seguir manteniendo una tiempo
desarrollo y directivo-orientadora las la preparacion de la CCP e informar y coordinar | al menos quincenal para estas

evaluacién de las
actuaciones de los
diferentes ambitos
de la orientacién

sesiones de CCP.

otras actuaciones.

actuaciones.
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educativa

Asesorar en la
elaboracion de los
documentos

programaticos de centro.

-Coordinar a través de
Teams la elaboracion de
los documentos de centro.

Asesorar en el
desarrollo de los
procesos de evaluacién
del alumnado.

-Participar en las sesiones
de evaluacion de los
diferentes grupos
-Participar en las sesiones

de evaluacion de los acneaes.

Se han realizado.

Las sesiones de evaluacion de acneaes del
tercer trimestre a realizar en el mes de mayo-
junio no se han podido llevar a cabo ya que en
estos meses se acumulan actividades
complementarias y dias de libre disposicion.

Asesorar en el
desarrollo de los
procesos de
evaluacioén externa.

-Colaborar con la
Administracion Educativa
en el desarrollo de pruebas
de evaluacion con el
alumnado y otras
actuaciones que se
requieran del centro.
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3.ANALISIS DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNADO.
ETAPA DE PRIMARIA

12 de PRIMARIA
Aprobados Suspensos
100 i 5 —
lllll" . 88gg_
o L — .'-_-_ i
& (}r \/(, \$(9 V’S < ! ™ ‘
N & AR S
Ne° CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL | CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL
UNIDADES | alumnos/as
% Aprobados % Suspensos
P1A 23 95,8 95,7 | 958 | 958 | 95,8 | 100 | 100 4,2 43 | 472 4,2 4,2 0 0
P1B 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES | 48 98 97,9 | 98 98 98 | 100 | 100 2 2,1 2 2 2 0 0
Observaciones:

Los dos grupos de alumnos evolucionan adecuadamente: en LCL, todos leen, presentando mayores dificultades en escritura y

comprension lectora. Dos alumnos con AACC. Un alumno no supera las areas instrumentales debido a un alto nivel de ausencias
injustificadas, caso que ha sido comunicado a las autoridades competentes. Se propone la repeticion del alumno para el préximo

curso. Se ha iniciado Refuerzo Educativo en los casos detectados con mayores dificultades dentro del grupo.
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22 de PRIMARIA

APROBADOS Suspensos
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N° CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL | CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL
UNIDADES | alumnos/as
% Aprobados % Suspensos

P2A 24 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0
P2B 24 96 96 96 96 100 | 100 | 100 4 4 4 4 0 0 0
TOTALES | 48 98 98 98 98 100 | 100 | 100 2 2 2 2 0 0 0

Observaciones:

Area de Matematicas: Las mayores dificultades se han encontrado en la resolucién de problemas, bien por un nivel de comprensién lectora,
falta de atencion, que unido a la complejidad de los problemas han generado un ligero aumento de las dificultades.

Area de lengua: Hemos buscado siempre un aspecto motivador para la destreza de expresion escrita, en cuanto a la expresién oral, la lectura
en voz alta les gusta mucho habiendo conseguido una buena entonacidn respetando los signos ortograficos.

En general son grupos motivados pero hay varios que tienen poca autonomia lo que ralentiza el ritmo general de la clase.

Un alumnos al que se le han adaptado tanto los materiales como los contenidos, todo el ciclo, Gnicamente se ha visto un avance en este
ultimo trimestre de 29, por lo que se ha recomendado la repeticién de curso, siendo informada la familia y dando su consentimiento.
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32 de PRIMARIA
Aprobados Suspensos
2 ] —
llll |
SO o g =
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G“ & © & . S Y& e o
& <é< &
N° CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL | CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI REL
UNIDADES | alumnos/as
% Aprobados % Suspensos
P3A 100 96 96 96 100 | 100 | 100 0 4 4 4 0 0 0
P3B 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 100 98 98 98 100 | 100 | 100 0 2 2 2 0 0 0

Observaciones:

La gran mayoria del alumnado de este nivel supera todas las materias y con excelentes resultados. En general son alumnos

activos, trabajadores, y con buenos habitos. Se han iniciado en el trabajo cooperativo mostrando gran interés y participacién. Una

alumna con NEE, promociona con PTI.
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42 de PRIMARIA

CEIP Ciudad de Nara (Toledo)

100 il e 10 - — o
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N° CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL | CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI REL
UNIDADES | alumnos/as
% Aprobados % Suspensos
P4A 19 100 100 | 100 95 100 | 100 | 100 0 0 0 5 0 0 0
P4B 18 100 94,7 | 100 | 94,7 | 100 | 100 | 100 0 5,3 0 5,3 0 0 0
P4C 18 100 100 | 100 | 94,7 | 100 | 100 | 100 0 0 0 5,3 0 0 0
TOTALES | 55 100 98,3 | 100 | 94,8 | 100 | 100 | 100 0 1,7 0 5,2 0 0 0

Observaciones:

Las mayores dificultades se presentan en las areas instrumentales, en particular, en el area de MAT, en cuanto a la resolucién de

problemas y falta de habitos de estudio y trabajo personal.

En el drea de Lengua, se detectan errores de ortografia natural, en las actividades de expresidn escrita libre, aunque se ha
trabajado mucho este curso incentivando la lectura y la expresidn libre, fomentando su creatividad y realizando resimenes o

resenas de libros.

Una alumna con nee, promociona con las areas de LCL y Mat sin superar; se ha propuesto que el préximo curso se programen

actividades “funcionales” en estas areas.
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52 de PRIMARIA

Aprobados Suspensos
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N° CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL | CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL
UNIDADES | alumnos/as
% Aprobados % Suspensos
P5A 24 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0
P5B 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES | 49 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0

Observaciones:

Todo el alumnado de este nivel promociona con todas las areas superadas, aunque con diferentes grados de desarrollo y habitos
de trabajo.

En matemadticas, se siguen detectando dificultades generalizadas en la resolucién de problemas que obedecen a una escasa comprension
lectora, falta de atencidn y, sobre todo, a una falta de andlisis de coherencia de resultados. En Lengua se detectan dificultades en la aplicacion
de las normas ortograficas.

En CMNS se ha fomentado el estudio diario a través del uso de diferentes técnicas de estudio como los esquemas o los mapas conceptuales,
llegando a ser capaces de hacerlos por si mismos sin que tengan que ser dirigidos por el profesor.
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62 de PRIMARIA

APROBADOS

CEIP Ciudad de Nara (Toledo)

Suspensos
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N° CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI | REL | CMNSC | LCL | ING | MAT | ART | EFI REL
UNIDADES | alumnos/as
% Aprobados % Suspensos
P6A 23 100 100 | 100 | 95,7 | 100 | 100 | 100 0 0 0 4,3 0 0 0
P6B 22 100 100 | 955 | 90,9 | 100 | 100 | 100 0 0 45 9,1 0 0 0
P6C 21 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES | 66 100 100 | 98,5 | 955 | 100 | 100 | 100 0 0 15 4,5 0 0 0

Observaciones:

Estos alumnos han evolucionado y mejorado durante el curso académico en cuanto a motivacion, organizacién y trabajo en

equipo, aspectos que han sido destacados por sus profesores en la evaluacién. El 100% del alumnado promociona, y de ellos, el

70%, con unos resultados excelentes.

Son tres grupos de alumnado muy diverso, y con distintos niveles educativos, por un lado alumnos que se incorporan durante el
curso al sistema educativo espaiiol y alumnos con otras dificultades como disortografia, TDAH, AACC, y varios con falta de trabajo

diario, de orden y de escasa participacién en clase.
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ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

H 3 afios M4 afos 5 afos

Estos cursos estan formados por:

E.l. 3 afios: dos grupos con 26 alumnos en total.

Los alumnos han superado los objetivos de este curso satisfactoriamente. El nivel de cada alumno en particular esta determinado por su grado de
madurez.

Durante este curso se ha generalizado el trabajo en gran grupo con el objetivo de que a nivel individual vayan siendo mas auténomos.

En cuanto a la evaluacién, las mayores dificultades se dan en el area de Lengua, especialmente en la expresion oral.

Otras dificultades son debidas a desconocimiento del idioma de un alumno, al que se le presta apoyo por parte de las profesoras de Infantil, y va
evolucionando adecuadamente.

E.l. 4 aios: dos grupos con 31 alumnos en total.

El rendimiento de los alumnos es bueno, muestran interés por las situaciones de aprendizaje y se observa que adquieren conocimientos de forma
adecuada. Participan activamente en las actividades propuestas.

Un alumno, de escolarizacidn tardia, y una larga hospitalizacién, muestra dificultades de coordinacién tanto 6culo manual como en motricidad gruesa.
Algunos contenidos del area l6gico-matematica se encuentran en proceso de consecucion.

Se da algun caso de inmadurez en el lenguaje, y, a la hora de trabajar, precisan de apoyo del profesor.

Un alumno extranjero G. ha mejorado su dominio de la lengua espafiola, pero manifiesta, todavia dificultades para comprender y expresar sus
vivencias.
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E.l. 5 afios: dos grupos con 38 alumnos en total.
Son alumnos muy participativos y autdénomos en todas las actividades que se plantean dentro y fuera del aula.

Algunos alumnos muestran dificultades debido a desconocimiento del idioma y elevado absentismo, falta de atencién e inmadurez, conductas
disruptivas...

Un grupo de 4 alumnos ha sido valorado con AACC, todos promocionan a Primaria, uno de ellos cursara 22 de Primaria, pues se le ha concedido la
aceleracion de nivel.

4 INFORME ANUAL SOBRE EL CLIMA DE RELACION Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

EDUCACION PRIMARIA

PRINCIPALES PROBLEMAS DE CONVIVENCIA SURGIDOS:

La situacidon mas problematica en cuanto a convivencia se ha producido en los grupos de 5 aflos Ay 12A, aunque otro alumnado se ha visto afectado por esas
situaciones: se trata de alumnos que han tenido un comportamiento disruptivo y agresivo hacia sus compaferos y profesores.

Ademas tenemos algunos casos de alumnos/as que muestran dificultades en las relaciones sociales entre iguales, con actitudes bruscas, tanto con los
companeros como con los profesores. Les cuesta respetar su turno de palabra y evitar comentarios negativos sobre las acciones o durante las intervenciones
de los demas compafieros en la clase.

Otros alumnos/as que frecuentemente realizan llamadas de atencion; queriendo contestar y terminar en primer lugar, participar antes que nadie y llevar
siempre la razon.

En algunos cursos no han surgido conflictos resefiables.
MEDIDAS ADOPTADAS POR TUTORES U OTROS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE:

En algunos casos ha sido necesaria la actuacién, de forma coordinada, del profesorado del grupo, el equipo directivo, la orientadora y la familia proponiendo
unos y aplicando otros numerosas estrategias, enfocadas a la identificacidon de los conflictos, el control de los impulsos, la autogestidon para mantener la
calma, através de refuerzos positivos, evitando sanciones y castigos.
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En los casos arriba mencionados de 5 afios Ay de 12A se tomé la medida de poner un profesor de refuerzo para estos alumnos, a fin de apoyar y supervisar su
comportamiento, y, en funcién de ello, se adoptar la decisidon de mantenerle en el aula o continuar la actividad fuera de ella, normalmente en la Biblioteca.

Otra via empleada con la mayoria del alumnado es la observacién diaria y el didlogo. Esta medida ha sido la mds adecuada en muchos casos, y los resultados
obtenidos se han valorado como muy positivos, notandose a final de curso.

Se han realizado asambleas y hablado individualmente con los implicados en algun conflicto; de esta forma han conseguido solucionarlos. Muchos de ellos
han ocurrido en el tiempo de recreo y no se han vuelto a repetir.

En algunos grupos, se ha utilizado, todo el curso, la técnica de “la pinza”. Como los alumnos tienen interiorizado su funcionamiento, ello les ha ayudado
mucho, especialmente a los mas rebeldes a auto-controlarse.

En las tutorias se ha trabajado de manera individual con el alumnado implicado en algln conflicto y siempre se ha llegado a compromisos, tanto por parte de
los implicados como con el resto del grupo. Se ha realizado seguimiento de las medidas aplicadas. Siempre se ha informado a las familias y estas han
colaborado.

En algunos cursos no ha surgido ningun problema resefiable a lo largo del curso, salvo pequefias rifias puntuales que se han solucionado eficazmente.
CONTACTOS CON LAS FAMILIAS:

Durante el curso se han realizado todas las reuniones periddicas trimestrales de los tutores/as con las familias, las reuniones individuales acordadas por
ambas partes y ademas comunicaciones mediante Educamos sobre temas de interés general o particular.

Habitualmente cuando algin alumno ha tenido una conducta que se salia de las normas de convivencia ademas de tomar medidas correctoras, se ha
comunicado a las familias, las cuales se suelen mostrar colaborativas.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO:

Coordinar, los equipos docentes de cada grupo, al principio del curso de forma clara, las actuaciones a realizar con el alumnado disruptivo; y solicitar la
colaboracién-intervencién, del equipo directivo, orientacién y familias implicandoles en el proceso de modificacion de las conductas inapropiadas.

Dado que funciona bien la actividad de “la pinza” se propone seguir utilizdndola el curso préximo.
En todos los grupos es recomendable trabajar las emociones y el cumplimiento de las normas de clase, con frecuencia semanal.

En 69, las propuestas de mejora para el préximo curso que se realicen charlas en cuestion de relaciones entre iguales.
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EDUCACION INFANTIL

PRINCIPALES PROBLEMAS DE CONVIVENCIA SURGIDOS:

En general hay un buen clima de convivencia. Buena relacion y aceptacidn entre ellos. Se forman grupos de preferencia para jugar sobre todo en el patio.
A algunos alumnos, mas inquietos, hay que recordarles las normas de vez en cuando.

Los principales conflictos han surgido a la hora de compartir espacios y juegos.

A algunos alumnos de nueva incorporacion les costé mucho adaptarse debido al idioma y, en algunos casos, pegaban, o en el patio tiraban arena o las palas
hacia algun compafiero.

Problemas generados por las conductas desafiantes y disruptivas.

MEDIDAS ADOPTADAS POR TUTORES U OTROS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE:

Hablar con las familias diariamente a la entrada o salida de la clase.

Profesores de apoyo a lo largo del segundo y tercer trimestre para tener controladas sus conductas disruptivas.
Salida del aula cuando no se puede realizar alguna actividad con normalidad.

La principal medida adoptada ante los pequefios conflictos ha sido la conversacién entre ellos para solucionar el problema, en algunas ocasiones mediado por
el adulto y en otras dejando que ellos aprendan a gestionar y resolver esos pequefios problemas.

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

Aspecto a evaluar Valoracién/Dificultades encontradas Propuestas de mejora

A principio de curso se entrega un cuadrante
explicativo de las diferentes areas, n° de horas y
Horarios del alumnado: conforme a la LOMLOE | su distribucién en sesiones

Se cumple la normativa vigente, son
supervisados y aprobados por SIE

Los horarios del profesorado se aplican conforme | Hacer una lista de profesores para posibles
Organizacion y horarios del profesorado a la LOMLOE: corresponde a todo el profesorado | sustituciones de recreos, aunque no es

24h lectivas semanales y 4 complementarias. necesario, en el propio horario esta reflejado.
La distribucion de sesiones sin docencia directa
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se destinan a los coordinadores, los especialistas
de DNL, los responsables de Planes y Programas
y a sustituir al profesorado ausente.

Equipos docentes para actividades especificas
(E. Bilinguismo, Biblioteca, Actividades
complementarias, Ecoescuelas)

Los equipos se han reunido conforme a la
planificacién trimestral realizada.

Se han planificado numerosas actividades que
han quedado reflejadas en el apartado de la
memoria correspondiente a actividades
complementarias

Organizacion de espacios, recursos y
equipamiento

Se ha iniciado el disefio y la previsién de la
organizacion de espacios para el Aula del Futuro,
que es el objetivo de nuestro Proyecto de
Innovacioén, tanto en Infantil y en Primaria.
También en relacion con el Proyecto de
Innovacién hemos realizado una prevision de
necesidades de material de robdtica, video y
audio como dotacién necesaria que utilizaremos
el curso préximo.

Reestructurar los espacios de recreo en dias
de excursién, acotando zonas y, de esta
forma, no necesitar tanto profesorado en el
patio, previa explicacion a todos los alumnos
para que no les resulte extrafia esta
circunstancia y lo respeten.

Educar en el silencio durante las clases a
todos los grupos, incidiendo en la necesidad
de mantenerlo durante todo el recorrido al
resultar muy molesto para aquellos cursos que
estan dando clase. Con el calor, al no ser
posible cerrar puertas, esto se hace aun més
necesario

Atencién a las familias

Ademas de las individuales, se han realizado tres
reuniones generales presenciales o conectados
por Teams.

A nivel individual, las familias suelen prestar su
colaboracion siempre que lo demanda el
profesorado. Se han desarrollado algunas
actividades en las que las familias se han
involucrado especialmente, como la semana de la
Ciencia o el Spring Market, con participacion de
todos los niveles

Las reuniones individuales se han realizado, bien
por peticion de la familia, o por parte del
profesorado.

Realizacion de las reformas y arreglos
necesarios

A partir de septiembre de 2024 necesitaremos
realizar reformas para adecuar espacios para la
puesta en funcionamiento del Aula de Futuro.

Necesitaremos un mayor nimero de enchufes
para los espacios donde se instale tecnologia
como Radio, Croma...

49



Memoria Anual 2023-24 CEIP Ciudad de Nara (Toledo)

6.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Actividades realizadas a nivel de Centro:

Estas actividades han sido propuestas y organizadas en su mayor parte por el equipo docente de actividades complementarias, que ha
funcionado muy bien facilitando actividades adecuadas a todos los niveles y etapas.

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

VALORACION/DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Dia internacional contra la
violencia y el acoso escolar

Valoramos positivamente la actividad
realizada.

En infantil vemos demasiados dias para
celebrar en los que se trabajan conceptos
dificiles de comprender para los alumnos/as.

Dia internacional de la
eliminacion de la violencia
contra la mujer

Valoramos positivamente la actividad
realizada. Se realiz6 una actividad enfocada a
las buenas acciones.

En infantil trabajamos diariamente la no
violencia y el respeto hacia los demas.

Dia internacional de las
personas con discapacidad

No se ha realizado

Dia de la Constitucién

Se realiz6 a nivel de aula y con la propuesta
de actividades organizadas por el Equipo de
actividades complementarias.

Realizaron la actividad ¢ Qué es un Rey para
ti?", con la que pudieron aprender acerca del
monarca Y la forma de gobierno de nuestro
pais.

Actividades de Navidad:

e Aguinaldo

e Decoracion del centro

e Visita de los Reyes
Magos y chocolate
con churros

e Campanadas de afo

Los alumnos han participado y disfrutado de
todas las actividades planteadas.
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nuevo

e Festival navidefio

e Participacion en
campafas solidarias:
“Tarjetas para todos”,
recogida de alimentos,
San Silvestre
organizada por el
profesorado de Ed.
Fisica.

e Fotos de grupoy
felicitacion navidena a
las familias.

Dia escolar de la no violencia
y la paz

Se valora positivamente la realizacion de
estas actividades.

Desfile de carnaval

Valoramos positivamente la actividad.

Planificar con mayor antelacion.

Dia internacional de la mujer
y la nifia en la ciencia

En 2° contamos con la colaboracion de dos
familias (un padre bidlogo y una madre
médico) que realizaron talleres en la biblioteca
para los dos grupos y les gusté mucho.

Dia internacional de la mujer

En 2° contamos con la colaboracién de dos
familias (un padre bidlogo y una madre
médico) que realizaron talleres en la biblioteca
para los dos grupos y les gusté mucho.

Dia del libro

Se ha realizado a nivel de aula y centro
convocando un Certamen de escritura

Ha tenido un gran éxito de participacion y los
trabajos presentados han sido originales y de

ilustrada. gran calidad.
Dia de Europa El segundo ciclo acudio al concierto de los 200 | Los alumnos disfrutaron mucho de un concierto
afios de la 92 sinfonia de Beethoven en el en directo.

colegio Infantes.

Deberiamos realizar actividades similares con
mayor frecuencia.

Actividades de fin de curso:
Graduacion de Ed.Infantil y
6° Primaria.*

Salida fin de curso de 6°.
Juegos internivel al aire libre

Se han realizado todas con éxito de
participacion y colaboracion del alumnado y
sin incidencias.
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de despedida
Fiesta del agua

Actividades especificas del Proyecto Bilingue:

alumno trajo lo que quiso, hubo diferencias en la
cantidad de dulces tipicos para realizar el
intercambio.

ACTIVIDADES VALORACION/DIFICULTADES
PROGRAMADAS ENCONTRADAS PROPUESTAS DE MEJORA
Halloween Positivo y muy motivador
Christmas En la celebracion del aguinaldo como cada Realizar, por parte de los docentes de cada

grupo un reparto equitativo entre alumnos.

Easter

Positivo

Pintar mas huevos de pascua y
plastificarlos.

Spring Market

La dificultad de los cursos para conseguir
aquello que querian a medida que avanzaba la
jornada. Los alumnos de 5° y 6° contaron con
menos opciones de producto para comprar.

Cambiar la organizacion el préximo curso y
procurar que la cantidad de productos a
vender en cada turno sean los mismos. Dar
la oportunidad de que los alumnos compren
en el recreo.

Hacer un analisis de lo que mas y menos se
ha vendido para proximos cursos.

Es importante que los cursos respeten los
turnos establecidos para bajar.

Jornada de Inmersion linglistica
en el centro

Hemos observado que la calidad de los talleres
no ha sido la adecuada.

En ocasiones los actores mostraban pocos
recursos didacticos para trabajar con el
alumnado la lengua extranjera, como en el caso
del taller de magia o de cantar.

Por otro lado, en ocasiones no tenian bien
programada la sesion, ya que el taller terminaba
antes de tiempo.

No se veia coordinacion entre los talleres.

Acordar con la empresa contratada, no solo
los nombres de los talleres, sino el
contenido y la duracién de cada taller.
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Salida al parque de las Tres Culturas.

Todo de infantil

participacién del alumnado
al estar relacionado con el
Proyecto que estabamos
trabajando.

Positiva

ACTIVIDAD CICLO/NIVEL VALORACION PROPUESTAS DE
MEJORA
Excursion al zoo Koki 4y 5 afos Motivador para los alumnos | Realizar este tipo de
actividades en el tercer
Excursion al Castillo de Orgaz Todo Infantil Desperto el interés y la trimestre por la climatologia.

- Cine (10 de noviembre)

- Taller ciencia divertida (1 de
marzo)

- Exhibicién policia (4 de abril)

- Borril (12 de abril)

- Concierto didactico (9 de mayo)

- Parque Europa (14 de mayo)

Cocina divertida Todo infantil Muy divertida y participativa

Excursion a la Granja de Cobisa 3 afios Motivadora para los
alumnos y muy adaptada
para los alumnos de 3
afios.

Karate Todo infantil Positiva

Tenis 5 afios Menos motivador que el
Karate ya que esta
actividad es més
complicada para los
alumnos de infantil.

2° Ciclo 3°y4°
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- Visita ayuntamiento Toledo (9 de
noviembre - 3° de primaria)

- Museo del aceite (7 de mayo)

- Ofrenda Floral (3° de primaria)

Ruta por Casco antiguo de Toledo 5° Muy positiva, al ser los
Visita a RTVE alumnos quienes contaban
las leyendas, fue muy
enriquecedor

Visita a El Borril 6° Positiva Que hubieran podido asistir
Visita a la cantera de Ocafia Muy motivantes y todos los alumnos de 6°
Leyendas formativas las actividades juntos a las actividades del
Puy du Fou de las leyendas con ruta y Borril o la cantera de Ocairia.
Adventrix teatralizacion del casco y la

visita del Puy du Fou.

Actividades extracurriculares:

Durante el curso 2023-24 se han llevado a cabo las actividades extracurriculares organizadas por el AMPA vy el Club Deportivo Ciudad de
Nara que incluimos en la PGA, habiéndose desarrollado con normalidad con caracter general. En momentos puntuales se han producido
pequefas disfunciones que se han solucionado de inmediato gracias a la buena coordinacion con las entidades organizadoras.

En cumplimiento de las propuestas de mejora que se hicieron tras del desarrollo de las actividades del AMPA en el curso 22-23, en el
presente curso:

Se ha hecho llegar al conjunto de familias del centro a principios del mes de junio la propuesta de actividades extracurriculares para el
curso 2024-25, al objeto de poder concretar los grupos y actividades que van a realizarse con suficiente antelacién al inicio de las clases y
facilitar por otra parte la organizacién de las familias.

Se han minimizado las dificultades de coordinacion con las tareas de limpieza de los espacios necesarios para el desarrollo de las
actividades evitando que entren en conflicto.

Los espacios destinados al desarrollo de las actividades y los horarios establecidos han sido adecuados.

En relacion a la fiesta de fin de curso realizada en el mes de junio, debemos realizar para el proximo curso una planificacion mas
coordinada de la misma (fecha, horario, personas implicadas) asegurando la limpieza de los espacios al finalizar.
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7. FORMACION DEL PROFESORADO.

Actividades realizadas en el centro

Valoracion/dificultades encontradas

Formacién sobre la herramien}a
“CUADERNO DE EVALUACION".

No esta adaptado a la etapa de educacién infantil
Ha sido complicado en algunos momentos, porque la herramienta presentaba errores.

Formacion en metodologias STEAM

Nos hemos centrado en el Proyecto de Innovacion de Aula de Futuro que incluye STEAM
Este curso hemos realizado la formacioén teérica de como disefiar un Aula de Futuro, que
implicaciones tiene en cuanto a espacios, materiales y metodologia. Ha participado una
amplia mayoria del claustro de profesores.

El Proyecto de Innovacion que hemos realizado se adjunta a esta memoria para ser
aprobado en el Claustro y en el Consejo Escolar.

Participacion en la formacion asociada al
“Proyecto de Mejora de la Atencién
Educativa al Alumnado con Altas
Capacidades”

Consideramos la participacion en este proyecto como algo positivo para el centro en general
y para la orientadora de forma mas especifica.

Algunas de las dificultades que hemos detectado son:

+ Falta a priori de informacién general de las actuaciones a llevar a cabo en cada fase del
proyecto. La informacion ha llegado después de la actuacion.

+ Premura en los plazos. Las actuaciones del proyecto requieren de mucho tiempo que en
ocasiones no ha dado tiempo a planificar previamente.

+ La formacién incluida en el proyecto s6lo se ha realizado de forma presencial y en
diferentes puntos de la comunidad lo que ha dificultado la asistencia.

+ Falta de informacidn y formacion técnica y especifica tanto sobre el modelo tedrico del
proyecto como del proceso de evaluacion del alumnado que se ha realizado.

Grupo de trabajo para el desarrollo del
Programa de Estimulacion del Lenguaje en
Ed. Infantil

Ha sido positiva la reorganizacion del Programa de estimulacién del lenguaje que teniamos,
pero ha resultado dificil la coordinacién. La sesion asignada para la A.L. no ha sido la mas
adecuada por ser la ultima sesién del dia.

Seminario Escuela 4.0

Destacar la labor del DTDR y su apoyo
Hemos participado, poniéndolo en practica en las aulas.
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Grupo de trabajo Ecoescuelas
“Mi Ecocole. El Huerto Escolar”

Este grupo de trabajo fue propuesto con el fin de canalizar a través de un grupo de personas
el Huerto Escolar incluido dentro de nuestro proyecto de Ecoescuela. Los integrantes son
docentes que han participado activamente de la iniciativa y hay representantes de todos los
ciclos de Primaria y de Infantil lo que ha favorecido la transversalidad del desarrollo del
mismo.

La mayor dificultad encontrada ha sido la de poder coordinar formalmente cada actuacion por
la incompatibilidad de horarios entre los integrantes en ocasiones. Aln asi, se han
desarrollado sesiones de coordinacion para preparar y coordinar actividades.

Valoramos muy positivamente el haber podido llegar a todos los miembros de la comunidad
escolar con la propuesta de actividades realizada y la utilidad de los materiales elaborados y
las propuestas disefiadas.

Se obtienen varias propuestas de mejora como la creacion de al menos una sesion cada
mes/mes y medio de trabajo en “Ecoproyectos” y una sesién semanal de trabajo en el huerto.
Ha quedado como propuesta también para el curso proximo, poner en marcha el programa
“residuos cero” en el recreo que se propondra en septiembre.

Se implantaran también mejoras en las funciones de la Patrulla Verde.

FORMACION EN TEMAS SANITARIOS

Creemos que es muy interesante tratar este tema todos los afios para refrescar dificultades y
problemas sanitarios de nuestros/as alumnos/as y saber actuar ante esos casos.

Tuvimos una charla muy interesante y lo consideramos muy positivo pero insuficiente. Nos
gustaria ampliar la formacién impartida por la enfermera del centro al alumnado, adaptando
los contenidos y metodologia de trabajo.

FORMACION en Proyecto de INOVACION
Aula de Futuro

El profesorado ha participado en la formacién tedrica realizada sobre el disefio, y posterior
desarrollo de un Aula de Futuro en nuestro centro. Esta formacién continuard,
simultaneamente, a la puesta en marcha de AdF con sus espacios, a lo largo de los cursos
2024-25 y 2025-26.
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OTRAS ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS INDIVIDUALMENTE POR EL PROFESORADO:
FORMACION EN INGLES:

- Escuela Oficial de Idiomas. Curso de C1 de inglés

- CLIL-ing in the Primary Classroom

- Ponente del curso Tool Box 3: Synthetic Phonics-Holly Phonics as a multisensory method too read and write Edic | organizado por el
CRFP CLM

FORMACION EN EDUCAMOS CLM:

- Cuaderno de Evaluaciéon LOMLOE_TO: todo el profesorado

- Curso: Dificultades especificas de aprendizaje: Estrategias para la Inclusién Educativa

- Jornada: La identificacion y evaluacion del talento: un procedimiento sistematico y planificado

- Curso entornos educativos positivos: promoviendo el bienestar emocional en las aulas

- Curso Integracion de la Prevencion de Riesgo Laborales en centros educativos Curso 2023-24 ( Edic Il)
- Curso Integracion de la Prevencion de Riesgo Laborales en centros educativos Curso 2023-24 ( Edic 11)
- Participacion en Congreso de Digitalizacion Educativa de CLM

- Disefio del Aula del Futuro: Kit de herramientas 1y 2

- Jornada de puertas abiertas de Aula de Futuro

PROPUESTAS DE FORMACION PARA EL CURSO 2024-25:
El profesorado manifiesta los siguientes intereses formativos para el préximo curso:

Formacion en AdF segun Proyecto de Innovacién de AdF que contempla formacién para su puesta en marcha y desarrollo para los cursos 2024-
25y 2025-26

Formacion en técnicas de trabajo cooperativo.

Formacion en disefio de Situaciones de Aprendizaje con DUA
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8.AMBITOS Y DIMENSIONES DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA EVALUADOS.
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

8.1.EVALUACION INTERNA EN EDUCAMOS.

Esta evaluacion ha sido realizada a partir de cuestionarios cumplimentados de forma individual por parte del profesorado, las familias y

los miembros del Consejo Escolar del centro.

Conclusiones

Propuestas de mejora

PARTICIPACION POR SECTORES:

Profesorado, 74,2%. Familias, 10,2%. Miembros CE, 41,6%.
Consideramos muy baja la participacion de las familias.

Buscar alguna férmula para procurar una mayor participacion del
sector familias:

Ampliar la colaboracién de las familias y, especialmente del AMPA
en actividades del centro para que se sientan mas acogidos y
colaboren en actividades en el horario lectivo, ello contribuira a que
participen en encuestas y otras actividades que les propongamos.

AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Funcionamiento de los 6rganos de participacion: AMPA

Esta dimension ha sido evaluada por las familias.

Los aspectos evaluados se valoran como muy adecuados/excelentes
por el 54% de los participantes.

Destacamos un 35% aproximadamente de familias que participan en
el cuestionario y que manifiestan desconocimiento de los aspectos a
evaluar.

Colaborar con el AMPA para mejorar la informacion que proporciona
a las familias acerca de sus reuniones y acuerdos, facilitando su
participacion.

Planes y programas del centro:

Evaluado por el profesorado y el CE.

Mas del 95% del profesorado considera el grado de participacion,
contenido, impacto y evaluacion de los planes muy adecuado o
excelente. La totalidad de los miembros del CE que han
cumplimentado el cuestionario consideran excelente el impacto de
los planes y programas.

No hay propuestas de mejora.
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Convivencia y absentismo:

Dimension analizada solo por el profesorado.

El 95% o més del profesorado considera las medidas adoptadas en
materia de convivencia, preventivas y correctivas, muy adecuadas o
excelentes. De igual modo se considera la difusién de las propuestas
de actuacioén para la mejora de la convivencia y el bienestar del
alumnado.

Mas del 65% considera muy adecuada o excelente la periodicidad de
las reuniones de la comision de convivencia, aunque el 26%
manifiesta desconocimiento de la misma.

Asegurar gue la informacion sobre las reuniones de la comision de
convivencia llega a todo el profesorado.

Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula: aprendizaje
competencial.

Evaluado por el profesorado y las familias.

El profesorado en su mayoria hace una valoracién muy alta (muy
adecuado-excelente)de todos los aspectos analizados, llegando a un 100%
en el caso de los refuerzos educativos que se realizan.

En el caso de las familias los tres aspectos evaluados
(individualizacion, conocimiento del proceso y medidas de refuerzo)
son valorados como muy adecuados o excelentes por el 60% o0 mas
de los participantes. Entre las familias se pone manifiesto
desconocimiento acerca de los aspectos incluidos en el cuestionario,
particularmente en relacién a las medidas de refuerzo educativo
adoptadas.

Mejorar la informacion a las familias acerca de los elementos del
proceso de ensefianza-aprendizaje mediante las reuniones
generales trimestrales y las entrevistas individuales.

Procesos de enseflanza-aprendizaje en el aula: practica
docente.

Evaluada por el profesorado y las familias.

La mayor parte del profesorado (del 78% en adelante) evaltan con
muy adecuado/excelente todos los aspectos valorados en esta
dimension.

En relacion a la valoracion que hacen las familias, destacamaos el
40,6% de participantes en el cuestionario que sefialan como
inadecuada o poco adecuada la adecuacion de los procedimientos y
frecuencia de la informacion que reciben sobre el proceso de
ensefanza.

Podemos destacar como mejorables para trabajar sobre ellos el
préximo curso la adecuacion de los instrumentos de evaluacion y
registro en relacion con el aprendizaje competencial y la adecuacion
de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el
aula.

Mejorar la informacion a las familias acerca del proceso de
ensefianza a través de las reuniones generales trimestrales y las
entrevistas individuales.

59



Memoria Anual 2023-24

CEIP Ciudad de Nara (Toledo)

Medidas de inclusion educativa:

Dimension evaluada soélo por el profesorado.

Practicamente la totalidad del profesorado valora como muy
adecuado/excelente todos los aspectos evaluados, particularmente
por lo que se refiere al grado de corresponsabilidad y compromiso
del profesorado en la aplicacion de las medidas.

Se destaca un pequefio porcentaje del profesorado que manifiesta
desconocimiento de los criterios establecidos por la CCP en
colaboracion con el AOA.

Establecer alguna medida que asegure el conocimiento por parte de
todo el profesorado de estos criterios y directrices.

AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES

Resultados académicos del alumnado: impacto de las medidas
adoptadas parala mejora de los resultados.

Evaluado por profesorado, CE y familias.

La mayor parte del profesorado considera muy
adecuados/excelentes todos los apartados analizados,
particularmente la coherencia en el andlisis de los resultados y el
grado de satisfaccion con los mismos. La puntuacion mas baja la
obtienen el andlisis de los resultados en términos competenciales y
la existencia de comparativa de resultados inter etapas.

El analisis que hace el profesorado coincide con el que hace el
Consejo Escolar.

En cuanto al grado de satisfaccion con los resultados, aspecto
valorado por las familias, un 69,5% de éstas lo valoran como muy
adecuado o excelente.

Incorporar al andlisis de los resultados su expresion en términos
competenciales y la comparativa de resultados entre Infantil y
Primaria.

Pruebas externas de rendimiento: evaluacion de diagnostico.
Evaluado por profesorado, CE y familias.

En ausencia de los resultados de la primera evaluacion de
diagnoéstico LOMLOE, las respuestas en los tres sectores
(profesorado, familias y CE), se dividen entre el “no sabe/no
contesta” y “muy adecuado/excelente”. Entendemos que estas
ultimas valoraciones corresponden a miembros de la comunidad
escolar gue contesta sobre la base de experiencias anteriores o del

Hacer llegar una valoracion general los resultados de la evaluacién
de diagnéstico a todos los sectores de la comunidad escolar.
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tratamiento que se da a los resultados de las evaluaciones en
general.

En los tres sectores, particularmente en el sector familias, el aspecto
que recibe menor puntuacion es la difusion de los resultados de este
tipo de evaluaciones.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y MEJORA.

Plan de Mejora del centro.

Esta dimension ha sido evaluada por el profesorado y el CE.

En ambos sectores, la gran mayoria de los miembros participantes
(83% 0 mas) consideran muy adecuados/excelentes los aspectos
evaluados: elaboracion conjunta, operatividad y seguimiento del
Plan.

No hay propuestas de mejora.

8.2.EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Esta evaluacion ha sido realizada a partir de cuestionarios (Google Forms) cumplimentados individualmente por el profesorado del centro

en el segundo trimestre, tal como estaba previsto en la PGA.

Conclusiones

Propuestas de mejora

La mayoria del profesorado valora con la maxima puntacion el desempefio
de las funciones de la direccion, jefatura de estudios y secretaria, sobre
todo esta ultima.

Més del 60% considera que el equipo directivo hace una adecuada
planificacibn de las tareas a lo largo del curso, que promueve la
participacion del profesorado y el reparto equitativo de tareas.

Més del 80% cree que se ocupa de que se cumplan los acuerdos de los
organos colegiados.

La mayoria del profesorado considera también que el equipo directivo
atiende a las necesidades y requerimientos de los distintos sectores de la
comunidad escolar, que favorece un buen clima de trabajo y relacion, asi
como la formacién, innovacién y enriquecimiento profesional de los
docentes del centro.

Mejoras en las sustituciones del profesorado:

Completar, por parte del profesor/a el documento de
Comunicacion de Ausencias, y entregarlo a Jefatura de estudios,
al menos a primera hora del dia anterior a la ausencia para
gestionar y comunicar la o las ausencias de cada dia con
antelacion suficiente a los profesores asignados.

Avisos con mayor antelaciéon, siempre que sea posible.
Cuadrante informativo en la sala de profesores en el que pueda
verse las sustituciones realizadas por todo el profesorado.
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8.3.EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.
Esta evaluacion ha sido realizada a partir de cuestionarios (Google Forms) cumplimentados individualmente por el profesorado del centro

en el segundo trimestre, tal como estaba previsto en la PGA.

Conclusiones

Propuestas de mejora

Todo el profesorado que ha cumplimentado la encuesta conoce el Plan de
Formacion del Profesorado del centro y considera suficiente la informacién
que recibe acerca de la convocatoria de acciones formativas del CRFP y
otras entidades. Todo el profesorado cree, también, que se facilita la
participacion del profesorado en las acciones formativas.

El 96,2% considera que la formacion que se realiza en el centro responde a
las necesidades del mismo y el 84,6 cree que se ajusta a sus necesidades
individuales.

En relacion a las acciones formativas que se han desarrollado en el centro
durante este curso (seminario Escuela 4.0, grupo de trabajo Eco escuelas,
grupo de trabajo Plan de Estimulacién del Lenguaje en Ed. Infantil) el 96%
del profesorado ha participado en una, dos o todas ellas.

La mitad de los docentes que cumplimentan la encuesta esta participando o
ha participado, ademas, en otras acciones formativas durante este curso a
nivel individual.

No hay propuestas de mejora en relacion al Plan de Formacion del
Profesorado del Centro.

8.4. EVALUACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Plan de lectura

ACTUACIONES REALIZADAS
ENCONTRADAS

VALORACION/DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA

MOTIVACION POR PUNTOS PARA
LECTURA LIBRE.

Lecturas en alternativa a la religion.

Lectura obligatoria obra teatro Harry Potter y
el legado maldito en el tercer trimestre para
trabajar la lectura de teatro.

INICIAR EL PRESTAMO DE LIBROS:

El Equipo de Biblioteca informara de las
condiciones y caracteristicas del préstamo
de libros a todos los profesores y alumnos
segun un horario de uso de la Biblioteca.

62



Memoria Anual 2023-24

Digitalizacion en el tercer ciclo

CEIP Ciudad de Nara (Toledo)

ACTUACIONES REALIZADAS

VALORACION/DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Uso tablet en el dia a dia siguiendo normas
de centro, realizacion de trabajos en Word,
Canva, Power Point, Scracht...

Actividades formativas para alumnado y
familias (AMPA).

Positiva

Ha habido algun caso de uso inadecuado de
la tablet, con el programa Canva, que ha sido
identificado y corregido.

Escasa participacion de las familias en estas
actividades formativas cuya tematica se
considera muy interesante y util.

Usar Genially en lugar de Canva, sobre todo
en trabajo en grupo. En Canva no es posible
ver quien hizo que, lo que ha dado lugar a
bromas y chats en los que no es posible
determinar el responsable.

Analizar con el AMPA las causas de la
escasa participacion e identificar alguna
formula para estimularla.

Ecoescuelas

ACTUACIONES REALIZADAS

VALORACION/DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Huerto, codigo de conducta, realizacién
de carteleria, actividades relacionadas
con el reciclaje, otras actividades de
concienciacion.

Muy positivo y motivador.

Desarrollo de proyectos STEAM

ACTUACIONES REALIZADAS

VALORACION/DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Algunos ejemplos son: huerto, experimentos
en science, actividades de arts con
interdisciplinariedad en matematicas,
trabajos de ccss con presentacion para
trabajar expresion oral: memory para trabajar
las capitales europeas, trabajo con

No tener un espacio donde se encuentren los
elementos a utilizar.

Al hacer los grupos mucho ruido al mover las
mesas

Aula del futuro

Colocar alas mesas y sillas pelotas de tenis,
por ejemplo.
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investigacion sobre patrimonio de la
humanidad de CIm presentado a concursos,
investigacion sobre la Edad Contemporanea
en una ciudad espafiola, escribir guion de
teatro y escenificarlo, grabar anuncios,
entrevistas a mujeres de su entorno para
trabajar el dia de la mujer en ccss, el texto y
la exposicion.

PERIODICO DIGITAL 5°

Surge en alternativa. Se suman tanto
alumnos de alternativa como de religion y de
ambas clases.

Lo desarrollan ellos con el apoyo de la
profesora, pero mostrando mucha
autonomia, motivacion e ilusion.

Experiencia muy enriquecedora y motivadora

Continuar desde principio de curso
ACREDITACIONES: Carnets de periodistas

Plan de Iqgualdad y Convivencia

ACTUACIONES REALIZADAS

VALORACION/DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Dinamicas grupales. Trabajo a través de las
emociones con lecturas y cuentos.
Taller de la ira.

Muy positivo
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9. PARTICIPACION EN PROCESOS DE EVALUACION EXTERNA

9.1. ACTUACION PRIORITARIA 1 DEL SIE: SUPERVISION DE LOS ASPECTOS SOCIOEDUCATIVOS DEL COMEDOR
ESCOLAR.

Durante el primer cuatrimestre del curso 2023-24 el SIE realizé la supervision del comedor escolar en nuestro centro, empleando para ello
diversas fuentes de informacion: observacion directa, encuestas de todas las personas implicadas y documentos del centro.

Del informe emitido por el SIE tras esta actuacién, concretamos las siguientes propuestas de mejora:

1.

oahkwnN

N

8.

9.

Organizacioén actual de la recepcién y recogida del alumnado de Ed. Primaria y coherencia entre lo reflejado en las Normas del centro y la
practica diaria.

Colaboracién del alumnado en el servicio de comedor como caracter educativo del mismo.

Formacion del alumnado en hébitos de higiene y educacion alimentaria y mejora de buenos héabitos durante la comida.

Consecucioén de un clima méas calmado y con menos ruido.

Realizacién de actividades de higiene posteriores a la ingesta de la comida.

Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre en los distintos periodos de la comida que dinamicen la atencion y vigilancia del
alumnado, evitando las de fuerte impacto fisico y fomentando la convivencia escolar.

Mejora del procedimiento de deteccién del alumno en el patio en el momento de su entrega a las familias.

Intercambio de informacién entre el personal del comedor y la directora/responsable del comedor: reuniones periédicas, documentos de
apoyo.

Mejora de la informacion a las familias acerca de las actividades que se desarrollan.

Estas propuestas de mejora han constituido los ejes de trabajo con la empresa Mediterranea a lo largo del curso 23-24, trabajo realizado a
través de:

La celebracion de dos reuniones con los responsables de la empresa (el 11 de marzo y el 4 de abril de 2024) para concretar la puesta en
practica de estas mejoras.

La celebracion de varias reuniones de la Comisién del Comedor del Consejo Escolar: 27/09/23, 16/11/23, 11/01/24.

Para hacer el seguimiento de los acuerdos adoptados:

v Los contactos informales, mas frecuentes, con la supervisora de la zona.
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v' La observacion directa de manera regular del desarrollo de la actividad en el comedor por parte de la encargada del
comedor/directora seguida del traslado a la empresa de sus apreciaciones durante el segundo y el tercer trimestre del
Curso.

v El registro de las incidencias surgidas en el aula matinal y comedor y las medidas adoptadas en un cuaderno registro para
su seguimiento.

Finalizado el curso escolar, no podemos decir que se estén poniendo en practica todas las medidas acordadas, por lo que seguiran siendo la
referencia para el trabajo en el curso 24-25, a través de:

Reunidn inicial con la empresa en el mes de septiembre, a ser posible antes del comienzo de las clases, para retomar estas medidas y
concretarlas de cara al nuevo curso. Establecimiento de un calendario de reuniones a lo largo del curso para su seguimiento (trimestral).
Observacion directa regular de la actividad en aula matinal y comedor por parte de la encargada del comedor y comunicacioén a la
empresa del cumplimiento o no de las medidas acordadas.

Reunion general informativa con las familias en el mes de septiembre, incidiendo en aquellos aspectos socioeducativos en los que ellas
puedan colaborar desde casa.

Envio a la empresa del comedor de las evaluaciones del comedor que hace el centro y envia a Delegacion Provincial, asi como del
registro trimestral de incidencias.

Establecimiento de un calendario de reuniones de la Comisién del Comedor del Consejo Escolar para el curso 24-25 en la PGA.

9.2. EVALUACION DE DIAGNOSTICO EN 4° DE PRIMARIA.
En el mes de mayo de 2024 realizamos en el centro las pruebas de la evaluacion de diagnéstico en 4° de Primaria, que fueron corregidas y
registradas en el médulo de Gestion Educativa de Educamos CLM. Dado que al finalizar el curso 2023-24 aun no disponemos del informe para
el centro generado a partir de las mismas, incluiremos el andlisis de dicho informe y las propuestas de mejora que se deriven de él en la PGA del
curso 2024-25.
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10. REVISION DEL PLAN DE MEJORA

Se ha evaluado dentro del Plan de Evaluacién Interna.

Socializacion y la autonomia del alumnado:

Todos los tutores han realizado actividades encaminadas a la socializacion entre iguales, especialmente en los grupos de nueva creacion asi
como a la resolucién de los conflictos entre sus alumnos.

Se han establecido habitos y rutinas de trabajo con el alumnado y la valoracion a final de curso ha sido que, la gran mayoria del alumnado ha
progresado en autonomia.

Comunicacién oral y escrita:

En cuanto a normas y habitos de comunicacion oral, se ha trabajado en todas las areas y por todo el profesorado. Se han realizado
intervenciones, exposiciones orales, observandose progresos significativos a lo largo del curso.

En expresién escrita se han realizado numerosas actividades en el desarrollo de la materia y a través de actividades convocadas por el Equipo
de Biblioteca, realizando trabajos de gran calidad.

Conceptos matematicos y operaciones basicas:

En el area de matematicas, se ha graduado el dominio de los diferentes conceptos matematicos en pasos asumibles para todos los alumnos de
un mismo grupo, de forma que les pudiesen progresar a diferentes ritmos. Finalmente ha sido un nimero reducido de alumnos quienes no han
superado esta area en la evaluacion final.

11.EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

La gestién economica del Centro durante el curso 2023-2024 ha girado en torno al objetivo 1, de mantenimiento operativo del Centro y el
objetivo 2, referido a la dotacién para la adquisicién de materiales curriculares en Educacion Primaria.

Para ambos programas se ha recibido dotacion econémica que ha sido empleada en cubrir los gastos derivados de dichos programas.
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Como en cursos anteriores hemos mantenido una linea de actuacion priorizando los gastos fijos habituales para afrontar el normal
funcionamiento del Centro y la implantacibn de nuevos proyectos de innovacion educativa (Ecoescuelas, STEAM, Proyectos E-Twinning,
Programa de Estimulacion del Lenguaje y Erasmus+) intentando cubrir las necesidades establecidas en nuestra programacion de:

“Reelaborar el programa de estimulacién del lenguaje oral en Ed. Infantil y coordinar su puesta en practica con la especialista de AL”,

”

“Desarrollar la competencia comunicativa en castellano y en inglés”, “Desarrollar las programaciones didacticas”, “Desarrollar las competencias

clave a través de proyectos STEAM”, “Desarrollar el Plan Digital de Centro”, “Participar en el programa Ecoescuelas para el desarrollo de las
competencias clave en relacién con los ODS” , como han sido:

- La realizacion de actividades didacticas dentro y fuera del aula.

- La reparacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamiento del centro.

- Realizacién de actividades complementarias relacionadas con la lengua inglesa para el fomento del plurilingliismo: Jornada de Inmersién
Linguistica.

- Mantenimiento del menaje del comedor, reposicion de batidora, reparacién de equipos y consumo de gas.

- Mantenimiento de los recursos TIC de que dispone el centro en su aplicacion a la docencia.

- Realizacion de actividades complementarias.

- Mantenimiento del jardin de plantas aromaticas y huerto escolar ecolégico.

- Material bibliografico Departamento de Orientacion.

- Material didactico Programa de Estimulacion del Lenguaje

- Pago de cuota para acceder a la Plataforma de Aprendizaje Proactivo Leemos CLM.

- Mantenimiento de fotocopiadora del Centro.

- Mantenimiento de lineas telefénicas moviles vy fijas.

- Mantenimiento del sistema de proteccion de Edificios

- Desarrollo de actividades de internacionalizacion del centro a través de proyectos eTwinning y colaboracién con proyectos Erasmus+.

- Adquisicion de recursos para actividades STEAM incluidos dentro del Plan de Digitalizacion de Centros.

- Adquisicion de materiales no fungibles para los diferentes departamentos del Centro: Primer, Segundo y Tercer Ciclo de Primaria,
Educacion Fisica, Educacion Infantil y Equipo de Orientacion.

- Adquisicion de recursos para el desarrollo de actuaciones incluidas dentro del programa ECOESCUELAS: Huerto escolar, jardin de
aromaticas, patrulla verde.

Finalmente, y en relacion a los objetivos indicados, sefialamos aqui nuestros intereses de gasto para el proximo curso 2024-2025, que
resumimos en:
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e Puesta en marcha del Aula del Futuro, como proyecto de Innovacién Educativa en Centros.

¢ Mantenimiento, mejora y ampliacion de los recursos TIC de que dispone el Centro en su aplicacién a la docencia.

¢ Mantenimiento de fotocopiadora.

¢ Mantenimiento del sistema de alarma para proteccion de edificios.

e Gastos derivados del funcionamiento del comedor.

e Mantenimiento de lineas telefénicas fijas y moéviles. Retomar el tema del teléfono de E. Infantil para buscar una soluciébn mas econémica.
¢ Mantenimiento del Jardin de arométicas como actividad complementaria para el alumnado de 5°y 6° de E. Primaria.

e Puesta en marcha del nuevo Huerto Escolar.

e Puesta en marcha de Ecotalleres.

¢ Realizacion de actividades complementarias.

12.PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION

Sefalamos las siguientes:

¢ Realizacién a la mayor brevedad de las reformas necesarias en la casa del conserje para poder hacer uso de los nuevos espacios
gue nos son necesarios.

e Mayor supervision del funcionamiento del comedor escolar por parte de Delegacion. Reduccion de la carga administrativa que supone
este servicio para la Secretaria del centro.

e Limitar la provisionalidad del profesorado provocada por el alto nimero de docentes con plaza definitiva en el centro pero que se
encuentran desempefiando puestos fuera del mismo, lo que supone una importante dificultad para el desarrollo de planes y
programas y para su buen funcionamiento.
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1. CONTEXTO

1.1.

Ambitos y areas seleccionados

Ambito: Cambio metodoldgico
Areas: Aula de Futuro, STEAM

2.OBJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto:

Puesta en marcha de Aula de Futuro para iniciar un cambio metodoldgico en todos los
niveles educativos.

1.- Disefio y puesta en marcha de Aula de Futuro: definiendo los espacios, la ubicacién
de las zonas, el mobiliario y los materiales.

2.- Iniciar un cambio metodolégico en las aulas, modificando el rol del profesory el de
los alumnos.

Indicadores:

Definir los espacios y distribuir las diferentes zonas del AdF de nuestro centro
adecuando el mobiliario y el espacio, en funcién de los recursos y usos que
corresponden a cada zona.

Disefiar Situaciones de Aprendizaje propias, adaptadas a los diferentes niveles y
grupos, para trabajar de forma cooperativa utilizando todas las zonas.

Aplicar la metodologia DUA para facilitar la inclusién del alumnado.

Desarrollar la competencia digital desde la reflexién y buenas practicas.

Trabajar de manera activa y participativa; fomentando la creatividad.

3. MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1.

Autoevaluacion

A continuacioén, se expone un breve resumen de las conclusiones de la autoevaluacion.

Mejorar los cauces de comunicacion y la implicacién del equipo directivo.

Facilitar espacios para el trabajo de los diferentes equipos: de ciclo, nivel...

Difundir y ampliar las sesiones de planificacion para la elaboracion de los proyectos.
Ampliar las alianzas y los recursos para el desarrollo del Proyecto de Innovacion con
los agentes interesados de nuestra comunidad educativa.

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo

A continuacion, se explica brevemente las propuestas de este apartado:

Agentes del propio centro:

El Equipo Directivo esta comprometido con el Proyecto de Innovacion.

Los coordinadores del PIE, responsable y docentes de apoyo tienen disponibilidad horaria.
La Coordinadora de Transformacion Digital Docente esté implicada en el Proyecto.

En CCP se informa de las reuniones previstas de formacion del PIE.

Agentes de la Comunidad educativa y del entorno:

Involucrar a los servicios de juventud del entorno: Ayuntamiento, asociaciones deportivas,
culturales, de ocio...

Visibilidad en medios de comunicacién y redes sociales RRSS.

Asociaciones del entorno: AMPA

Empresas colaboradoras: TAGUS

Entidades Culturales: Teatro de Rojas, Museos

Confederacion hidrografica del Tajo

3.2.2. Formacioén

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas
externas internas
4 Manuel Inicio: septiembre
DUA 5 %%Snihez | 2004
Final:diciembre
Serrano 2024
STEAM 3 Ponente del | Inicio: septiembre
centro 2024
Final: diciembre
2024
Programa CON- Dani Molmar Inicio: 20
SEGUIMOS trimestre
Final: 2° trimestre

Observaciones:

OTRAS FORMACIONES

Tematica Fecha Entidad organizadora

TRABAJO COOPERATIVO 2° Trimestre CRFP

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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3.2.3. Recursos y Alianzas

Incorporando a la Comunidad Educativa: Ampa, familias, instituciones locales como
Ayuntamiento, Consejo de Participacion Infantil y Adolescente, Policia local, nacional, empresas
como Tagus, Confederacion hidrogréfica del Tajo. Entidades Culturales: Teatro de Rojas,
Museos, Biblioteca de CLM...

3.2.4. Organizativas.
A continuacién, se explica brevemente propuestas en este apartado:

Espacios: utilizaremos el aula TIC, el Aula de musica como espacio “CREA”, los espacios de
Ecoescuela: jardin de aromaticas y huerto escolar; en la Biblioteca escolar se iniciara la zona
“INVESTIGA” con espacios para la investigacion digital y documental. También podremos
destinar la Zona “PRESENTA” porque disponemos de un Tablero digital y espacio suficiente
para realizar tanto presentaciones tanto a pequefios grupos (grupo-clase), como a grandes
grupos (grupo de nivel). Igualmente nos permitira realizar presentaciones a familias, o a la
inversa, agentes de la Comunidad educativa, (padres, madres, profesionales de interés para
un grupo o nivel, segun la tematica a tratar...) a nuestro alumnado y/o profesorado.

Tiempos: El Equipo de Innovacion dispondra de 2 sesiones, en horario lectivo, para el
desarrollo de sus funciones.

En el AdF, tras su puesta en funcionamiento, se acordara un horario de uso, que permita su
utilizacién por todos los grupos de alumnos, estos, al menos deberan disponer de 2 sesiones
consecutivas semanales para realizar las actividades planificadas por el profesorado.

OTRAS:

- Plan de acogida inicial septiembre/octubre

- Planificacion anual: las sesiones de formacion se planifican por trimestres.

- Canal en TEAMS de Grupo de Trabajo.

- Comunicaciones a través de Educamos: convocatorias, informacion...

- CCP/CICLO

- AUDITORIA: Qué tenemos, donde lo tenemos, como lo tenemos, como podriamos
mejorarlo, qué necesitamos...

- ESPACIOS: ZONAS de aula del futuro y de colegio de futuro con zonas exteriores
utiles: huerto, zona de gradas, nuevo espacio pendiente de crear con pizarra exterior y
mobiliario adaptado para sesiones al aire libre.

- AREAS INVOLUCRADAS: Ciencias, lenguas, matematicas, artistica.

- AMBIENTES: Trabajo con poco nivel de ruido, con musica para ayudar a concentrarse

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

4.1. Acciones de cada actuacion

- Actuacion A: Definir los espacios y distribuir las diferentes zonas del AdF de nuestro centro adecuando el mobiliario y el espacio, en
funcion de los recursos y usos gue corresponden a cada zona.

Responsable
Vinculacién con el objetivo

Vinculacion con indicadores

Acciones preliminares

Equipo PIE

mobiliario.

Fecha de inicio: septiembre 2024
Fecha Final: diciembre 2024

Disefio y puesta en marcha de Aula de Futuro: definiendo los espacios, la ubicacion de las zonas, el

- Definir los espacios y distribuir las diferentes zonas del AdF de nuestro centro adecuando el
mobiliario y el espacio, en funcidn de los recursos y usos que corresponden a cada zona.

Descripcién

Responsable

Fechas 2024-25

Busqueda de aplicaciones de
disefio en 3D

APP como HOME BY ME

Equipo PIE

Inicio:1 de octubre
Final:1 noviembre

Prevision de recursos

Mobiliario Mévil y Modular: Mesas vy sillas, algunas con
ruedas, otras con pala que se puedan reorganizar facilmente
para diferentes actividades (trabajo en grupo, individual,
presentaciones, etc.).

Consejeria de Educacion,
Equipo directivo,
empresas auxiliares.

Inicio:1 noviembre
Final: 1 marzo

Prevision de aulas u otros
espacios

Zonas Multifuncionales: Espacios que puedan adaptarse para
distintas actividades como lectura, trabajo en equipo, proyectos
practicos, zonas de experimentacion, etc.

Todos los docentes
implicados.

Inicio:1 noviembre
Final:1 marzo

Conectividad: Wi-Fi de alta
velocidad para asegurar una
conexion fluida

Dispositivos Individuales: Tablets o laptops para cada
estudiante para facilitar el aprendizaje interactivo y
personalizado.

Tableros y Pizarras digitales para trabajo colaborativo,
presentaciones...

Equipo PIE
Responsable de

Digitalizacion en el centro.

CAU

F.Inicio:1de sept.
F. Final: 30 de junio

Acciones de implementacion

Descripcién

Participantes

Fecha: 2024-25

Recursos centro

Se usaran aquellos recursos y materiales de los que dispone el
centro, reubicandolos y definiendo nuevas funciones.

Docentes participantes en
el Proyecto.

F. Inicio: enero
F. Final: junio

. Se solicitardn nuevos recursos y materiales necesarios para la Equipo PIE F. Inicio: noviembre
Solicitud nuevos recursos ) L L
implementacion. F. Final: marzo
Tras una valoracion de las necesidades no cubiertas, de Equipo PIE F. Inicio: enero

Compra

acuerdo a los presupuestos del Centro y a la dotacion

Equipo Directivo

F. Final: junio
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econdmica concedida, se comprara de forma racional aquellos
recursos materiales y/o fungibles necesarios

Disefio

Definir los espacios y distribuir las diferentes zonas del AdF de
nuestro centro adecuando el mobiliario y el espacio, en funcion
de los recursos y usos que corresponden a cada zona.

Equipo PIE
Docentes participantes

F. Inicio:1 octubre
F. Final:1 marzo

Acciones de
Seguimiento/Coordinacion

Descripcién

Responsable

Fecha: 2024-25

Al principio del curso 2024-2025: Valoracion del material del que

Inicio:1 septiembre

Inicial se dispone en el cent_ro,_de. los espacios disponibles, acuerdos Equipo PIE Final:30 de octubre
sobre las acciones prioritarias.
Alo largo del curso 2024-2025, se valoraréa el uso de cada uno
de los espacios, aulas, mobiliario, materiales... y se propondran Equipo PIE Inicio: 1 septiembre
Desarrollo mejoras. Docentes participantes Final: 30 junio
Alo largo del curso 2025-2026, se atenderan las propuestas de P P 2026
mejora del curso anterior.
Final Al final del curso 2025-2026 se hara una valoracion y Izno';'g'l septiembre

propuestas de mejora.

Final: junio 2026

- Actuacién B: Adaptar situaciones de Aprendizaje a los diferentes niveles y grupos para trabajar de forma cooperativa utilizando

todas las zonas.
Responsable

Vinculacién con el objetivo
Vinculacién con indicadores
Acciones preliminares

EQUIPO PIE

Trabajar de forma cooperativa utilizando todas las zonas.
Descripcion

Fecha de inicio: enero 2025

Fecha Final: junio 2025
Disefiar Situaciones de Aprendizaje propias adaptadas a los niveles y grupos del centro

Responsables

Fecha

Formacion de grupos
cooperativos de 4 o 5 alumnos
y reparto de roles

Cada grupo selecciona un tema de investigacion relacionado
con el tema propuesto por el profesor o los propios alumnos.
Iniciacién en la aplicacion del Método cientifico:

Roles: Los alumnos se distribuyen los roles que cada uno

desarrollara en su trabajo.

1. Secretario

— Registra el trabajo y ordena los materiales.

— Ciritica las ideas y hace preguntas para comprobar que son
consistentes.

Equipo PIE
Docentes participantes
Alumnado por cursos

Inicio: enero 2025
Final: junio 2025
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2. Portavoz

— Sintetiza e integra el trabajo del grupo para transmitirlo al
docente.

— Media entre el grupo, otros grupos Yy el profesor. Comunica
con otros grupos y con el profesor cuando hay dudas.

— Supervisa el nivel de ruido (decidir sefiales de ruido 0 vy
bajada de tono de voz)

— Consigue material y recursos para el grupo.

3. Coordinador

— Da ideas, genera buen ambiente, es optimista y fomenta la
participacion de todos los miembros del grupo.

— Reparte el turno de palabra. Controla el tiempo para la
realizacion de las actividades.

— Amplia perspectivas, hace preguntas, busca informacion vy
genera respuestas mas alla de la primera respuesta del
grupo.

4.Supervisor

— Observa y orienta, distribuye las tareas, comprueba que se
cumplen los plazos y dirige la autoevaluacién grupal.

— Supervisa el orden de los turnos de palabra.

— Supervisa que todos han anotado en la agenda (marco con
un tick o un OK) Revisa los deberes de grupo, anota en un
cuadernito que hace de diario ademas de si alguien ha
tenido dificultades para hacer los deberes.

5.Enviroment:

— Supervisa el orden y limpieza del grupo.

— Revisa que todos tienen el material necesario y estan
preparados para la siguiente clase, siempre antes que entre
el profesor.

ROLES ROBOTICA:

1. Programador/a: encargado/a de programar la secuencia de

instrucciones y depurarla.

2. Disefiador/a: encargado/a del disefio del robot y/o los

escenarios, personajes y objetos.

3. Coordinador/a: encargado/a de incluir en la animacién

aspectos relativos a todo lo abordado a lo largo de este

proyecto.

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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4. Robot: solo para las desconectadas y kinestésicas

Conocer las diferentes zonas y
sus recursos realizando
actividades dirigidas en cada
zona con grupos reducidos de
alumnos.

Iniciacion vy aplicacidon practica en las zonas del AdF:

Zona Investiga

En esta zona desarrollardn procesos de observacién vy
experimentacion, planificando actividades de indagacion e
investigacion que fomenten el pensamiento critico y la
capacidad para la resolucién de problemas.

Zona Interacttua

En esta zona se facilitara la interactividad y la participaciéon del
alumnado, a través del intercambio de informacion y el
desarrollo de actividades colaborativas. Se potencia asi el
trabajo en equipo y el uso de diferentes dinamicas de grupo
favoreciendo la comunicacién, el intercambio y el trabajo
cooperativo.

Zona Desarrolla

En esta zona se pretende llevar a cabo un aprendizaje informal
que permita al alumnado reflexionar y trabajar tanto de forma
individual como colectiva. Fomentando el aprendizaje
autodirigido, y apoyando el desarrollo de habilidades como la
autorreflexién y metacognicién del alumnado.

Zona Explora

En esta zona realizardn actividades de creacion y visualizacion
de materiales 360°, realidad virtual, robdtica, pensamiento
computacional... que les permitan analizar y comprender su
entorno. Desarrollando asi su pensamiento critico, y
experimentando con los diferentes recursos disponibles.

Zona Crea

En esta zona favoreceremos la comunicacion e interaccion
entre el alumnado a la vez que podran desarrollar su
creatividad. Algunas de las actividades podran ser la creacion
de videos, la realizacion de productos impresos en 3D, el

Equipo PIE
Docentes participantes
Alumnado por cursos

Inicio: enero 2025
Final: junio 2025
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desarrollo de proyectos audiovisuales, etc.

Zona Presenta

En esta zona podrdn presentar, entregar y obtener
retroalimentacion sobre su trabajo, desarrollando
especialmente es la competencia linglistica, presentando sus
creaciones. Se llevara a cabo una evaluacion formativa que les
permita reconducir el proceso de Ensenanza-Aprendizaje,
otorgando al alumnado retroalimentacion constructiva.

Materiales y recursos

Los alumnos valoraran, con ayuda del profesor, los materiales y
los recursos de los que disponen para hacer una planificacion
realista y, a su vez, realizar sugerencias para ampliar los
recursos del AdF.

Inicio: abril 2025
Final: junio 2025

Planificacion

Realizaremos una temporalizacién aproximada del desarrollo de
las diferentes fases con sus actividades, del uso de las zonas y
recursos para cada trimestre.

Inicio: enero 2025
Final: junio 2025

Acciones de implementacion

Descripcion

Participantes

Fecha

Observacion

Investigacion en el Rincén Tecnolégico:

Los estudiantes utilizan ordenadores o tablets para buscar
informacion sobre un tema relevante que se quiere observar o
comprender y merece ser objeto de investigacion para recoger
datos de la realidad.

Equipo PIE

Docentes participantes
Alumnado por cursos

Inicio: septiembre 2025
Final: junio 2026

A partir de los datos recopilados durante la etapa de la

: observacion el investigador planteara la pregunta o cuestion que F. Inicio:
Planteamiento del problema . 9 P Preg q .
quiere resolver. F. Final:
Plantean una hipétesis: Suposicién, la cual sera aceptada o rechazada en un futuro. F. Inicio:
F. Final:

En esta etapa se busca demostrar o refutar la hipétesis por
medio de uno o varios experimentos, tomando en cuenta los E Inicio:
Experimentacion elementos que hay a su disposicion. Se trata de simular el F. Final'-
fendmeno estudiado de forma especifica para ver su evolucion. ' ’
A Este es un paso intermedio en el que anotan y analizan todos .
Analisis . . ., L F. Inicio:
los datos obtenidos durante la experimentacion, con el objetivo E Einal-

de facilitar su comprension. Para resumir y presentar la

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA!
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informacién se realizan calculos, graficos, resimenes y/o
tablas.

Conclusioén

Una vez recopilada toda la informacion se expondran todas las
conclusiones y la respuesta al problema planteado.

Los estudiantes organizan la informacién, creando pdsteres y
preparando una presentacibn en funcibn de las
recomendaciones del profesor/a.

ROBOTICA: Disefar, programar y ejecutar diferentes proyectos
conectados y/o desconectados, en todas las zonas,
relacionados con la situacion de aprendizaje y sobre el tema de
investigacion analizado.

Si el resultado del experimento hace que la hipétesis se refute,
sera necesario elaborar una nueva hipétesis que concuerde con
los datos obtenidos.

Inicio: enero 2025
Final: junio 2025

Acciones
Seguimiento/Coordinacién

de

Descripcién

Responsable

Fecha

El Equipo PIE realizard sesiones de formacién a todo el
profesorado, a lo largo del curso, que se distribuiran por
trimestres siendo totalmente voluntarias, aungue
recomendables.

En el 1° trimestre acogida y presentacion del proyecto,
facilitando la colaboracion en el disefio e implementacién del
mismo.

Equipo PIE

Inicio: septiembre 2024

Continua En el 1°y 2° trimestre, formacién en las diferentes zonas y su | Docentes participantes Final: junio 2025
uso. lgualmente se realizara formacién en el disefio de
situaciones de aprendizaje con metodologia DUA
En el 3° trimestre, se realizara acompafiamiento en el desarrollo
de situaciones de aprendizaje, utilizando todas las zonas
posibles y metodologia cooperativa.
El profesor estara disponible y observara el trabajo de los | Equipo PIE
Continua distintos grupos/zonas asi como de los roles que cada uno

desempeiia.

Docentes participantes

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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Roles seguimiento y desarrollo
del trabajo

Proporcionara los materiales y/o recursos necesarios Alumnado
Coordinara y asesorara a los alumnos
Roles: Los alumnos trabajan los roles que cada uno tiene. El
profesor supervisa, ayuda y orienta.
1. Secretario
o Registra el trabajo y ordena los materiales.
o Critica las ideas y hace preguntas para comprobar que
son consistentes.
2. Portavoz
e Sintetiza e integra el trabajo del grupo para transmitirlo al
docente.
e Media entre el grupo, otros grupos Yy el profesor.
Comunica con otros grupos y con el profesor cuando hay
dudas.
e Supervisa el nivel de ruido (decidir sefiales de ruido O y _
bajada de tono de voz) Equipo PIE

o Consigue material y recursos para el grupo.

3. Coordinador
o Da ideas, genera buen ambiente, es optimista y fomenta
la participacion de todos los miembros del grupo.

e Reparte el turno de palabra. Controla el tiempo para la
realizacién de las actividades.

o Amplia perspectivas, hace preguntas, busca informacién
y genera respuestas mas alld de la primera respuesta
del grupo.

4. Supervisor
e Observa y orienta, distribuye las tareas, comprueba que
se cumplen los plazos y dirige la autoevaluaciéon grupal.
e Supervisa el orden de los turnos de palabra.

e Supervisa que todos han anotado en la agenda (marco
con un tick o un OK) Revisa los deberes de grupo, anota

Inicio: enero 2025

Docentes participantes Final: junio 2025

Alumnado

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA!
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en un cuadernito que hace de diario ademas de si
alguien ha tenido dificultades para hacer los deberes.

5.-Enviroment:
e Supervisa el orden y limpieza del grupo. 2.
e Revisa que todos tienen el material necesario y estan
preparados para la siguiente clase, siempre antes que
entre el profesor.

ROLES ROBOTICA:

e Programador/a: encargado/a de programar la secuencia
de instrucciones y depurarla.

o Disefiador/a: encargado/a del disefio del robot y/o los
escenarios, personajes y objetos.

e Coordinador/a: encargado/a de incluir en la animacién
aspectos relativos a todo lo abordado a lo largo de este
proyecto.

e Robot: solo para las desconectadas y kinestésicas.

Final alumnado

Tras terminar cada situacion de aprendizaje se realizard una
valoraciébn y propuestas de mejora, a tener en cuenta en la
siguiente situacién de aprendizaje a desarrollar.

Se trasladaran aquellas relacionadas con el aula de futuro a su
responsable.

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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5.EVALUACION

5.1.

CEIP CIUDAD DE NARA

Indicadores: Objetivo

Indicador:

- Definir los espacios y distribuir las diferentes zonas del AdF de nuestro centro adecuando el
mobiliario y el espacio, en funcion de los recursos y usos que corresponden a cada zona.

Datos Generales

Responsables

Responsable aula del futuro, Equipo PIE, docentes participantes

Referencia de Logro

Espacios disefiados en las fechas previstas.

Punto de partida

Inicio de Disefio de AdF con aplicacién, sin definir los espacios para
cada zona

Frecuencia de recogida
datos

Al final de cada trimestre

Instrumento

Cuestionario a docentes participantes y alumnado

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

50% de satisfaccion de los usuarios participantes

Dificultades encontradas

Presupuesto reducido que no cubre las necesidades del centro

Acciones correctoras

Buscar recursos a través de donaciones.

Observaciones:

Indicador:

- Disefiar Situaciones de Aprendizaje propias, adaptadas a los diferentes niveles y grupos, para
trabajar de forma cooperativa utilizando todas las zonas.

Datos Generales

Responsables

Equipo PIE, Docentes participantes

Referencia de Logro

Cada docente ha disefiado una Situacion de Aprendizaje para su grupo
de alumnos.

Punto de partida

Adaptar una situaciéon de Aprendizaje de un manual (editorial, otra
CCCAA...) al grupo de alumnos del docente participante con sus
caracteristicas propias como tipologia de alumnado: acnees, acneaes,
AACC...

Frecuencia de recogida
datos

Al final de cada trimestre

Instrumento

Ejemplo o copia de la Situacion de Aprndizaje realizada con evidencias,

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

1 situacién de aprendizaje adaptada en el 2° o 3° trimestre del curso
2024-25

Dificultades encontradas

Conformismo con lo planteado por las editoriales, resistencia al disefio
0 adaptacion de una propia en funcion del alumnado.

Acciones correctoras

Acompafiamiento al profesorado con propuestas concretas y realistas.

Observaciones:

Indicador:

- Aplicar la metodologia DUA para facilitar la inclusién del alumnado.

Datos Generales

Responsables

Equipo PIE, Docentes de Apoyo, Docentes participantes

Referencia de Logro

Iniciar el disefio de Situaciones de Aprendizaje con actividades
adecuadas a la diversidad del alumnado de un mismo grupo, utilizando
metodologia DUA.

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA!
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Punto de partida

Adaptacién de una Situacion de Aprendizaje “predisefiada” por una
editorial, a la realidad de un grupo concreto de alumnos con diferentes
dificultades y ritmos de aprendizaje.

Frecuencia de recogida
datos

1 vez en 2°y en 3° trimestre

Instrumento

Registro de una 12 Situacion al inicio de curso y una 22 Situacion en el
3° trimestre.

Analisis para toma de decisiones

Valoracién del avance

Resultados de progreso obtenidos por el alumnado: + progresa o —ho
progresa

Dificultades encontradas

Resistencia al cambio y al esfuerzo de disefiar Situaciones propias
debido a la anticipacién de posible fracaso tras el esfuerzo.

Acciones correctoras

Impartir formacién y acompafar en el proceso de disefio y aplicacion.

Observaciones:

5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador:

- Trabajar de manera activa y participativa; fomentando la creatividad.

Datos Generales

Responsables

PIE, docentes participantes

Referencia de Logro

50% del alumnado participa activamente y se siente satisfecho con su
trabajo.

Punto de partida

Mas del 50% del alumnado no participa en actividades grupales

Frecuencia de recogida
datos

Check-list al final de cada trimestre

Instrumento

Elaboracion de Check-list

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Menos del 50% del alumnado participa activamente en el 1° trimestre

Dificultades encontradas

El alumnado no muestra interés por las actividades escolares
habitualmente repetitivas y monotonas.

Acciones correctoras

Disefio y propuesta de actividades novedosas, originales en funcion de
los intereses del alumnado al que se dirigen.

Observaciones:

Indicador:

- Desarrollar la competencia digital desde la reflexién y buenas practicas.

Datos Generales

Responsables

Equipo PIE, Docentes participantes

Referencia de Logro

Més del 50% del alumnado es competente digitalmente.

Punto de partida

El 10% del alumnado es competente digitalmente

Frecuencia de recogida
datos

1 vez al final de cada trimestre

Instrumento

Registro de observacién de las aplicaciones que reconoce y maneja el
alumnado.

Analisis para toma de decisiones

Valoracién del avance

Al finalizar el 3° trimestre el alumnado conoce y domina, al menos, dos
nuevas aplicaciones

Dificultades encontradas

Algunos nifios, especialmente de 5° no manejan tablets ni moviles.

Acciones correctoras

Resistencia al cambio de libros por tablets

Observaciones:

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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ANEXOS

e Informe de autoevaluacion

e Resumen DAFO

e Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.

A.4.1. CENTRO: CEIP CIUDAD DE NARA
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INDICE

1. Informe general del desarrollo del proyecto bilinglie o plurilinglie durante el curso escolar.
2. Numero de alumnado participante por etapa o nivel educativo.

3. Tabla-resumen de las areas, materias, médulos no lingtiisticos que se han impartido en L2, o

en su caso L3, donde se indique la etapa, el curso y el profesorado que ha impartido cada DNL.

4. Coordinacion del proyecto bilingle o plurilinglie. Acuerdos alcanzados durante el curso en las
reuniones de coordinacién entre el coordinador lingtiistico y el profesorado DNL sobre aspectos

linguisticos, metodoldgicos, curriculares y de evaluacion.

5. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la L2, o en su caso L3, del

proyecto.

6. Actividades de formacion en actualizacidon linguistica y/o metodoldgica del profesorado del

proyecto.
7. Participacion en programas europeos u otros programas de caracter institucional.
8. Analisis de los resultados obtenidos en las dreas, materias o mdédulos.

9. Propuestas de mejora para el siguiente curso. Sugerencias y observaciones.
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1. INFORME GENERAL DEL DESARROLLO DEL PROYECTO BILINGUE O PLURILINGUE DURANTE EL

CURSO ESCOLAR.
Durante el presente curso escolar el proyecto bilingilie se ha desarrollado de acuerdo con lo

que estaba establecido en nuestro proyecto.
Durante este curso hemos impartido:
Ed. Infantil

- 2 sesiones de inglés.

- 3 sesiones de DNL.

De 12 Ed. Primaria a 62 Ed. Primaria (menos 52 Ed. Primaria)

- 4 sesiones de inglés.
- 2 sesiones de science.

- 2 sesiones de arts.

52 Ed. Primaria

- 3 sesiones de inglés.
- 2 sesiones de science.
- 2 sesiones de arts.

- 1 sesion de proyectos.

Los aspectos mas relevantes de cada una de las areas impartidas en lengua inglesa en nuestro

Centro son:

NATURAL SCIENCES

Hemos prestado especial atencién a los siguientes aspectos:

e secuenciacion de contenidos.
e disponer de una amplia bateria de actividades.

e adaptacion de las estructuras y vocabulario necesarios para impartir esta area.

En cada unidad se ha seguido normalmente la siguiente estructura:

C.E.I.P. Ciudad de Nara
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Avenida de Francia, 8 Tel: 9252579 66
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Presentacidon de los contenidos de la unidad didactica y exploracidon de los conocimientos
previos y de las motivaciones, expectativas e intereses de los alumnos a través de preguntas,
juegos, experimentos sencillos...; favoreciendo su participacion y procurando motivarles desde

el primer momento.

Realizacion estructurada de las actividades introduciendo los conceptos que refuercen o

amplien la adquisicion de los objetivos y contenidos programados.

Se ha prestado especial atencién al desarrollo de las Competencias propuestas en cada unidad.
Su desarrollo se ha realizado mediante las diferentes situaciones de aprendizaje realizadas a lo

largo del curso y recursos digitales con la pizarra interactiva.

El desarrollo de cada tema ha tenido un enfoque globalizador, acercando al alumno a situaciones
contextualizadas de su propia experiencia, a través de la actuacion del profesor (motivacion,
explicaciones, ejemplificaciones, preguntas, propuestas de tarea, etc.) y con la participacion del

alumnado.

En el proceso de ensefanza-aprendizaje se ha favorecido la atencién individualizada a los
alumnos, completandose con actividades de refuerzo a fin de recuperar aquellos objetivos y

contenidos bdsicos no consolidados y con actividades de ampliacidn cuando ha sido necesario.

A lo largo del curso se ha estimulado a los alumnos a través del empleo del refuerzo positivo,

valorando los éxitos que iban logrando cada alumno.

ARTS AND CRAFTS

El propdsito en esta drea ha sido preparar a los alumnos para usar su creatividad y mejorar sus
habilidades visuales y espaciales, para comunicarse con su entorno y expresar sus cualidades
siguiendo diferentes lineas y técnicas de actuacion y observacion respetando las reglas basicas,

conceptos y métodos de educacién plastica.

Las principales lineas de actuacién se han orientado hacia la elaboracidon de trabajos y

manualidades grupales e individuales en las diferentes festividades del curso escolar.

Se ha conseguido utilizando vocabulario especifico del area en inglés, asi como interpretaciény

produccidn de instrucciones sencillas en lenguaje oral. Igualmente se ha pretendido que los

C.E.I.P. Ciudad de Nara

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Avenida de Francia, 8 Tel: 9252579 66 . .
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alumnos se dirigieran al profesor usando la lengua extranjera en el aula, potenciando el refuerzo

positivo en todo momento.

AREA DE PROYECTOS

Se han planificado situaciones de aprendizaje cooperativas que pudieran desarrollarse en inglés
que fueran atractivas, motivadoras y que se desarrollaran bajo una metodologia STEAM que
también trabajamos en nuestro centro. Ha resultado muy positivo puesto que se ha podido
aprovechar estas clases para desarrollar la competencia comunicativa en inglés tanto entre el

alumnado como del alumnado con el profesor, asi como en las presentaciones orales y/o escritas

EDUCACION INFANTIL

Partiendo siempre del curriculo de Infantil hemos colaborado con el tutor de clase. Un enfoque
globalizado en la etapa de Infantil se consigue a través de la coordinacion sistematizada de todos

los profesores (tutores y especialistas).

El curso ha ido avanzando con las estaciones, a medida que los nifios las experimentan y
disfrutan con sus correspondientes festividades. De este modo van aprendiendo poco a poco
términos y conceptos relativos al mundo que los rodea. Hemos realizado una gran variedad de

actividades apropiadas para todo tipo de estilos de aprendizaje y de caracteres individuales.

Hay que destacar también la importancia de seguir unas rutinas claras ya que los nifos pequefios

ganan confianza y trabajan mejor dentro de unas pautas invariables.

La narracién de historias y lectura de cuentos han sido importantes para transmitir mensajes y
ensefiar de manera integral. Se han tratado temas reales como la autonomia, la higiene y el

medio ambiente.

Aprovechando diferentes técnicas de lenguaje como la expresidn plastica y corporal hemos

favorecido una ensefianza mas globalizada del idioma.
Algo destacable a nivel emocional ha sido animar a los nifios a:
- expresar sus emociones.

- reconocer sus errores.

C.E.I.P. Ciudad de Nara
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Avenida de Francia, 8 Tel: 9252579 66
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- buscar sus propias soluciones a los problemas.
- esperar su turno para hablar intentando no gritar.
- ser oyentes activos.

Conrespecto a lalectoescritura, y aunque en los niveles 12 y 22 de Educacion Infantil se les inicia
con un reconocimiento visual de vocabulario especifico en inglés (dias de la semana, tiempo
atmosférico, normas), cuando comenzamos a introducirles en la lectoescritura es en 5 afios. Es
aqui cuando los nifios empiezan a ver la relacién entre las letras o grafias y los sonidos en el
sistema alfabético inglés. Terminan el curso leyendo palabras sencillas y regulares dentro de un
contexto (cuentos sencillos), expresiones utilizadas en el desarrollo de las sesiones y durante las

rutinas diarias y siempre ofreciéndoles siempre un soporte visual.

2. NUMERO DE ALUMNADO PARTICIPANTE POR ETAPA O NIVEL EDUCATIVO.

ALUMNADO MATRICULADO EN PROYECTO BILINGUE/PLURILINGUE
CURSO 2023-2024

C.E.I.P. Ciudad de Nara

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
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CENTRO: | CEIP CIUDAD DE NARA
CODIGO DE CENTRO: | 45004843
LOCALIDAD Y | TOLEDO (TOLEDO)
PROVINCIA:
IDIOMA DEL | INGLES
PROYECTO:
EDUCACION INFANTILY
PRIMARIA
2°C.EDUCACION
INFANTIL
N2
Curso Alumnos
3 ANOS 26
4 ANOS 31
5 ANOS 38
Total Etapa 95
EDUCACION PRIMARIA
Ne
Curso Alumnos
12 E.P. 49
29E.P. 49
32 E.P. 49
49 E.P. 58
52 E.P. 49
62 E.P. 66
Total Etapa 320
TOTALEly
EP 415

C.E.I.P. Ciudad de Nara
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Avenida de Francia, 8 Tel: 925 25 79 66
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3. TABLA-RESUMEN DE LAS AREAS, MATERIAS, MODULOS NO LINGUISTICOS QUE SE HAN IMPARTIDO EN L2, O EN SU CASO L3, DONDE SE INDIQUE LA ETAPA, EL CURSO

Y EL PROFESORADO QUE HA IMPARTIDO CADA DNL.

APELLIDOS Y NIVEL CUERPO Y SITUACION ADM. | FUNCION EN EL PROGRAMA MATERIA NIVEL NUMERO DE SESIONES
NOMBRE COMPETENCIA QUE EDUCATIVO
LINGUISTICA IMPARTE QUE IMPARTE
Jiménez B2 Funcionaria de Asesora Natural E.P.32 Ay B | SCIENCES: 4 sesiones de 45 min
Gurumeta, carrera DNL Sciences 180 min
Ruth Definitiva Inglés Arts ARTS: 4 sesiones de 45 min
Inglés 180min
ENGLISH: 8 sesiones de 45 min
360 min
Martin B2 Funcionaria de Natural EP52AY SCIENCES: 4 sesiones de 45 min =
Gomez, Maria carrera DNL Sciences 52B 180 min
de la Puebla Definitiva Inglés Arts ARTS: 4 sesiones de 45 min =180
Inglés min
ENGLISH: 6 sesiones de 45 min=
270 min
PROYECTO: 2 sesiones de 45
min=90
Carrasco B2 Funcionaria de DNL Natural Science 4 sesiones de 45minutos
Humanes, carrera Definitiva Inglés Sciences EP 22A 22 B | Arts: 4 sesiones de 45min
Maria Paz Arts English: 8 sesiones de 45 minutos
Inglés a2°
Barco Garcia, Cc1 Funcionaria de Inglés Inglés Infantil 5 2 sesiones de inglés 45 minutos
Leticia carrera Definitiva afos B 3 sesiones DNL 45 minutos
Isabel Martin B2 Funcionaria de DNL 4 afios A 2 sesiones de inglés de 45 min.
Lizana carrera 3 sesiones DNL de 45 min.

C.E.I.P. Ciudad de Nara
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Avenida de Francia, 8 Tel: 925 2579 66
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Zapata B2 Funcionaria de Inglés Inglés 5 afos A 2 sesiones de Inglésy 3 DNL
Morales, carrera. DNL Natural 12A (Infantil).
Fatima M2 Expectativa de Science 1°B Arts: 4 sesiones de 45 minutos
destino Arts 42 A Inglés: 12 sesiones de 45 minutos
Science: 6 sesiones de 45 minutos
Diaz Alonso, Cc1 Funcionaria de Tutora Inglés E.P62By C | SCIENCE: 4 sesiones de 45 min
Alejandra carrera. Interina DNL Natural 180 min
Inglés Science ARTS: 4 sesiones de 45 min
Arts 180min
ENGLISH: 8 sesiones de 45 min
360 min
Maestre Masa, | B2 Funcionaria de Tutora Inglés E.P.62 A SCIENCE: 2 sesiones de 45 min.
Germelina carrera. Interina. DNL Natural ARTS: 2 sesiones de 45 min.
Inglés Science ENGLISH: 4 sesiones de 45 min.
Arts
Marchante B2 Funcionaria de DNL Infantil 3 2 sesiones de inglés de 45 min
Calcerrada, carrera. Definitiva. anos A 3 sesiones de DNL de 45 min
Ana M2
Rodriguez B2 Interina Inglés Infantil 3 4 sesiones de inglés de 45 min
Diaz, M2 DNL afos B 6 sesiones de DNL de 45 min
Arantzazu Infantil 4
afos B
Serrano B2 Funcionaria carrera Tutora Inglés 4°B y 4°C SCIENCES: 4 sesiones de 45 min
Garcia, M2 Inglés Natural 180 min
Isabel DNL Science ARTS: 4 sesiones de 45 min
Arts 180min
ENGLISH: 8 sesiones de 45 min
360 min
Goémez B2 Interino DNL Arts 1°A ARTS: 2 sesiones de 45min
Martin, Daniel 90 min

C.E.I.P. Ciudad de Nara
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Avenida de Francia, 8
45005 Toledo

Tel: 925 2579 66

e-mail: 45004843.cp@edu.jccm.es

Web: ceip-ciudaddenara.centros.castillalamancha.es




i CENTRQ
uj BILINGUE Twinning
PROHECTD BLINGOE SCHOOL
Castilla-LaMancha INGLES

TOLEDO

C.E.LP. Ciudad de Nara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Avenida de Francia, 8 Tel: 925 2579 66

45005 Toledo e-mail: 45004843 .cp@edu jccm.es Web: ceip-ciudaddenara.centros.castillalamancha.es



frii] CENTRQ | 3
3 @3

[ Twinning

SCHOOL

Castilla-LaMancha L4 20232024 TOLEDO
FRe " =T -

4. COORDINACION DEL PROYECTO BILINGUE O PLURILINGUE. ACUERDOS ALCANZADOS DURANTE EL

CURSO EN LAS REUNIONES DE COORDINACION ENTRE EL COORDINADOR LINGUISTICO Y EL

PROFESORADO DNL SOBRE ASPECTOS LINGUISTICOS, METODOLOGICOS, CURRICULARES Y DE

EVALUACION.

e De acuerdo con la legislacién vigente, se han celebrado sesiones semanales de
coordinacion del equipo de bilingliismo. Estas sesiones se han distribuido
alternativamente en sesiones de coordinaciéon de todo el equipo y sesiones de
coordinacién por niveles en funcidn de las necesidades del equipo.

e El horario de coordinacion ha sido todos los lunes en la hora complementaria de 8:00-
8:50h horas de la mafiana.

e Se ha convocado al equipo a través de la plataforma Educamos indicando dia, hora y
orden del dia de cada sesion.

e Decadasesion de coordinacion se ha levantado un acta con los acuerdos tomados. Estas
actas han sido entregadas al Equipo Directivo firmadas por la Coordinadora del Equipo
de Bilingliismo.

e En estas sesiones de coordinacion se han tratado fundamentalmente:

o Actualizacién de las Programaciones Didacticas y uso del cuaderno de
evaluacion facilitado por la Consejeria para adecuarlos a la implementacion de
la nueva legislacion.

o Erasmus + : este curso hemos recibido la visita de dos colegios de Polonia que
viajaban dentro de sus proyectos Erasmus. En uno de los casos ha venido solo
profesorado y en el otro, un grupo de alumnos (que se alojaron en casas de
familias del centro) junto a tres profesores.

o Programacion de actividades complementarias y extraescolares: este curso nos
hemos centrado en organizar Halloween, Christmas, Easter, Spring Market y
Jornada de Inmersidn.

o Participacién en varios proyectos europeos: e-twinning tanto en Ed. Infantil
como en Ed. Primaria.

Evaluacién y seguimiento de cada una de las dreas impartidas en inglés.
Atencion a la diversidad.
Metodologia CLIL, proyectos STEAM y trabajo cooperativo.

C.E.I.P. Ciudad de Nara
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5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON LA L2, OEN SU CASO L3,

DEL PROYECTO.

Durante este curso escolar se han desarrollado las actividades programadas por el equipo de bilingliismo.

Halloween. (31 octubre)

Este curso hemos decidido realizar un concurso de decoracidon de puertas de las aulas con
tematica de Halloween. Todo el profesorado y el alumnado participaron muy activamente en su
elaboracion realizando producciones sorprendentes por su creatividad e imaginacion. El dia 31,
vimos disfrazados de tematica de Halloween y ofrecimos un recital de canciones preparadas en
los diferentes niveles.

Christmas. (18-22 diciembre)

El alumnado de Primaria participd un afio mas con la asociacidn “tarjetas para todos” disefiando
cada alumno una tarjeta navidefia en las que escribian mensajes en inglés y en castellano
destinados a personas andnimas que estaban hospitalizadas en el Hospital Virgen de la Salud de
Toledo. Las tarjetas realizadas ademads participaron en un concurso a nivel de centro y las
ganadoras sirvieron para realizar la felicitacion navideiia oficial del centro. Los premios de este
concurso se dieron en el festival.

Tanto el alumnado de Ed. Infantil como de Ed. Primaria decoraron los halls y pasillos del colegio.

Este curso hemos realizado el festival en el salén de actos de la Universidad Laboral que nos
cedieron para realizarlo. Se prepararon con mucha ilusién Christmas Songs en cada uno de los
niveles, y tras ser ensayados se compartieron con las familias y resto del alumnado.

Al igual que con las demas festividades, se hicieron diferentes actividades sobre esta tematica
con el fin de aprender vocabulario y practicar la lengua inglesa a nivel oral y escrito.

Easter. (18 al 22 de marzo)

Se celebrd tanto en Ed. Infantil como en Ed. Primaria. El alumnado tuvo la oportunidad de
aprender vocabulario y canciones relacionadas con esta festividad en el area de inglés, se
realizaron diferentes manualidades relativas a Easter en el area de Arts and crafts. Se realizé una
Egg Hunt por niveles en el patio de infantil y como premio se repartié al alumnado un huevo de
chocolate.

Spring Market. (30 de abril)

A lo largo de los ultimos meses los alumnos prepararon diversas manualidades en la asignatura
de Arts para luego venderlas en el Spring Market. Con el dinero obtenido, se financiaria gran
parte de la jornada de inmersion linglistica que tuvimos en el tercer trimestre. Se hicieron
también carteles y decoraciones para los distintos “stands” o puestos donde se vendian sus
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producciones. La experiencia fue realmente positiva. Los nifios disfrutaron mucho de hacer sus
distintas manualidades y disfrutaron igualmente comprando las de otros nifios del colegio.

Las familias aportaron bastante tanto en el montaje de los distintos puestos como en la
elaboracion de comida (bizcochos, galletas, muffins, etc) la cual también se vendia en varios
stands.

Este curso aprovechando que hemos puesto en marcha un huerto escolar se vendieron también
productos recolectados del huerto, como muffins de espinacas, saquitos de lavanda o
mermelada de fresas, entre otros.

Como en otras ocasiones esta actividad tuvo muy buena valoracién de todas las partes
implicadas.

Jornada Inmersion Lingiiistica en el centro (13 de junio)

e Inmersion lingiiistica Infantil, 12 y 22 Primaria: se realizaron 5 sesiones de 25 minutos
cada una en la que se llevaron a cabo actividades en inglés de tipo teatral, humoristico
y musical. La valoracién no ha sido tan positiva otros afios. Terminaban antes de tiempo.
Dos de los espectaculos eran practicamente iguales. Ademas, no hacian hablar mucho a
los niflos por lo que no podian interactuar mucho. Los actores no iban caracterizados.
Incluso pusieron una cancién en espafol. Las profesoras valoran como muy flojos los
espectaculos comparandolos con los del curso pasado.

e Inmersion lingiiistica 32, 42, 52 y 62 Primaria: el alumnado agrupado por niveles pudo
realizar 5 sesiones de 25 minutos. Fueron muy variadas. Las habia de dramatizacion, de
canciones, de magia, etc. Pero lo que mas gustd al alumnado fue que eran muy
participativas y amenas. El nivel de inglés de los monitores era muy bueno y nuestro
alumnado pudo seguir el desarrollo de las actividades sin problema. Disfrutaron mucho.
Aunque hubo dos de los espectaculos que no engancharon tanto con los nifios.

6. ACTIVIDADES DE FORMACION EN ACTUALIZACION LINGUISTICA Y/O METODOLOGICA DEL
PROFESORADO DEL PROYECTO.

C.E.I.P. Ciudad de Nara
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NOMBRE Y APELLIDOS FORMACION

Martin Gémez, Maria de la|Seminario escuela 4.0

Puebla EDUCAMOS CLM: Cuaderno de Evaluacion LOMLOE_TO.
Congreso de educacién 2024
Gosteam edelvives en Madrid

Barco Garcia, Leticia STEAM: GTDD

Steam en Centro
HUERTOS Y BIODIVERSIDAD

MODULO B Y MODULO C del plan de Digitalizacién del Centro.

Jiménez Gurumeta, Ruth EDUCAMOS CLM: Cuaderno de Evaluacion LOMLOE_TO.
CLIL-ing in the Primary Classroom
SEMINARIO CODIGO Escuela 4.0

Nuestro Ecocole

Zapata Morales, Fatima M2 |[EDUCAMOS CLM: Cuaderno de Evaluacion LOMLOE_TO.
SEMINARIO CODIGO Escuela 4.0

Nuestro Ecocole

Diaz Alonso, Alejandra EDUCAMOS CLM: Cuaderno de Evaluacion LOMLOE_TO.
Escuela de Actualizacién Lingiiistica en Inglés
Carmenta lll

Congreso de educacién 2024

Maestre Masa, Germelina EDUCAMOS CLM: Cuaderno de Evaluacion LOMLOE_TO.
MODULO A, BY C del plan de Digitalizacion del Centro.

Situaciones de aprendizaje en proyectos STEAM (Edicién 1).

Serrano Garcia, M2 Isabel EDUCAMOS CLM: Cuaderno de Evaluacion LOMLOE_TO.
SEMINARIO CODIGO Escuela 4.0

Escuela Oficial de Idiomas
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Avenida de Francia, 8 Tel: 9252579 66

45005 Toledo e-mail: 45004843.cp@edu jccm.es Web: ceip-ciudaddenara.centros.castillalamancha.es



frii] CENTRQ | 3
3 @3

Twinning

”\

SCHOOL
Castilla-LaMancha L 4 20232024

|4 e

7. PARTICIPACION EN PROGRAMAS EUROPEOS U OTROS PROGRAMAS DE CARACTER INSTITUCIONAL.

NOMBRE Y APELLIDOS PROGRAMA

Martin Gomez, Maria de la Puebla| E-twinning: Tourguides (ltaly-Greece-Sweden-Spain)
Partnership Pommeuse-Ciudad de Nara

Barco Garcia, Leticia E- Twinning: Insects Around the World. Proyecto Europeo
sobre insectos para alumnado de Educacién Infantil.

He realizado este proyecto como organizadora del mismo

E-Twinning School 23-24 Concedido el sello de calidad de Colegio E-Twinning para el
curso 23-24

8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS.

e Alfinalizar el presente curso, las profesoras implicadas en el proyecto bilinglie estamos
satisfechas con los resultados obtenidos.

e Las sesiones de coordinacion han resultado productivas y han permitido el trabajo en
equipo.

e Elgrado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Proyecto para este curso
consideramos que ha sido satisfactorio y asi ha quedado reflejado en la Memoria final
de este curso.

e Repercusién del Proyecto Bilinglie en los Documentos Programaticos del Centro:

o El Proyecto Bilinglie forma parte de nuestro Proyecto Educativo de Centroy
por lo tanto, todo el trabajo realizado se ve reflejado en los documentos
programaticos del Centro: PGA, Memoria Fin de Curso, Acuerdos de CCP, etc.

C.E.I.P. Ciudad de Nara
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A continuacion, se detallan los objetivos incluidos en la PGA y su grado de

cumplimiento:

Objetivos establecidos en
la PGA

Actuaciones durante el
curso 2023-2024

Grado de consecucion

Desarrollar la
competencia
comunicativa en
castellano y en inglés

Desarrollar actividades
especificas a nivel de aula
para el uso del inglés como
lengua vehicular:

- Exposiciones orales
en las diferentes
areas en el grupo
clase

- Escenificaciones,
juegosy
exposiciones orales
sencillas.

- Intercambio de
poesias y canciones
entre los diferentes
niveles del centro
de manera virtual.

- Celebracion de
efemérides a nivel
de aula.

En Educacién Infantil se ha
priorizado el lenguaje oral.
Se han realizado las
asambleas de cada mafana
utilizando el inglés como
lengua vehiculary
fomentando asi las
exposiciones orales de
todos los alumnos/as.

En Educacién Primaria Se
han desarrollado muchas
actividades en inglés.

Se han programado
actividades de aula, de
nivel y de centro y siempre
se ha tenido en cuenta el
inglés con el fin de
fomentar que el alumnado
interactue utilizando el
inglés como lengua
vehicular.

Desgraciadamente este
curso no hemos podido
contar con la presencia del
Auxiliar de Conversacion en
nuestro centro para
potenciar las destrezas
comunicativas en inglés de
nuestro alumnado.

Otro curso mas seguimos
valorando muy
negativamente no poder
contar con este recurso
para el Centro por su gran
aprovechamiento por parte
del alumnado.

Participar en programas
europeos y de formacion en
inglés promovidos por las
Administraciones
Publicas(Erasmus+,
eTwinning, STEAM,
inmersion linglistica)
- Desarrollar actividades
de inclusidn
relacionadas con

Durante este curso tanto
en Ed. Infantil como en Ed.
Primaria varios de los
grupos han tomado parte
en proyectos e-Twinning,
los cuales también se
destaca su valor siempre
positivo para nuestro
alumnado.

El profesorado del equipo
de bilingliismo y una gran

C.E.I.P. Ciudad de Nara
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nuestro Proyecto
Erasmus+.

- Facilitar el alta en
eTwinning del
profesorado.

- Buscar en la plataforma
eTwinning algun
proyecto acorde con
nuestros intereses ya
iniciado para participar.

- Iniciar nuevos proyectos
e-Twinning en el curso
2023-24

- Continuarla
comunicacién con los
paises socios y la
participacion en las
actividades del
proyecto.

- Organizar proyectos con
metodologia STEAM.

parte del resto del
profesorado del Claustro
hemos seguido realizando
actividades “STEAM” en las
diferentes aulas durante
todo curso.

Ademads, hemos
comenzado a participar en
un grupo de innovacién en
Aula del futuro que
seguiremos desarrollando
en cursos proximos.

Desarrollar las
programaciones
didacticas.

-Fomentar el trabajo en
pequeios grupos
(cooperativo) disefiando
actividades concretas en las
diferentes dreas y etapas de
forma mas sistematica.

Este curso hemos ido
introduciendo en nuestra
metodologia de trabajo con
el alumnado mds dindmicas
basadas en el trabajo
cooperativo y STEAM, asi
como la gamificacién o el
ABP (en Eduacién Infantil).

Desarrollar las
competencias “social y
civica” y “concienciay
expresiones culturales”
facilitando el
conocimientoy la
implicacién en la vida del
entorno.

-Llevar a cabo actividades
relacionadas con la cultura
de paises de habla inglesa.

Se han realizado muchas
actividades que han girado
alrededor de este objetivo.
También se han realizado
dentro de los proyectos e-
twinning.

Se ha participado
satisfactoriamente en
todas las actividades
planificadas en la PGA.
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Favorecer la coordinacion
entre las diferentes
etapas y niveles.

-Realizar reuniones de
coordinacion inter niveles.

-Grupo de Trabajo “STEAM”
para fomentar la realizacion
de proyectos STEAM en los
diferentes cursos.

Las reuniones interniveles
en el departamento de
inglés se han celebrado
semanalmente
distribuyendo el trabajo
interniveles e intranivel de
forma regular. Se han
convocado reuniones
previamente y se han
levantado actas de todas
ellas.

Este grupo de trabajo se
desarrollé durante este
curso con mucha
participacion.

Trabajar normas basicas a
nivel de centro en torno a
un centro de interés
comun.

-Trabajar las normas de aula
simultdneamente también
en lengua inglesa.

En Educacién Primaria las
normas de aula se
establecen en consenso
con el alumnado a
principios de septiembre,
siendo redactadas tanto en
castellano como en inglés y
guedando bien visibles en
las aulas durante todo el
curso.

Mantener la coordinacién
con los IES de la zona para
ofrecer informacion del
alumnado que cambia de
centro, favorecer el
transito de los acneaes,
facilitar el conocimiento
de la nueva etapa al
alumnado y familias y
otras actuaciones que
favorezcan el desarrollo
de los objetivos del
centro.

Realizar reuniones de
coordinacion con
participacion del
Departamento de
Orientacion de los IESy la
orientadora del Centro de
acuerdo a lo que se
establezca en las reuniones
del COEP.

Se han celebrado dos
reuniones en las que se han
intercambiado resultados,
opiniones, ideas y
propuestas de mejora que
guedan reflejadas en las
actas que ha elaborado y
enviado la coordinadora
del IES encargado durante
este curso.

Establecer coordinacién
con otros centros de Ed.
Infantil y Primaria al
objeto de intercambiar

Dentro de los proyectos e-
Twinning de Ed. Infantil y
Primaria se ha trabajado con
diferentes centros.

Se valora muy
positivamente esta
actuacidn tanto para el
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informaciones y realizar
actuaciones conjuntas.

profesorado implicado
como para el alumnado. Se
nos concedid el sello de
calidad de Colegio E-
Twinning este curso 23-24.

Promover la formacién
permanente del
profesorado a través de la
colaboracion con
entidades diversas.

Difundir informacién sobre
actividades formativas
organizadas por entidades,
publicas y privadas, que
puedan interesar al
profesorado para la
formacién individual (SEPIE,
INTEF, UNED, EOI).

Hemos recibido
informacién de todas las
formaciones disponibles
con regularidad y en plazo
suficiente como para poder
solicitar las que nos han
parecido interesantes.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

PROGRAMADAS POR EL EQUIPO DE FECHAS PREVISTAS
BILINGUISMO
Halloween 31 de octubre 2023
Christmas Ultima semana de diciembre 2023
Easter 18-22 marzo 2024

Spring Market

30 de abril 2024

Jornada Inmersién Lingtiistica

13 de junio 2024
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9. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE CURSO. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES.

El equipo de Bilingliismo realizamos las siguientes propuestas de mejora para el curso proximo
2024-2025.

PARA LA ADMINISTRACION:

o Tras dos cursos completos sin recibir Auxiliar de Conversacién, estamos a la espera de
saber si nos han concedido el Auxiliar de Conversacion para el curso 24-25.

o Segun la propuesta de adaptacion del Proyecto Bilinglie a la nueva normativa que
enviamos a la Administracién el curso proximo es el Ultimo curso de plazo. Por ello,
solicitamos que se nos permita el afilo que viene prorrogar nuestro Proyecto como lo
hemos estado desarrollando este curso:

o Ed. Infantil
o 2sesiones deinglés.

o 3 sesiones de DNL.
o De12Ed. Primaria a 62 Ed. Primaria (menos 52 Ed. Primaria)
o 4 sesiones de inglés.
o 2 sesiones de science.
o 2 sesiones de arts.
o 52Ed. Primaria
o 3sesiones deinglés.
o 2 sesiones de science.
o 2 sesiones de arts.

o 1sesidon de proyectos.

Dado que la normativa al respecto estd en fase de elaboracién y consulta consideramos
mas apropiado esperar a la resolucién definitiva para adecuar nuestro Proyecto Bilingle de
Centro a la misma.

PARA EL CENTRO

o Solicitamos que se siga teniendo en cuenta la hora complementaria de los lunes de 8:00
a 9:00h que es cuando tenemos las reuniones de bilingliismo y que no se programen
otras actividades en el centro como reuniones de formacidon o presentaciones de
editoriales que pueden ser de interés para los miembros del equipo de bilingliismo.
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o También rogamos que se siga procurando que pasen por clase el menor nimero de
profesores posibles. Intentando facilitar que el profesorado pueda coordinarse.
Pedimos que la distribucion del profesorado continle realizandose de forma que cada
profesora de inglés/DNL de a su tutoria y a su paralela para que nos mezclemos lo menos
posible entre niveles y etapas.

o El curso proximo realizaremos una nueva seleccion de actividades complementarias en
inglés a realizar por trimestre rotando de las que hemos realizado este curso.

C.E.LP. Ciudad de Nara

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Avenida de Francia, 8 Tel: 9252579 66 . .

45005 Toledo e-mail: 45004843.cp@edu jccm.es Web: ceip-ciudaddenara.centros.castillalamancha.es
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1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro del CEIP Ciudad de Nara, en adelante PDC, es el instrumento que
concreta la estrategia de centro para mejorar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a traves del desarrollo de la
competencia digital del profesorado y de la transformacion de los centros en organizaciones
educativas digitalmente competentes.

Por su naturaleza, es un plan revisable y, por tanto, evaluable. Es un plan que debe ser capaz
de adecuarse a las caracteristicas y condiciones cambiantes de los centros; fruto de la
evolucion propia de una institucion que aprende y /o de una sociedad que no deja de plantear
nuevos retos.

Esa necesidad de adaptacién y revision viene recogida en el articulo 2, punto 3 de la Orden
178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la elaboracién del Plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos no universitarios en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La misma norma, en su articulo 6, establece que |a evaluacion del PDC formara parte de la
memoria anual de la Programacion General Anual y que debera reflejar los elementos que
pasamos a describir en cada apartado del presente documento.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 3
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2.- Nivel de consecucion de los objetivos y las actuaciones
relacionadas

En la siguiente tabla se recogen los objetivos trabajados en el Plan Digital de Centro del CEIP
Ciudad de Nara para el curso 2023/2024 y sus actuaciones relacionadas, asi como su nivel de
consecucion y, en cada caso, la correspondiente observacion o comentario que permite poner
en contexto dichos datos.

Porcentaje total de cumplimiento de los objetivos

@ Conseguidos
En prograso
Sin empezar

87%

Complelado

Porcentaje total de cumplimiento de las actuaciones

® completadas
En pragreso
Sin empezar

91%

Completado

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 4
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Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
digitales para el aprendizaje.

Objetivo especifico 1 60% emm

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso
de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Lineas de actuacion Progreso
Uso de espacios fisicos 60%
Objetivo especifico 2 75% e

Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos,
incidencias y mantenimiento.(Crear y actualizar el catalogo del inventario de
espacios fisicos del centro y recursos digitales).

Lineas de actuacion Progreso
Inventario de recursos digitales 80%
Gestion de incidencias 70%

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 5
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Observaciones

Aunque se han realizados las actuaciones planificadas en el PDC no se
han insistido mucho en el trabajo en este ambito ya que tenemos previsto
para el préximo curso la puesta en marcha del Aula de Futuro lo que
implica la modificacion y adecuacion de nuevos espacios fisicos.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la Consejeria de Educacién, Cultur:
y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién, informacién y comunicacion,
garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos
personales y Garantia de Derechos Digitales).

Objetivo especifico 1 100% c—

Seguir promoviendo el uso las herramientas de gestion de la plataforma
EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y Gestion
educativa) para compartir informacion y mejorar la comunicacion y
participacion entre los diferentes agentes educativos.

Lineas de actuacion Progreso
Documentos programaticos @® 100%
Gestion educativa @® 100%
Gestion educativa @® 100%
Difusién de documentos relevantes @® 100%

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 6
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Observaciones

Se han cumplido todo los objetivos planificados. Esta es una linea de
actuacion en la que el centro lleva trabajando varios cursos.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de espacios
digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias
relacionadas con la transformacion digital del centro.

Objetivo especifico 1 86% —

Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para
solventarlas.

Lineas de actuacién Progreso
STEAM ® 100%
Celebracion de jornadas 60%

Proyecto eTwinning ® 100%

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro
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Objetivo especifico 2 100% co—

Promover la presencia digital del Centro en |la Red a traves de la creacion,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para
dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor
participacion de alumnado y familias.

Lineas de actuacion Progreso

RRSS ® 100%

Pagina web ® 100%

Gestion de RRSS ® 100%
Observaciones

Este curso se ha puesto especial atencion al uso y mantenimiento
actualizado de las RRSS5, pagina web etc... para lo que han sido dos las
personas encargadas de mantener y publicar tanto informacion sobre
gestion educativa ( becas, admision, gestion del comedor...) como
noticias sobre las actividades que se realizan en el centro. En cuanto a
STEAM este y el seminario Escuela 4.0 han sido dos de los centros de
trabajo principales de parte del claustro.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 8
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Objetivo especifico 1 70% o

Impulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning, Erasmus
+...) para el desarrollo de la competencia digital.

Lineas de actuacion Progreso
Proyecto Etwinning 70%
Objetivo especifico 2 70% w—

Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando y
fomentando el uso de herramientas digitales y |a elaboracién cooperativa de
contenidos (tanto del profesorado como del alumnado), libros de texto
digitales, recursos educativos abiertos (REA)...que posibiliten la
personalizacion, inclusion y accesibilidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

Lineas de actuacian Progreso

Banco de recursos digital 70%

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 9
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Objetivo especifico 3 100% —

Detectar las necesidades formativas del centro y solicitar los itinerarios
formativos para solventarlas.

Lineas de actuacion Progreso
Gestion de acciones formativas ® 100%
Formacion ® 100%
Acciones Formativas @ 100%
Objetivo especifico 4 80% m—

Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar
recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje,
Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad, interactividad,
reutilizable;

Lineas de actuacion Progreso

Materiales digitales » 80%

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro
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Observaciones

Se han desarrollado los proyectos etwinning previstos, unicamente no se
ha podido llevar a cabo uno de ellos por falta de implicacion de otros
centros colaboradores. Se han desarrollado todas las actuaciones
relacionadas con la formacion de forma satisfactoria: difusién de
acciones formativas, realizacion de seminarios y grupos de trabajo en &l
centro, gestion de solicitudes para realizacion de formacion en horario
lectivo;.. En relacién a la creacion del banco de recursos y la informacion
sobre su uso se ha creado una carpeta en Teams donde se hanido
;subiendo; las aportaciones del profesorado pero es necesario que esta
actuacion se generalice a todo el claustro, tanto en aportar recursos
comao en utilizarlos.

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Garantizar el desarrolio de la competencia digital del alumnado tomando como referencia el
perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 11
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Objetivo especifico 1

Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital
del alumnado en relacion con |a alfabetizacién digital, comunicacion y
colaboracion, creacion de contenido, uso responsable y seguro y resolucion

de problemas, con herramientas digitales.

Lineas de actuacion

Seleccion de recursos digitales
Difusion de actividades

Uso de aplicaciones y herramientas

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro

Plan de Recuperacién,
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Progreso

® 100%

® 100%

® 100%
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Objetivo especifico 2 03% eem—

Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital
del alumnado en relacion con |a alfabetizacién digital, comunicacion y
colaboracion, creacion de contenido, uso responsable y seguro y resolucion
de problemas, con herramientas digitales.

Lineas de actuacion Progreso

Colaboracion con otros agentes externos 80%

Préstamo de dispositivos ® 100%

Uso de responsable de la tecnologia ® 100%
Observaciones

Los objetivos y actuaciones recogidos en este ambito se han desarrollado
en su mayor parte desde la practica docente en el aula y a través de los
equipos de ciclo y las acciones formativas. Ha quedado pendiente la
colaboracion con el programa de ciudadania digital del que no hemos
tenido noticias

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Promover un uso responsable de dispositivos tecnologicos entre el profesorado y el
alumnado.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro

la Unién Europea

13



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Eﬁ‘ g

. ) e | S Plan de Recu_p’aeracmn_,_ _
o 7y DEESPANA  DEEDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
e

Y FORMACION PROFESIONAL &
Castilla-LaMancha

Objetivo especifico 1 100% omm—

Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro de los
dispositivos y la disminucion de la repercusion ambiental.

Lineas de actuacion Progreso

Formacion a familias @ 100%

Uso seguro de los dispositvos ® 100%
Observaciones

Especialmente a principios de curso se han realizado actuaciones
dirigidas a las familias informado sobre el uso responsable de los
dispositivos ( charlas, recordatorios a través de educamos clm,
entrevistas individuales para tratar casos concretos;.) Se ha realizado
una sesion de formacion a familias sobre aspectos técnicos relacionados
con el uso seguro de los dispositivos digitales por parte del alumnado

( configuraciomwifi, instalacion de filtros, revision del historialg) En algunas
de estas charlas se ha contado con la participacion activa de familias
como ponentes. En el caso del alumnado se han expuesto en el aula las
normas de uso de los dispositivos, se han hecho recordatorios de forma
habitual y la profesora responsable de medios digitales ha hecho
seguimientos periédicos de los historiales del alumnado para detectar el
uso inadecuado de las tablets.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 14
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Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el centro para da
soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnologicos por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros gue apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnolégicos y acceso a Internet para el
alumnado del centro, prestando especial atencion al alumnado en situacion de vulnerabilidad
para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Objetivo especifico 1 100% eom—

Crear y actualizar el catalogo del inventario de espacios fisicos del centro y
recursos digitales

Lineas de actuacion Progreso

Protocolo de prestamo ® 100%

Normas de uso en el centro ® 100%

Inventario de recursos digitales ® 100%

Normas de uso alumnado ® 100%
Observaciones

Se han llevado a cabo todas las actuaciones establecidas en el plan
digital y se han cumplido los objetivos planteados

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 15
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Ambito 10: Metodologia (MET) )

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para mejorar los
procesos de ensefnanza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la tecnologia, que
sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula y
proporcionando al alumnado la oportunidad de acceder y participar.

Objetivo especifico 1 80% omm—

Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos
digitales en el aula para favorecer el desarrollo de la competencia digital y
del aprendizaje competencial mediante metodologias activas, gue tengan en
cuenta las expectativas e intereses del alumnado, asi como su diversidad.

Lineas de actuacion Progreso

Paneles interactivos B0%

Actividades evaluativas B0%
Observaciones

El uso de los paneles interactivos esta generalizado en el ceniro pero no
en todas las aulas se aprovecha el 100 % de las posibilidades que
ofrecen. En cuanto a las introduccion de actividades evaluativas estas
sobre todo se realizan en el 3er ciclo.

Ambito 11: Recursos didécticos digitales (RDD)

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 16
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Apoyar la creacion y comparticion de Recursos taucativos ADIENOS Y accesibies siguiendo 1as
pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de educacién inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de propiedad
intelectual y copyright

Objetivo especifico 1 80% cmm—

Promover e impulsar Ia participacion del profesorado y la erganizacion de
actividades en comunidades en red para el intercambio de experiencias
educativas relacionadas con la transfoermacion digital del centro en sus
distintos ambitos

Lineas de actuacion Progreso
Recursos digitales 80%
Observaciones

Se han realizado las actuaciones previstas en el PDC pero éstas no son
generalizadas a todo el profesorado, se desarrollan en su mayor parte en
el 2% 3er ciclode EP

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 17



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

. ) e | S Plan de Recu_;:.neracmn_, e
o 7y DEESPANA  DEEDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
i 2 ¥ FORMACION PROFESIONAL =

Eﬁé g

Castilla-LaMancha

Objetivo especifico 1 90% com—

Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del alumnado y
profesorado (contemplando autoevaluacion y coevaluacion) incluyendo las
puestas a disposicion por la Consejeria de Educacian, Cultura y Deportes o
por la titularidad del centro, fomentando un espiritu critico-constructivo y
garantizando la personalizacion, inclusion y accesibilidad.

Lineas de actuacion Progreso

Cuaderno de evaluacion @® 100%

Actividades de evaluacion 80%
Observaciones

Se ha utilizado de forma generalizada el cuaderno de evaluacion.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 18



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

. A e | e Plan de Recu_p’neracmn_,_ )
o 7y DEESPANA  DEEDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
i 2 ¥ FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha i

Eﬁ‘ g

3.- Impacto de mejora del centro

3.1 Propuesta de mejora de procesos de gestion y comunicacion del centro

Las actuaciones realizadas en este ambito han seguido la linea de trabajo de los ultimos
cursos de manera que en estos momentos casi el cien por cien de las comunicaciones con los
diferentes sectores de la comunidad educativa ( profesorado, familias, SIE...) se realiza a
traves de las diferentes herramientas de la plataforma Educamos CLM. Los aspectos de la
gestion de centro tambien se realizan a través de la plataforma Educamos CLM lo que facilita
mucho sobre todo a las familias la cumplimentacion de la burocracia necesaria para el
comedor, matinal, becas, informacion sobre los informes de evaluacion... Ademas de una
gestion y comunicacion mas rapida y eficaz que favorece gque las familias puedan realizar los
tramites sin tener que acudir al centro también se produce un considerable ahorro de papel y
generacion de residuos.

3.2 Propuesta de mejora de procesos de ensefianza y aprendizaje

En los dltimos cursos escolares, desde la implantacion del antiguo Programa Carmenta en el
3er ciclo de EP y el impulso que se ha dado desde la formacidén con los seminarios de
formacion en competencia digital, el transformacion digital y el Escuela 4.0 han supuesto para
nuestro centro un gran impacto en el centro y en los procesos tanto de ensenanza como de
aprendizaje. Todo lo anterior ha llevado al centro a presentar el Proyecto de Innovacion de
creacion de Aula de Futuro, como una forma de unificar y generalizar todas las actuaciones
desarrolladas hasta ahora. El reto al que nos enfrentamaos en los proximos cursos es
generalizar estas practicas a todo el profesorado

3.3 Otras areas

No se ha definido ninguna propuesta de mejora en este apartado.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 19
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4.- Propuesta de mejora

A continuacion, se muestran las propuestas de mejora de los ambitos trabajados durante &l
curso escolar 2023, de cara a orientar |a planificacién de actuaciones del Plan Digital de
Centro para el proximo curso.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso
de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Propuesta de mejora

Instalar el Aula de futuro utilizando para ellos diferentes espacios del centro
( biblioteca, aula de musica, antigua aula Althia y biblioteca de infantil)
dotandolos de los recursos materiales necesarios y elaborando protocolos
de uso y gestion de incidencias

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacion,
informacion y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD
(Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

Propuesta de mejora
Seguir trabajando en esta linea pero sin incluir como objetivos del PDC ya

que la gestion del centro a través de herramientas digitales ya esta incluida
en la dinamica del centro.

Informe de Evaluacion del Plan Digital del Centro 20
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Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y préacticas (EXP)

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a
través de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters,
blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Propuesta de mejora

Seqguir trabajando en mantener la pagina web y las RRSS del centro
actualizadas. Fomentar y animar al profesorado a participar en jornadas o
eventos en los que se de a conocer el trabajo que esta realizando en el
centro.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.
Propuesta de mejora

Buscar formulas para que el profesorado pueda compartir sus experiencias,

materiales, dudas;. Incorporando ademas del Teams alguna sesion
presencial de trabajo,
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando
como referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia
digital establecido en la LOMLOE.

Propuesta de mejora

Seguir fomentado el disefio de actividades en el aula que fomenten el uso
activo de la tecnologia y promover proyecto colaborativos entre los
estudiantes. Implementar métodos de evaluacion adecuados para medir el
nivel de competencia digital de los estudiantes mediante proyectos y/o
trabajos

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Promover un uso responsable de dispositivos tecnologicos entre el
profesorado y el alumnado.

Propuesta de mejora
Seguir realizando formacion a las familias sobre aspectos practicos y

técnicos del uso de los recursos digitales. Seguir con las medidas de control
y supervision del uso de las tablets por parte del alumanado
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Ambito 8: Brecha digital y gestién de dispositivos (BDG)

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone
el centro para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnologicos por parte del alumnado en
situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan
por un modelo Bring Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos tecnolégicos y acceso
a Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencion al
alumnado en situacién de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al
aprendizaje.

Propuesta de mejora

Seqguir con este tipo de actuaciones y mejorar las siguientes actuaciones: +
Protocolo para el préstamo de dispositivos tecnolégicos, como
computadoras portatiles o tabletas. + Elaborar una politica clara que
establezca las normas y sanciones para el uso de dispositivos tecnolégicos
en el aula.
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Ambito 10: Metodologia (MET)

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la
tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo
en cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la
oportunidad de acceder y participar.

Propuesta de mejora

Seqguir programando actuaciones en las que el profesorado que de manera
mas completa utiliza los paneles interactivos muestre al resto las
posibilidades que ofrece. Si es posible contaremos con el asesoramiento del
DTDR para estas actuaciones. Utilizar plataformas de juego educativas que
integren elementos de gamificacion y narrativas interactivas para motivar y
comprometer a los estudiantes en su proceso de aprendizaje

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y
accesibles siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los
principios de educacién inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos
de propiedad intelectual y copyright

Propuesta de mejora

Seguir trabajando y fomentado el uso de recursos digitales desde la etapa
de educacidén infantil Incluir informacion y formacion sobre aspectos como:
la gamificacion, entornos de aprendizajes virtuales, el uso de la inteligencia
artificial;
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Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de
evaluacion.

Propuesta de mejora

Facilitar el intercambio de buenas practicas de evaluacion entre los
docentes a traves del cuaderno de evaluacion de EducamosCLM,
proporcionando ejemplos y modelos de evaluacion efectiva que puedan ser
utilizados como referencia por otros profesores. Realizar formaciones en el
centro al profesorado con ayuda de los DTDR para rentabilizar al maximo las
posibilidades del cuaderno de evaluacion de EducamosCLM Elaborar guias
detalladas de buenas practicas para el uso efectivo del cuademo de
evaluacion de EducamosCLM.
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