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Iniciamos el presente curso con la vista puesta en el desarrollo del nuevo curriculum

LOMLOE en todos los niveles que se imparten en el centro y la organizacion de las
programaciones para todos ellos en base a la eleccién de nuevos materiales curriculares.

Desde esta perspectiva, teniendo en cuenta la evaluacién que haciamos del curso 2022-23
en la memoria del mes de junio y las propuestas de mejora incluidas en ella, destacamos como
lineas basicas de trabajo para el curso 2023-24 las siguientes:

1)
2)
3)

4)

5)

Elaboracion de las programaciones did4cticas y de aula y desarrollo de los procesos de
evaluacion mediante la herramienta “Cuaderno de Evaluacién”.

Desarrollo el Plan Digital de Centro.

Avance en el trabajo con metodologias activas buscando la interdisciplinariedad y
coordinando los distintos planes y programas del centro: formacién en competencias
STEAM, e-Twinning, Ecoescuelas,...

Mejora de nuestras competencias digitales y su aplicacion a la docencia y las relaciones
entre los distintos sectores de la comunidad escolar, particularmente en 5° y 6° de Ed.
Primaria.

Realizacién de actividades complementarias incorporando mayor participacion de las
familias.

Todo ello queda enmarcado en el contexto de la organizacion desde el inicio del curso

de un calendario de contactos y reuniones que garanticen la coordinacion de los diferentes
eguipos docentes para la planificacién y la toma de decisiones de manera conjunta y un plan
de formacién del profesorado centrado en la mejora de la practica docente mediante la
incorporacibn de metodologias inclusivas y colaborativas, de nuevas estrategias Yy
herramientas.
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1.0BJETIVOS GENERALES, ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES.

1. 1.- LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE. ORIENTACION Y ATENCION A

LA DIVERSIDAD.

Objetivos Actuaciones Responsables | Temporalizacion
Desarrollar la | -Priorizar los aspectos comunicativos | Responsables Todo el curso.
competencia de la lengua castellana en las | de las tutorias y

comunicativa en | distintas areas a nivel oral y escrito | profesorado de

castellano y en | mediante: areas.

inglés.

e Exposiciones orales en las
diferentes areas en el grupo
clase.

e Certamenes literarios

trimestrales bajo una tematica
comun para todo el centro y
difusibn de trabajos a otros
grupos planificados por el equipo
docente de biblioteca.

-Formacion del profesorado en Abies
Web y recuperacion del préstamo de
libros y otras actividades de
dinamizacion de la biblioteca, como
intercambio de pequefias obras
literarias entre clases proximas en
edad.

-Realizar actividades especificas
desde las tutorias para el trabajo con
el alumnado de la escucha activa, el
dialogo y respeto al turno de palabra.

- Desarrollar actividades
especificas a nivel de aula para el
uso del inglés como lengua
vehicular:

e Escenificaciones, juegos vy
exposiciones orales sencillas.

e Intercambio de poesias y
canciones entre los diferentes
niveles del centro.

e Celebracion de efemérides
relacionadas con la cultura
inglesa a nivel de aula e
interniveles (detallado en el
apartado )

Jefatura de
estudios.

Todo el
profesorado.

Responsables
de las tutorias

Equipo docente
del Proyecto
Bilingue.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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-Procurar que el inglés se imparta por
la misma persona en cada nivel para
facilitar la coordinacion, siempre que
sea posible.

- Participar en programas
europeos y de formacién en inglés
promovidos por las Administraciones
Publicas(Erasmus+, eTwinning,
inmersién linguistica)
o Facilitar el alta en e-Twinning
del profesorado.
o Realizar los siguientes
proyectos e-Twinning:
Taking care of our School
Green Garden (2° y 3er.
ciclo).
Exploring our cultural heritage
(5° Primaria).
e Solicitar la participacion del
centro en las actividades de

inmersién  lingliistica que
convoque la Administracion si
las hubiere.

e Colaborar con otros centros
de la Unién Europea en el
desarrollo de sus proyectos
Erasmus+. Estan previstas
varias colaboraciones: una
con un centro de Poloniaen el
mes de noviembre
(profesorado y alumnado) y
en el mes de febrero (solo
profesorado), otra con un
centro la Academia Créteil
(Francia) y una tercera con un
centro de Grecia en el mes de
abril, estas dos Ultimas, so6lo
con movilidad de
profesorado.

Equipo directivo

Equipo docente
del Proyecto
Bilingue.

Equipo directivo.

Septiembre

Todo el curso

Reelaborar el
programa de
estimulacién del

lenguaje oral en Ed.
Infantil y coordinar
su puesta en
practica con la
especialista de AL.

- Planificar de forma consensuada las
actuaciones del programa a
desarrollar en los diferentes niveles y
temporalizarlas.

-Realizar una recogida de las
actividades de estimulacion del
lenguaje que las especialistas de Ed.
Infantil realizan en el aula para poder
recogerlas en el Plan que se vaya
elaborando a lo largo del curso.

Equipo docente
de Ed. Infantil y
especialista de
AL.

Equipo docente
de Ed. Infantil

Todo el curso,
particularmente
en el primer
trimestre.

Todo el curso.
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- Celebrar reuniones periodicas
(mensuales) de coordinacion entre el
equipo de Ed. Infantil y la especialista
de AL.

-Dedicar una sesion semanal a
actividades especificas del programa
en el aula con participacion de la
especialista de AL.

- Constituir un grupo de trabajo con la
participacion de las especialistas de
Ed. Infantii y la de AL para la
elaboracion de material especifico de
lenguaje a emplear en los distintos
niveles.

-Incluir en el cuestionario de recogida
inicial de informacion del alumnado
de E.l. alguna pregunta sobre los
idiomas que se utilizan en casa
(aspecto importante en algunos
casos de problemas del lenguaje)

Equipo docente
de Ed. Infantil y
especialista AL

Equipo docente
de Ed. Infantil y
especialista de
AL.

Equipo docente
de Ed. Infantil y
especialista de
AL.

Equipo docente
de Ed. Infantil.

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Antes de que
finalice el curso.

Desarrollar
programaciones
didacticas.

las

Elaboracion de las

programaciones:

- Participar en la formacién sobre la
herramienta “Cuaderno de
Evaluacién” organizada por el CRFP.

-Elaborar las PPDD de Ed. Infantil y
Ed. Primaria y las programaciones de
aula empleando la herramienta
“Cuaderno de Evaluacion”.

Evaluacion:

-Llevar a cabo la evaluacién a través
de esta misma herramienta.

Metodologia y organizacion:

-Sistematizar el trabajo cooperativo
en los distintos niveles de Ed.
Primaria mejorando la coordinacion
de las actuaciones en este campo en
los equipos docentes.

actuaciones de
través de la

-Desarrollar las
Ecoescuelas a

Todo el
profesorado del
centro.

Todo el
profesorado
coordinado
desde la CCP.

Todo el
profesorado.

Todo el
profesorado

Profesorado de
la asignatura de
Proyectos.

18 y
septiembre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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asignatura de Proyectos en los
distintos niveles.
-Ampliar la  metodologia de

Aprendizaje Basado en Proyectos
en Ed.Infantil y Primaria.

Actividades:

-Realizar una seleccion mas rigurosa
de las actividades complementarias a
realizar, reduciendo su numero y
mejorando su planificacion.

-Concretar formas de participacion
de las familias en estas actividades.

Todo el
profesorado.

Equipos de ciclo

Equipos de ciclo
Equipo directivo

Todo el curso

Octubre

Todo el curso

Desarrollar las
competencias clave
a través de

proyectos STEAM.

-Continuar con el grupo de trabajo de
profesorado para la planificacion y
desarrollo de proyectos de corta
duracion e implicando varias areas.

-Realizar en cada nivel al menos una
actividad STEAM en cada trimestre.

-ldentificar un panel informativo en un
lugar visible para actividades vy
materiales STEAM.

-Desarrollar situaciones de
aprendizaje empleando el nuevo
material digital y de robdtica

adquirido por el centro o dotado por
la  Consejeria de  Educacion
(Programa Caodigo Escuela 4.0)

Docente
responsable de
STEAM

Todo el
profesorado
implicado

Docente
responsable de
STEAM.

Todo el
profesorado

Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

- Incorporar a la practica de aula | Todo el | Todo el curso
mayor numero de actividades de | profesorado
autoevaluacion y coevaluacion.

Desarrollar el Plan | -Organizar espacios de aprendizaje | Comision TDT Noviembre-junio

Digital de Centro

fisicos para aprovechar y optimizar el
uso tecnologias digitales para el
aprendizaje

-Promover el uso de herramientas de
gestiéon que ofrece la Conserjeria de
Educacion, Cultura y Deporte

-Faciliar la participacion y
colaboracion del profesorado en el
intercambio de experiencias

Equipo directivo

Equipo directivo
Comisién TDT

Todo el curso

Todo el curso
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relacionadas con la transformacioén
digital del centro.

-Garantizar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado
tomando con referencia el perfil de
salida del alumnado en cuanto a
competencia digital establecida en la
LOMLOE

-Promover un uso responsables de
dispositivos tecnolégicos entre el
profesorado y el alumnado

-Impulsar la  participacion  del
profesorado en proyectos de
innovacion o investigacion digitales

-Impulsar el uso de metodologias
activas apoyadas en el uso de la
tecnologia para mejorar los procesos
de ensefanza-aprendizaje

-Promover el uso de tecnologias
digitales para mejorar los procesos
de evaluacion

- Realizar las reuniones (con familias,
6rganos de gobierno y coordinacion )
de forma mixta (presencial-
telemética).

-Instalar panel o pizarra digital en el
aula de PT y AL, ya que las
actividades digitales resultan
especialmente motivadoras y
favorecen el aprendizaje.

- Constituir la comision digital del
centro integrada por profesorado y
familias.

- Gestionar en colaboracién con el
AMPA actividades formativas para
las familias en relacion a
herramientas digitales y seguridad en
internet.

Coordinadora
TDT

Equipos
docentes

Equipo directivo
Comision TDT

Coordinadora
TDT

Comision TDT
Equipos
docentes

Coordinadora
TDT

Equipos
docentes

Profesorado
implicado

Equipo directivo
Comisién TDT

Profesores y
familias
implicadas

Comision TDT
AMPA

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Segun
calendario
reuniones

Octubre-
noviembre

Todo el curso

el
de
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Participar en el
programa

Ecoescuelas para el
desarrollo de las
competencias clave
en relacién con los

ODS.

-Constituir el comité coordinador de
Ecoescuelas con participacion de
familias, alumnado y personal no
docente.

-Determinar las actuaciones a
realizar en cada uno de los niveles y
ciclos en base a dos areas:
biodiversidad y gestién de residuos.

- Desarrollarlas dentro de la
asignatura de Proyectos y a través de
las tutorias.

-Participar en proyectos e-Twinning
centrados en estas actuaciones.

-Dar mas visibilidad y relevancia a la
patrulla verde.

-Poner calendario de riego en lugar
visible en algun espacio de infantil,
ademas de en Primaria.

-Elaborar un cédigo de conducta y
hacerlo visible en las aulas y el hall
principal.

-Creacion de un espacio en la web
del centro para Ecoescuelas para
compartir las actuaciones con la
comunidad educativa.

-Realizar una memoria de las
actividades realizadas y propuestas
utilizando la herramienta Padlet.

Docente
responsable del
Programa
Ecoescuelas en
el centro.

Comité
Ecoescuelas
para la
planificaciéon y
todo el
profesorado
para su
desarrollo.

Octubre

Todo el curso

Este apartado se completa con el punto 2 (Plan de Orientacion para el curso 2023-24)
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1. 2 .- ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Desarrollar el
proyecto de “Patios
activos”

Reorganizar la actividad de Tai Chi,
las condiciones en que se realiza
,para garantizar un nimero minimo
de alumnado interesado.

Establecer en todas las clases un
sistema claro de responsables para
gue las bolsas no se queden sin
recoger.

Realizar un sondeo para elegir, por
parte de los alumnos/as, los juegos a
realizar en el patio.

Especialistas de
EF.

Jefatura
estudios.

de

Todo el curso

Facilitar la
participacién de las
familias en el
desarrollo

educativo de sus
hijos e hijas en
colaboracién con el
centro escolar.

-Concretar formas de participacion de
las familias en las actividades
complementarias con el alumnado y la
actividad de aula.

- Constituir comisiones de trabajo con
representantes de las familias: comité
Ecoescuelas, comisién digital del

centro, comision de bienestar y
proteccion.
-Realizar con las familias las

reuniones generales preceptivas y
las entrevistas individuales que
sean necesarias en cada caso de
forma telematica o presencial.

- Organizar sesiones formativas para
las familias impartidas por las propias
familias acerca de temas de
digitalizacion, facilitando espacios y
medios.

- Incluir en el calendario de actividades
docentes alguna sesion o0 sesiones
dedicadas a consensuar formulas de
comunicacion y relacion positiva con
las familias, prevencion y resolucion
de conflictos.

Equipo directivo
Tutores-as

Equipo directivo
y docentes
responsables.

Responsables
de las tutorias
Profesorado de
areas

Equipo directivo

Equipo directivo
y responsable
de formacién

Todo el curso

Primer trimestre.

Reuniones
generales
trimestrales.
Entrevistas
individuales, al
menos una a lo
largo del curso.

Todo el curso

Primer-segundo
trimestre.

Fomentar una
comunicacion fluida
entre los distintos
sectores de la

- Mantener reuniones puntuales con el
AMPA vy las familias para organizar su
colaboracion en las actividades

Equipo directivo

Septiembre y
siempre que sea
necesario
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comunidad escolar
facilitando su
participacion.

complementarias y
extracurriculares.

-Desarrollar actividades
complementarias con la participacion
de las familias y otros agentes sociales
en régimen de voluntariado.

- Resolver las demandas individuales
de las familias a través de Educamos
y/o de manera presencial.

-Mantener reuniones puntuales con el
personal no docente y de empresas de
servicios (comedor, limpieza,...) para
garantizar su adecuado
funcionamiento.

-Establecer alguna férmula concreta
para la comunicacién entre los
miembros del Consejo Escolar y sus
representados.

-Realizar comunicaciones directas a
las personas encargadas de las
empresas externas (Mediterranea,
Serveo) cuando se observe alguna
disfuncién o problema en la prestacion
de los servicios.

Equipo directivo
y responsables
de las tutorias

Todo el
profesorado

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

Promover la
corresponsabilidad
y el trabajo
conjunto del
profesorado.

- Crear equipos docentes para el
desarrollo de los proyectos de centro:
Plan de lectura, actividades
complementarias y Ecoescuelas,
procurando que en cada uno de ellos
haya representacién de los distintos
niveles y etapas.

- Elaborar un calendario de reuniones
para estos equipos incluido en la
planificacion trimestral.

-Incluir en esta planificacion reuniones
de equipos de nivel.

-Convocar todas las reuniones con un
orden del dia muy concreto.

Equipos de ciclo

Equipo directivo

Equipo directivo

Coordinadores
de equipos

Septiembre

Primer trimestre

Primer trimestre

Todo el curso

10
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1.3.- ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E

INSTITUCIONES.

Objetivos Actuaciones Responsables | Temporalizacion
Establecer -Mantener regularmente reuniones | Directora Trimestralmente
coordinacion con | con los directores de la zona
otros centros de | (Buenavista-Valparaiso-Europa-
Ed. Infantil  y | Fabrica de Armas-Santa Teresa).
Primaria.
-Trasladar los temas tratados en | Directora Trimestralmente
dichas reuniones al profesorado del
centro y las familias, cuando
proceda, en orden a la mejora del
funcionamiento del centro.
-Intercambiar informaciéon relevante | Equipo directivo. | A lo largo del
con otros centros en los casos de | Orientadora curso
movilidad de alumnado.
- Desarrollar las actuaciones previstas | Equipo docente | A lo largo del
en los proyectos Erasmus+ y e- | del Proyecto | curso
Twinning ya iniciados (especificados | Bilingue.
en el apartado 1.1) y otros nuevos que | Equipo directivo
se consideren.
Promover la | -Difundir puntualmente entre el | Responsable de | Todo el curso
formacion profesorado la oferta formativa del | formacion.
permanente del | Centro Regional de Formacion. Equipo directivo.
profesorado a
través de la

colaboracién con
entidades diversas.

-Difundir puntualmente la
informacién  sobre actividades
formativas organizadas por
diferentes entidades, publicas vy
privadas, que puedan resultar de
interés para el profesorado para la
formacion individual (SEPIE, INTEF,

UNED, EOI).

-Incluir en la planificacibn de
actividades docentes sesiones para la
difusion entre el profesorado del
centro de la formacién recibida
individualmente, cuando se considere
necesario.

Responsable de
formacion.
Equipo directivo.

Responsable de
formacion
Equipo directivo

Todo el curso

Todo el curso

Colaborar con el
AMPA y el club
deportivo “Ciudad
de Nara’ para la
difusion y puesta
en practica de las

- Mantener contactos con estas
entidades en orden a la gestion de las
actividades extracurriculares.

Equipo directivo

Septiembre y
siempre que sea
necesario.

11
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actividades del | -Colaborar con el AMPA en distintas Todo el curso
centro. actividades complementarias: | Equipo directivo
Navidad, fin de curso, ...
-Colaborar con el AMPA en la
organizacion de actividades Todo el curso
formativas para las familias,
particularmente en digitalizacion.
-Facilitar a estas asociaciones la
difusién de sus mensajesy actividades Todo el curso
al conjunto de las familias a través de
Educamos y la web del centro.
Equipo directivo
Equipo directivo
Mantener una | -Mantener  contactos (teléfono, | Equipo directivo | Todo el curso
comunicacion pagina web, representante en el
fluida con el | Consejo Escolar) con la Concejaliade
Ayuntamiento de | Educacion y Culturay laempresa a
Toledo para la | efectos de:
mejora de los
espacios e e Realizacion de actividades.
instalaciones  del e Seguimiento de los arreglos
centro. necesarios en las instalaciones
del Centro.
e Limpieza de las instalaciones.
e Tratamientos de desinfeccion
periddicos.
-Hacer el seguimiento de algunas _ o
necesidades de reparacion de las | EQuipo directivo | Todo el curso
instalaciones que persisten como las
goteras.
Garantizar la | -Proporcionar la informacion necesaria | Equipo directivo | Todo el curso
coordinaciébn con | a peticibn de las Administraciones | Orientadora
los servicios | Publicas con fines educativos, de
educativos, planificacion 'y mejora de las
sanitarios y | condiciones de escolarizacion de
sociales: nuestros alumnos: solicitud de
Consejerias de | recursos personales y materiales,
Educacion, becas y ayudas, solicitud de recursos
Sanidad, Bienestar | materiales especificos,...
Social 'y otras
entidades -Mantener contactos telefénicos vy | Equipo directivo | Cuando sea
implicadas en la | reuniones vinculadas a seguimientos | Responsables necesario

atencion del

educativos, psicoldégicos y
necesidades socio-familiares con

de la tutoria.

12
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alumnado del | instituciones y profesionales que
centro. atienden al alumnado fuera del
Centro.
-Elaborar algun tipo de documento o
protocolo donde se establezca como | Orientadora Primer trimestre
se van a llevar a cabo estas
coordinaciones tanto desde el punto
de vista organizativo como de los
contenidos a tratar y el tipo de acuerdo
a los que se pueden llegar.
Colaborar con | -Realizar actividades | Profesorado del | Todo el curso
instituciones complementarias ofertadas por | centro
diversas para la | entidades del entorno: Ayuntamiento | Jefatura de
realizacion de | de Toledo, Policia Nacional, Policia | estudios.
actividades Local, ONCE, TAGUS, clubes

complementarias.

deportivos, etc.

- Realizar algunas de las actuaciones
de Ecoescuelas en colaboracion con
el alumnado de CECAP.

Responsable de
Ecoescuelas.

Todo el curso

-Participar en campafas promovidas | Todo el | Todo el curso
por diversas instituciones que | profesorado
impulsen valores de solidaridad y
empatia: Fundacion Aladina, El
Socorro de los Pobres,...
1. 4.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Objetivos Actuaciones Responsables | Temporalizacion
Mantener -Mantener actualizada la | Equipo Todo el curso
informadas a las | informacién que se ofrece a través | directivo
familias de los | de la paginaweb del Centro.

diferentes aspectos
de funcionamiento
del comedor escolar,
su caracter
educativo y
elementos de
mejora del servicio.

-Insistir a los cuidadores del comedor
en la comunicacion a las familias
de forma adecuada de los conflictos
e incidentes que surgen.

-Trasladar puntualmente a las
familias la informacién enviada
desde la empresa que gestiona
estos servicios, relativa a las
condiciones de prestacion del
servicio y aclarar, en la medida de
nuestras posibilidades las dudas que
pudieran plantearseles al respecto.

-Intervenir en la resolucién vy
prevencién de los conflictos que
surgen en horario de aula matinal y

comedor mediante la figura de la

Encargada del
comedor

Equipo
directivo

Encargada del
comedor.
Equipo
directivo

Todo el curso

Septiembre y
cuando sea
necesario

Todo el curso
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encargada del comedor, la direccion
del centro y las tutorias,
estableciendo los contactos
necesarios con las familias.

- Celebrar una reunion general con | Comision del | Primer trimestre
las familias en el primer trimestre para | comedor  del
informarles de los derechos Yy | Consejo
deberes y el funcionamiento del | Escolar
servicio, aclarar sus dudas y recoger
sus demandas.
Mejorar el | - Proponer a la empresa del comedor | Comisién del | Septiembre y
cumplimiento de las | férmulas para la organizacion de | comedor del | siempre que sea
normas de | los servicios de aula matinal y | Consejo necesario.
convivencia y | comedor (espacios, materiales, | Escolar
funcionamiento del | grupos,...) para mejorar el
comedor escolar funcionamiento de estos servicios.
-Colaborar con el personal del | Equipo A lo largo del
comedor en el cumplimiento de las | directivo. Curso
normas. Responsables
de las tutorias.
-Registrar las incidencias surgidas en | Encargada del | A lo largo del
el aula matinal y comedor y las | comedor. Curso

medidas adoptadas en un cuaderno
registro para su seguimiento.

Responsables
de las tutorias.

Mejorar
funcionamiento d

el
el

servicio de comedor

escolar

- Analizar la oferta socioeducativa
hecha por la empresa Mediterranea y
hacer un seguimiento a lo largo del
curso de su cumplimiento.

-Supervisar el mena de las comidas
del mediodia y de los desayunos de
conformidad con lo ofertado en los
Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y conforme a las
orientaciones establecidas a tal
efecto en el Plan de Calidad de los
Comedores Escolares.

-Realizar la supervision de la
prestacion del servicio y el
cumplimiento de la oferta hecha por
la empresa mediante reuniones

periédicas de la comision del
comedor del Consejo Escolar
-Colaborar con el SIE en Ia

evaluaciéon externa de este servicio
prevista entre las actuaciones

Comisioén
comedor
Consejo
Escolar

Comision
comedor
Consejo
Escolar

Comision
comedor

Equipo
directivo

del
del

del
del

del

Primer trimestre

A lo largo del
curso
A lo largo del
curso
Siguiendo la

temporalizacion
del SIE
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prioritarias de este Servicio para el
curso 23-24.

2. PLAN DE ORIENTACION PARA EL CURSO 2022-23

Desarrollo de la accién tutorial:

Objetivos Actuaciones Responsables Temporalizacion
Desarrollar las | Llevar a cabo las | Responsables de

actuaciones actuaciones y actividades | las tutorias A partir de
recogidas en el PAT | establecidas en el PAT noviembre.

realizando un seguimiento | Jefa de estudios
mensual a través de la
CCP

Actualizar el formato del | Orientadora
PAT convirtiéndolo en un
documento mas
manejable.
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Impulsar el
desarrollo de la
accion tutorial en

aspectos de gestién
de aula

-Poner en practica el plan
de acogida del alumnado
del PAT, realizando una
programacion con
actividades orientadas
especificamente al
conocimiento de los
alumnos entre si y con los
profesores (dinamicas de
grupo) y a la expresion de
emociones, no solo en los

primeros dias de
septiembre.
-Establecer una sesion

semanal de tutoria para
hablar sobre los posibles
conflictos que se den el
aula y realizar dinamicas
de grupo para ensefiarles
a gestionar los problemas
entre iguales.

-Insistir a través de la CCP
y el PAT en el trabajo de la
formacion del grupo y su
mantenimiento a lo largo
del curso como
herramienta de prevencion
de conflictos y mejora de
la convivencia.

Responsables de
las tutorias

Jefa de estudios

Orientadora

Responsables de
las tutorias
Orientadora

Orientadora

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Favorecer la
coordinacién y
colaboracién con las
familias a nivel
individual y grupal

-Realizar reuniones de
tutoria individuales
periodicas con las familias
del alumnado y de forma
mas continua con el
alumnado que presente
algun tipo de dificultad o
problema.

Tutores/as

Todo el curso

Apovo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Concretar el Decreto
de Inclusion en un
documento propio de
centro donde se
recojan _cOmo  se

-Analizar las medidas de
inclusion que se ponen en
practica en las aulas y
valorar su adecuacién a las
necesidades reales del
alumnado.

- Ampliar, en su caso, esas
medidas conforme a las

Orientadora
Equipo directivo

Segundo trimestre
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aplican las medidas
de inclusion.

establecidas en el Decreto
de Inclusion.

Mejorar la respuesta
educativa inclusiva
del alumnado con
altas capacidades.

-Desarrollar un taller
dirigido a este alumnado.

-Desarrollar sesiones
formativas para el Claustro
sobre sus caracteristicas.

-Participar a nivel
individual en la formacion
gue sobre este tema ofrece
el CRFP.

-Colaborar en el desarrollo
del Proyecto de Mejora de
la Respuesta Educativa al
Alumnado con  Altas
Capacidades de la
Consejeria de Educacion.

-Sensibilizar a la
comunidad escolar sobre
las necesidades de este
alumnado mediante
alguna accién en el Dia
Internacional de la Alta
Capacidad (14 de marzo).

-Mejorar los procesos de
identificacién temprana de
este alumnado a través de
una propuesta
experimental de screaning.

Persona
responsable
taller

Orientadora

Claustro

Profesorado del
alumnado
implicado.
Orientadora

Orientadora

Orientadora

del

Todo el curso

Noviembre

Todo el curso

Segun las
directrices de la
responsable del
proyecto

14 de marzo

Noviembre y junio

Mejorar los procesos
de coordinacién
entre equipos
docentes, familias y
EOA

- Emplear la herramienta
TEAMS para facilitar la

coordinaciéon entre
todos/as los/as
profesionales que
intervienen con un/a
alumno/a.

EOA

Equipos docentes

Todo el curso
Sesiones
evaluacion

de

Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano:

| Objetivos

| Actuaciones

| Responsables

| Temporalizacién
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Coordinar con los
distintos
profesionales  que

intervengan con el
alumnado absentista

-Coordinacion e
intercambio de informacién
con otros servicios como el
SIE, los Servicios Sociales
Municipales, Servicio de
Menores de Bienestar
Social u organizaciones.

Tutores/as
Jefatura
estudios
Orientadora

de

Todo el curso

Mejora de la convivencia:

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Iniciar la elaboracion

- Contituir un equipo de

Coordinadora de

del Plan de Bienestar | trabajo con participacion | bienestar y | Todo el curso
Emocional de | de las familias. protecciéon
Centro. - Iniciar la fase de

diagnostico de

necesidades.

-Disefar la estructura del

Plan.
Implicar al alumnado | -Emplear la asamblea de
en el cumplimiento | clase para la resolucién de
de las normas del | conflictos, planificacibn y | Tutores/as Todo el curso
centro y en la | evaluacién de | Equipos docentes
resolucion de | actividades,... y trabajar
conflictos entre | las relaciones entre
iguales sobre todo | iguales, la formacion de
en el desarrollo de | equipos para  tareas
actividades no | cooperativas.
dirigidas

Intentar generalizar estas

actuaciones a todo el

centro proporcionando

materiales,

intercambiando

experiencias, realizando

formacion...
Desarrollar el | -Continuar el Programa | Tutores/as
programa de | de Alumnos Ayudantes | Jefa de estudios

Alumnado Ayudante

de 5° y 6° ampliando sus
actuaciones.

formacion
alumnado

-Realizar la
inicial del
seleccionado.

-Iniciar la creacién de la
figura del “encargado de
convivencia® en los
grupos de 1° a 4° de
Primaria.

Orientadora

Todo el curso
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-Intentar aunar diferentes
funciones en la figura del
encargado o delimitar las

funciones.
Planificar y | Realizar actividades de | Orientadora
desarrollar sensibilizacién al Todo el curso
actuaciones de | profesorado sobre la
prevencion e | prevencién de conductas
intervencion ante | suicidas.
situaciones de
maltrato Seguir  trabajando los

aspectos relacionados con
la prevencion y deteccion
de conductas suicidas.

Seqguir  trabajando la
prevencion y deteccion de
situaciones de maltrato

Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual:

Objetivos Actuaciones Responsables Temporalizacién
Desarrollar las | Recibir informacién y | Coordinador/a de | Todo el curso
funciones del | formacion en estas | bienestar y

coordinador/a de | funciones. proteccion.

bienestar y

proteccién

Desarrollar medidas

para promover

actitudes de respeto | Desarrollo del Plan de | Coordinador/a de

a la diversidad | Igualdad y Convivencia bienestar y | Todo el curso
afectivo-sexual y proteccion.

familiar Seleccionar bien qué

Realizar actividades | actuaciones se van a | Claustro
para visibilizar el | realizar y que cuenten con
papel de las mujeres | la aprobacion consciente
en la historia de todo el profesorado.

Desarrollar Realizar talleres en los | Responsables de
actuaciones dirigidas | cursos  superiores con | la tutoria de 5° y | Segun la
a las aceptacion de | tematicas relacionadas | 6°. planificacion

la propia imagen y | con el desarrollo personal. | Orientadora
personalidad

Transicién entre etapas vy procesos de acogida del alumnado, profesorado y comunidad
educativa:

| Objetivos | Actuaciones | Responsables | Temporalizacién
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Favorecer el transito

ciclode Elal®°de EP

del alumnado de 2°

-Coordinar aspectos
pedagdgicos a través de
las reuniones interciclos
Safos- 1° EP

-Mantener reuniones para
el intercambio de
informacién del alumnado
de El 5 afios que pasan a
1°EP

Equipos docentes
de El y ler ciclo

Jefa de estudio

Tutoras de El 5
afiosy 1° EP
Jefa de estudio

Junio 2024

Septiembre 2022

EP a 1° ESO

alumnado de 6° de

de gestion personal para la
prevencion y resolucién de
los posibles conflictos a los
gue se va a enfrentar.

-Realizar un trabajo
especifico con las
familias del alumnado que
se prevea que va a
presentar mas dificultades
en la transicibn a
secundaria

Responsables de
las tutorias de 6°.
Orientadora

Desarrollar  planes | -Dar a conocer a las
de acogida a nuevo | nuevas familias sobre el | Secretaria del | En el momento de
alumnado y sus | centro (programas, | centro incorporacién
familias NOCOF, servicios | Tutores/as

complementarios.. etc)

-Revisar los planes de

acogida para gue recojan

todas las actuaciones que

se realizan.

-Trabajar con el alumnado | Responsables de
Favorecer los | de 6° la preparacion para | la tutoria de 6°
procesos de | el paso a secundaria | Orientadora 2°y 3er trimestre
transicion del | dotdndole de herramientas

ofrecer
del
cambia de centro

Mantener la
coordinacién con los
IES de la zona para
informacioén
alumnado que

favorecer el transito

-Mantener contactos de
coordinacién con
participacion del
Departamento de
Orientacién de los IES y la
orientadora del

Centro de acuerdo a lo que

Tutoras de 6° de
EP

de los acneaes, | se establezca en las 2°y 3er trimestre
facilitar el | reuniones del COEP | Orientadora

conocimiento de la | segun instrucciones de

nueva etapa al | la Administracion.

alumnado y familias

y otras actuaciones | -Mantener reuniones

que favorezcan el | especificas con las
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familias del alumnado
acnee para facilitar la toma
de decisiones en la
eleccion de centro de
Secundaria.

desarrollo de los
objetivos del centro

-Visita de otros IES al
centro para informar al
alumnado de 6° de su
oferta educativa y sus

-Proporcionar la
informacion demandada

acerca de nuestro
alumnado que cambia de
etapa y sSu proceso
escolar.

Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones:

sanitarios y sociales:
Consejerias de
Educacion, Sanidad,
Bienestar Social vy
otras entidades
implicadas en la
atencion del
alumnado del centro.

seguimientos
educativos, psicoldgicos

y necesidades socio-
familiares con
instituciones y
profesionales que
atienden al alumnado
con n.e.e. fuera del
Centro: Gabinete “Mas
que Palabras”, Centro
Crecer, Asociacién

Sindrome de Down.

-Facilitar la participacion
en estos contactos de los

responsables de la
tutoria del alumnado
afectado.

EOA

Jefa de estudios

Objetivos Actuaciones Responsables Temporalizacion
Garantizar la | -Mantener contactos

coordinacién con los | telefénicos y reuniones

servicios educativos, | virtuales vinculadas a | Equipos docentes | Todo el curso

Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion:

| Objetivos

| Actuaciones

| Responsables

| Temporalizacién
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Ampliar el uso de | -Realizacion de sesiones | Coordinadora del | Todo el curso
metodologias activas | para compartir buenas | Plan Digital vy
y herramientas | practicas del profesorado | formacion
digitales en el aula. | en relaciéon a los
programas que desarrolla
el centro.

-Realizar las actuaciones
recogidas en el Plan Digital
de Centro.

Apoyo y asesoramiento al Equipo Directivo, 6rganos de gobierno vy coordinacién
docente:

Objetivos Actuaciones Responsables Temporalizacién
Asesorar en la | -Planificar de forma | Equipo directivo

planificacion, coordinada equipo | Orientadora Quincenal
desarrollo y | directivo-orientadora  las

evaluaciéon de las | sesiones de CCP
actuaciones de los
diferentes  ambitos
de la orientaciéon
educativa

Asesorar en la | -Coordinar a través de | Equipo directivo Todo el curso
elaboracion de los | Teams la elaboracion de | Orientadora
documentos los documentos de centro.
programaticos de
centro

Asesorar en el | -Participar en las sesiones | Equipos docentes | Todo el curso
desarrollo de los|de evaluacion de los | Equipo directivo

procesos de | diferentes grupos Orientadora
evaluacion del
alumnado -Participar en las sesiones
de evaluacion de los
acneaes
Asesorar en el | -Colaborar con la | Equipos docentes | Cuando se requiera
desarrollo de los | Administracion Educativa | Equipo directivo
procesos de | en el desarrollo de pruebas | Orientadora
evaluacion externa. | de evaluacion con el
alumnado y otras

actuaciones que se
requieran del centro.

3.LiNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA.

En orden a la consecucién de los objetivos del centro para el curso 2023-2024 y a
la realizacién de las actuaciones programadas, el plan de formacion del centro para este curso
incluird las siguientes actividades:
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A.- Formacion sobre la herramienta “CUADERNO DE EVALUACION”.
Destinatarios: Todo el profesorado del centro.
Temporalizacién: 18 y 20 de septiembre.

B.- Curso de formacion CARMENTA llI:

Destinatarios: docentes de 5° y 6° de Educacion Primaria
Temporalizacion: segun calendario del CRFP.

C.- Grupo de Trabajo “Formacion en metodologias STEAM”

Temporalizacién: Se desarrollara a lo largo del curso.
Destinatarios: Todo/as miembros del claustro que quieran participar.

D. -Participacion en la formacién asociada al “Proyecto de Mejora de la Atencién
Educativa al Alumnado con Altas Capacidades”

E.- Formacion en temas sanitarios.

La enfermera escolar realizard, si su horario lo permite, a lo largo del curso alguna sesion
formativa dirigida a todo el profesorado del centro acerca de las patologias que presenta
nuestro alumnado, sintomas de alarma y actuaciones en caso de emergencia.

F.- Grupo de trabajo para el desarrollo del Programa de Estimulacion del Lenguaje en Ed.
Infantil, dirigido a todo el profesorado de esta etapa y la especialista de AL del centro y a
desarrollar a lo largo de todo el curso.

G.- Formacién asociada al Programa Cédigo Escuela 4.0 referida a robética y pensamiento
computacional, dirigida a todo el profesorado del centro.

H.- Formacion individual en base a intereses particulares del profesorado.

4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

4. 1.- ORGANIZACION DE HORARIOS

Durante el periodo ordinario, el horario del Centro para el curso 2022-23 sera de 7:30 h. a
16:00h.

Distinguiéndose en este horario:
Aula matinal: desde las 7:30 h. Hasta las 9:00h.
Horario lectivo: de 9:00h. a 14:00 h.
Servicio de comedor: de 14:00 h. a 16:00 h.
Actividades extracurriculares.

En los meses de septiembre y junio, el horario del Centro es de 7:30 h. a 15:30 h.
Aula matinal: desde las 7:30 h. Hasta las 9:00h.
Horario lectivo: de 9:00h. a 13:00 h.
Servicio de comedor: de 13:00 h. a 15:00 h.
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Horario lectivo

El horario lectivo durante los meses de octubre a mayo queda estructurado en seis sesiones de
45 minutos con media hora de descanso (12:00-12:30 h).

En los meses de septiembre y junio quedan en 5 sesiones, manteniéndose las dos primeras
sesiones de 45 minutos, y de 40 minutos el resto.

Criterios generales para la elaboraciéon de horarios

Los criterios utilizados en la elaboracion de los horarios son los que siguen:

1.

10.

11.

Con caracter general nos proponemos que intervengan el menor numero posible de
docentes con cada grupo de clase, tanto en Educacion Infantil como en Educacion
Primaria.

La adjudicacion de Tutorias, se realiza respetando la continuidad de dos cursos
académicos con el mismo grupo de clase, segun acuerdo de Claustro, y conjugando, en
lo posible, la antigliedad en el centro.

A los tutores se les asigna un horario que les permita recibir a sus alumnos a primera
hora y entregarlos a ultima hora a sus familias o al personal del comedor, dando
prioridad a los grupos de alumnos mas pequefios.

El tutor o la tutora de cada grupo, impartira docencia al menos, de tres areas troncales,
a excepcion de los especialistas, de EF e ING, que imparten &reas trocales y
especificas.

Los tutores y tutoras y, ademas especialistas, podran solicitar las areas a impartir a su
grupo de tutoria en funcion de sus habilitaciones.

El profesorado sin tutoria quedara adscrito a las distintas etapas o niveles de Educacién
Infantil y Primaria donde imparten docencia.

En todos los casos se intenta que los especialistas trabajen en grupos del mismo nivel
0 préoximos, asi como la continuidad de los especialistas con sus grupos del curso
anterior.

Los tutores y tutoras de primaria completan su horario lectivo impartiendo docencia en
otros grupos, fundamentalmente en los que los especialistas de IN, y EF ejercen la
tutoria.

Todos los tutores y tutoras con sesiones disponibles actuaran como refuerzo educativo
de alumnos en las areas instrumentales en sus grupos paralelos y/o en materias de su
especialidad.

El equipo directivo impartira docencia en los niveles donde sea necesario completar el
horario de los especialistas, y en sesiones de desdoblamiento de grupos y/o refuerzo
educativo.

Desarrollo del Proyecto Bilingie aprobado en diciembre de 2019:

En Educacion Primaria:
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e En Ed. Primaria, las Disciplinas No Linguisticas (DNL) son CMNSC, unicamente las
UUDD referidas al Conocimiento del Medio Natural con 2 sesiones semanales y Arts,
con 2 sesiones semanales.

e En 5°de Ed. Primaria, se imparte una sesion semanal de la materia transversal de
Proyecto de Centro, para completar 8 sesiones semanales en idioma ING, debido a
que en este nivel se reduce una sesién de ING, para impartir VSCE.

En Educacion Infantil:

o En Ed. Infantil, la disciplina No Linguistica (DNL), es CRR, segun LOMLOE.

e Se imparten 3 sesiones de 45 min, un total de 2 horas y 15 min. Esta materia es
impartida por las tutoras con habilitacion de IN y la profesora de apoyo a Ed. Infantil.
e EIl area de inglés serd impartida por la profesora de apoyo de Ed. Infantil, y
profesoras de ING de primaria, 2 sesiones de 45 minutos (total, 1hora 30 minutos).
e Las sesiones se distribuiran preferentemente en una sesién diaria.

Criterios para la elaboracion de los horarios de refuerzo educativo:

Para la organizacién del plan de refuerzo educativo dentro del aula se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

+ NUmero de alumnos/as por clase

+ Numero de alumnos/as con problemas de aprendizaje

+ NUmero de horas disponibles del profesorado para actuar como segundo maestro/a en el aula
+ Se priorizara que el profesorado de refuerzo educativo sea el paralelo (del mismo nivel) o lo
mas cercano posible.

+ Siempre que sea posible seré el mismo profesor/a el que refuerce la misma aula.

+ Por norma general no habr4 mas de dos docentes en el aula evitando que coincida el
profesorado de refuerzo educativo con la atencién de los especialistas de PT y/o AL.

La organizacion del refuerzo educativo dentro del aula se podra realizar en diferentes
posibilidades:

+ Desdobles de grupos: dos maestros/as trabajan con un mismo grupo bien en el mismo o en
diferentes espacios.

+ Dentro de los grupos ordinarios planificando actividades de trabajo individual y grupal.

+ Agrupar temporalmente un grupo de alumnos/as de los que se responsabiliza uno de los
profesores/as que interviene en el aula.

Criterios para la elaboracion de los horarios de Pedagogia Terapéutica:

Para la elaboracion del horario de la especialista de PT:

1° Se establecen las sesiones de PT necesarias para atender al alumnado con barreras de
aprendizaje que requieren medidas de inclusion individualizadas segun lo establecido en el

informe psicopedagdgico y plan de trabajo.

2°.- El nimero de sesiones se determina teniendo en cuenta el grado de dificultad que presenta

cada alumno/a independientemente de su diagnostico

3° El tipo de intervencion sera de forma habitual dentro del aula de referencia de la alumno/a,
pudiendo realizarse esta intervencion fuera del aula cuando las caracteristicas del proceso de

ensefianza del alumnado asi lo requieran.
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4°.- Las sesiones de PT ocuparan de forma preferente las areas instrumentales: lengua y
matematicas, siendo posible también realizar estos apoyos en las areas impartidas en inglés
cuando el/la especialista de PT este cualificada para ello.

Criterios para la elaboracion de los horarios de Audicién y Lenquaje:

Para la elaboracion del horario de la especialista de AL:

1° Se establecen las sesiones de AL necesarias para atender al alumnado que requiere procesos
de estimulacién y habilitacién en los aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo recogido en los planes de trabajo.

2° Se establecen las sesiones de AL que se estiman necesarias para atender al alumnado que
presenta dislalias funcionales en la etapa de educacion primaria.

3° Se establecen las sesiones de AL que se estiman necesarias para atender al alumnado que
presenta dislalias funcionales en el ultimo curso de educacion infantil (5 afios).

4° Se establecen las sesiones de apoyo y asesoramiento al programa de prevencion y estimulacion
del lenguaje infantil.

El tipo de intervencion sera dentro del aula de referencia o en el aula de la especialista de AL
dependiendo de los objetivos y contenidos establecidos en el plan de trabajo.

Siempre que sea posible las sesiones de AL se ocuparan en las siguientes areas:
1°.- Sesiones del area de alternativa a la religién

2°.- Sesiones del area de lengua castellana y literatura.

3°.- Sesiones del area de conocimiento del medio (parte de CCSS)

En la etapa de educacién infantil las sesiones de la especialista de AL no coincidiran en la medida
de lo posible con la primera sesion de la mafiana (asambleas) y las sesiones impartidas en inglés.

Horario del profesorado

El horario lectivo del profesorado con jornada completa es de 24 horas semanales, de
09:00 a 14:00 horas, disponiendo en este horario de una sesién complementaria como “Hora
complementaria DNL”, para el profesorado que imparte la especialidad de Inglés y Dnls o como
“Programacion de actividades de Aula y preparacion de materiales curriculares” para el resto
del profesorado.

Las 4 horas complementarias fuera del horario lectivo estan distribuidas de lunes a
jueves (de 08:00 a 09:00h) de forma semanal:

Lunes: Reuniones de CCP/ Reuniones de Equipos Docentes, y Equipo del Proyecto Bilingue.
Martes: Atencion a las familias.

Miércoles: Reuniones de computo mensual (Claustro, Consejo Escolar, Equipos de Ciclo,
Formacion).

Jueves: Reuniones de Equipos de Nivel.

Tal como se incluyé en la memoria del curso 2022-23, se ha informado al profesorado de los
criterios y procedimientos para la gestion de las ausencias incluidos en nuestras Normas de
Convivencia y se ha entregado un extracto con los documentos necesarios para comunicar y
justificar dichas ausencias durante el curso, y, asi poder realizar las gestiones oportunas con la
suficiente antelacion para planificar las sustituciones (reuniones mantenidas en los ciclos con
la Jefatura de Estudios el 7 de septiembre de 2023).
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4.2.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS.
En cuanto a los espacios a utilizar durante este curso:

Las entradas y salidas quedan distribuidas en tres puertas: una en Educacioén Infantil, para
alumnado de esta etapa, acompafnado de un familiar, y dos en Ed. Primaria para la entrada y
salida del alumnado sin familias (puerta de Avda. de Francia para 1°, 2°, 3°, 4° y puerta de c/
Dinamarca para 5° y 6°). Facilitamos que los hermanos entren y salgan por la misma puerta
utilizando un punto de encuentro a la salida. Las entradas y salidas son supervisadas por el
profesorado, desde las puertas de entrada al recinto escolar hasta las aulas (recogido en las
NCOF, ultima actualizacion de noviembre de 2022).

Las aulas estan distribuidas segun los cursos y los niveles, manteniendo préximas las del
mismo ciclo.

Para este curso, debido al nimero de grupos, sélo dispondremos de los siguientes espacios
de uso comun:

En Educacion Primaria:

= Aula 21, destinada a las sesiones del alumnado de alternativa a la religién
y usos multiples con grupos poco numMerosos.

= Aula TIC con un horario de uso acordado a demanda del profesorado.

= Aula de musica.

= La biblioteca, que iniciara una nueva etapa este curso con el programa
Abies web.

= Pistas polideportivas y gimnasio.

= Patio de recreo.

En Educacion Infantil:

= Bijblioteca.

= Aula de apoyo.

= Sala de psicomotricidad.
= Patio de recreo.

Se priorizara el uso de espacios cubiertos en Ed. Fisica para los grupos de alumnado de
niveles mas bajos.

Se diferenciaran espacios de juego durante el recreo en desarrollo del Programa de “Patios
Activos” para diversificar la oferta de actividades que el alumnado puede elegir libremente.
Estos espacios seran organizados por el profesorado de Ed. Fisica y supervisados por el
profesorado con vigilancia de patio (ver apartado 5.1.4).

En relacion a los espacios del centro, nos proponemos para el curso 2023-24:

1) Recuperar el uso de la biblioteca de Primaria para préstamos y el desarrollo de las
actividades del Plan de Lectura.

2) Organizar la biblioteca de Ed. Infantil.

3) Planificar situaciones de aprendizaje y proyectos de trabajo en los distintos niveles que
den uso al nuevo material digital (robética, chroma, camaras).
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4) Concluir los tramites para el uso por parte del centro de la casa del conserje.

En cuanto a los recursos materiales:

Ademas de los recursos didacticos que se emplean con habitualidad en las distintas areas y
cursos (material impreso, juegos manipulativos, material de Ed. Fisica,...), se utilizaran libros
de texto en papel en Ed. Infantil y los niveles de 1°, 2°, 3° 4° de Ed. Primaria. En los niveles de
5°y 6° de Ed. Primaria los libros en papel se sustituyen por licencias digitales. Por decision de
Claustro (sesién del 30 de junio de 2023), a partir del curso 2023-24 se utilizaran nuevos libros
de texto en Ed. Primaria.

Emplearemos recursos digitales en las aulas integrandolos en la préactica diaria en todos los
niveles, incorporando los paneles digitales recibidos de la Consejeria de Educacion el curso
pasado.

En cuanto a los recursos personales:

Ademas del profesorado generalista y especialista del cupo concedido para el curso 2023-24,
contamos con personal no docente: una enfermera escolar, una conserje y personal de cocina
y comedor, estos ultimos dependientes de empresas externas.

Como recurso compartido con el CEIP Garcilaso de la Vega y el IES Maria Pacheco, la
enfermera escolar acude a nuestro centro de lunes a viernes de 11:00 a 12:00 horas
coincidiendo con los momentos de atencion directa al alumnado diabético.

Del profesorado, la profesora de apoyo a Ed. Infantil es compartida con el CEIP Angel del
Alcazar a media jornada y la especialista de AL, definitiva en nuestro centro permanece este
curso a jornada completa.

4. 3.- ORGANIZACION DEL PROFESORADO.

Este curso contamos con 6 tutorias en Ed. Infantil y 14 en Ed. Primaria. Los criterios
empleados para la adjudicacion de las tutorias son:

1. Laeleccion de cursos y grupos por parte del profesorado se realiza procurando siempre
respetar la prioridad de la antigliedad en el centro y en caso de empate, y por este
orden: la antigliedad en el cuerpo, el afio de ingreso en el cuerpo y la puntuacién de
ingreso.

2. Encuanto a la tipologia del nombramiento, en primer lugar elige vacante el profesorado
definitivo, en segundo lugar, los destinados en comision de servicios, en tercer lugar los
destinados en concursillo, y finalmente, los/as interinos.

3. Se respeta, siempre que es posible, la continuidad del tutor/a con el mismo grupo por
un periodo de dos cursos académicos, segun acuerdo de Claustro. Este curso solo ha
sido posible en Ed. Infantil, en 2° curso de Ed. Primaria y un grupo de 4° debido al
elevado numero de profesorado con destino provisional en el centro.
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4. Todos los tutores imparten al menos tres &reas troncales a excepcion de los
especialistas de ING y EF, que son tutores e imparten areas troncales y especificas.

5. Con carcter general, se procura minimizar el nimero de profesores que imparte clase
en un mismo grupo, sobre todo en los primeros niveles. Los profesores que son a la vez
tutores y especialistas tienen tutoria en los niveles mas altos.

6. Se tiene en cuenta la trayectoria escolar del grupo de alumnos, buscando la resolucion
de conflictos y la compensacion de necesidades cuando procede.

7. Los profesores que quedan sin Tutoria son: una especialista de Inglés con horario
completo, una especialista de Ed. Fisica con horario completo y dos de Religion (una
con horario completo), ademas del profesorado de Pedagogia Terapéutica, Orientadora,
especialista de Audicién y Lenguaje y el equipo directivo.

Durante el curso escolar 2023-2024, estos seran los profesores/as encargados de la
coordinacién de los equipos de ciclo:

Coordinadora E. Infantil: Virginia Guerrero Pozuelo.

Coordinadora 1ler. ciclo E. Primaria: M2 Paz Carrasco Humanes.
Coordinadora 2° ciclo E. Primaria: Fatima Zapata Morales.
Coordinadora 3° ciclo E. Primaria: Maria de la Puebla Martin Gomez.

F P R R

Los coordinadores han sido designados por la directora en base al acuerdo de los
propios equipos de ciclo.

Son maestros que imparten clase en el ciclo correspondiente y, en su mayoria con
destino definitivo; todos con horario completo en el centro.

Los encargados de otras tareas especificas durante el curso 2023-24 seran:

Asesora Linguistica: Ruth Jiménez Gurumeta

Encargada del comedor escolar: M2 Sagrario Juzgado Rielves
Coordinadora del Plan de Lectura: Asuncion Velasco Molina
Coordinadora de formacion y transformacién digital: Laura Pérez Joven
Coordinadora de prevencién: Clara del Pino Pazos

Coordinadora de bienestar y proteccion: Laura Pérez Joven
Coordinadora de Proyectos STEAM: Mercedes Garcia Castro.
Coordinadora Erasmus+: Ruth Jiménez Gurumeta.

Responsable de actividades complementarias: Lourdes Escaso Prado.
Responsable del Proyecto Ecoescuelas: Leticia Barco Garcia.

P P P P P P R P RN

Los criterios utilizados para la asignacion de coordinadores y responsables son los
siguientes:

1.- La formacion especifica y experiencia previa de los docentes.
2.- La disponibilidad horaria.
3.- La continuidad en el desempefio de la funcién correspondiente.

4.4.-CALENDARIO DE REUNIONES
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Quedan programadas las siguientes reuniones de érganos colegiados, evaluaciones y

reuniones con las familias, sin perjuicio de posibles variaciones en funcién de circunstancias
particulares que sea necesario atender a lo largo del curso:

a)

b)

d)

f)

Reuniones de Claustro
Lunes, 4 de septiembre
Miércoles, 6 de septiembre
Lunes, 30 de octubre
Miércoles, 24 de enero
Miércoles, 24 de abril
Viernes, 30 de junio

Reuniones del Consejo Escolar
Martes, 19 de septiembre
Lunes, 30 de octubre
Miércoles, 24 de enero
Miércoles, 24 de abril

Viernes, 30 de junio

Reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagoégica (quincenales)
Lunes, 11 de septiembre
Lunes, 25 de septiembre
Lunes, 9 de octubre
Lunes, 23 de octubre
Lunes, 6 de noviembre
Lunes, 20 de noviembre
Lunes, 4 de diciembre
Lunes, 15 de enero
Lunes, 29 de enero
Lunes, 19 de febrero
Lunes, 11 de marzo
Lunes, 8 de abril

Lunes, 22 de abril
Lunes, 6 de mayo
Lunes, 20 de mayo
Lunes, 10 de junio
Lunes, 24 de junio.

Sesiones de evaluacion

Evaluacion inicial: del 2 al 24 de octubre.
Primera evaluacion: del 1 al 20 de diciembre
Segunda evaluacion: del 4 al 20 de marzo
Evaluacion final: del 3 al 19 de junio

Reuniones de equipos de ciclo
Todos los lunes lectivos, preceptivas quincenalmente.

Reuniones del equipo del Proyecto Bilingie
Todos los lunes lectivos, alternando reuniones de todo el equipo (quincenales) y
reuniones por ciclos (quincenales).
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g) Reuniones de equipos de nivel y otros equipos docentes
Los jueves, quincenalmente.

h) Reuniones generales con las familias

Reuniones del primer trimestre:

3 afos: 6 de septiembre

2° y 5° Primaria: 10 de octubre
3° Primaria: 11 de octubre

5 afios: 17 de octubre

4 afos: 18 de octubre

1° y 6° Primaria: 24 de octubre
4° Primaria

Reuniones del segundo trimestre: 16,17, 24, 30 y 31 de enero y 6 feb con la misma
organizacion de grupos.

Reuniones del tercer trimestre: Por determinar.

h) Reuniones inter nivel

Tenemos previsto celebrarlas en el tercer trimestre (26 y 27 de junio).

5. PLAN DE ACTIVIDADES

5.1.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

5.1.1.- Programadas a nivel de centro:

PARTICIPACION DE

ACTIVIDADES FECHAS PREVISTAS LAS FAMILIAS
PROGRAMADAS
Dia internacional contra la 2 de noviembre
violencia y el acoso escolar
Dia internacional de la 24 de noviembre

eliminacion de la violencia
contra la mujer

Dia internacional de las 3 de diciembre
personas con discapacidad
Dia de la Constitucién 5 de diciembre
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Actividades de Navidad:

e Aguinaldo

e Decoracion del centro
Visita de los Reyes
Magos y chocolate
con churros

o Campanadas de afio
nuevo

¢ Festival navidefio

e Participacion en
campanfas solidarias:
“Tarjetas para todos”,
recogida de alimentos,
San Silvestre
organizada por el
profesorado de Ed.
Fisica.

e Fotos de grupoy
felicitacion navidefia a
las familias.

Semana del 18 al 22 de
diciembre

Organizacion y
desarrollo de algunas
actividades: visita de
los Reyes Magos,
degustacion de
chocolate, “Tarjetas
para todos”,
decoracion del centro,
San Silvestre.

Dia escolar de la no violencia
y la paz

30 de enero

Desfile de carnaval

9 de febrero

Aportar elementos del
disfraz y asistir al
desfile.

Dia internacional de la mujer
y la nifia en la ciencia

16 de febrero

Impartir charlas o
talleres sobre su
profesién (las madres)

Dia internacional de la mujer | 8 de marzo Impartir charlas o
talleres sobre su
profesién (las madres)

Dia internacional de las altas | 14 de marzo

capacidades

Dia del libro 23 de abril Realizar actividades
de animacién a la
lectura como
cuentacuentos

Dia de Europa 9 de mayo

Actividades de fin de curso:

e Graduacién de
Ed.Infantil y 6°
Primaria.*

e Salida fin de curso de
6°.

e Juegos inter nivel al
aire libre de
despedida

Semana del 17 al 21 de
junio

* Las “graduaciones” se celebraran en horario de tarde, en dias diferentes (19 y 20 de
junio). La “graduacién” de 6° se hara coincidir con la fiesta fin de curso del AMPA.
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5.1.2.- Actividades especificas del Proyecto Bilingle:

C.E.l.P. Ciudad de Nara- Toledo

PARTICIPACION DE
ACTIVIDADES FECHAS PREVISTAS LAS FAMILIAS
PROGRAMADAS

Halloween 31 octubre Elaboracion de
disfraces

Christmas Ultima semana de Decoracion del centro

diciembre

Easter Ultima semana de marzo

Spring Market 30 abril Decoracion del
gimnasio, atencion en
stands, venta de
productos.

Jornada de Inmersion 13 junio

linglistica en el centro

5.1.3.- Actividades programadas por ciclos:

EDUCACION INFANTIL:

PARTICIPACION DE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHAS PREVISTAS LAS FAMILIAS
Z00 koki 4 afios. 15 de noviembre
Zoo Koki 5 afios 15 de noviembre
Granja Cobisa 3 afios 9 mayo
Salida al parque de las Tres 1° trimestre Acompalfiar en la
culturas 3, 4 y 5 afios. salida.
Salida o actividad segun Proyecto | 2° trimestre Realizacién de una
trabajado en el segundo trimestre. yincana

Actividades solicitadas del Por determinar
programa Toledo Educa (3,4y 5
anos):

Tren turistico.

Toledo a escena.

Cocina divertida en inglés

Historias sonoras: aprendiendo inglés.

La navidad en el mundo.

Musica y movimiento.

Taller de ritmo y batucada.

Burbuldgica.
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Burbuja doble.

El laboratorio del mago Merlin.

Arte en el aula.

Arquedlogos.

Baile moderno.

PRIMER CICLO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHAS PREVISTAS

PARTICIPACION DE
LAS FAMILIAS

Taller en el Museo del ejército. 1°y
2°P.

13 marzo y 25 enero

Obra de teatro. 1°y 2°P.

Por determinar

Visita al vivero de San Pedro el
Verde. 1°y 2°P.

Por determinar

Senda del Tajo. 1°y 2°P.

Por determinar

Visita al Ayuntamiento de Toledo. 1°
y 2°P.

Por determinar

Ruta por el barrio judio.2°P.

Mayo

Espectaculo de titeres “Filomena y el
espejo magico”. Programa Titeres
por la Igualdad de la Subdelegacion
del Gobierno de Toledo. 1°P.

10 noviembre

Actividades solicitadas del Programa
Toledo Educa (2° P):

Tren turistico de Toledo

La Navidad en el mundo

Laboratorio de cine

Burbuldgica

Arte en el aula (arcilla polimérica)

La espada toledana

Las abejas

Arquedlogos

El aula del agua

Ciencia divertida- creamos nebulosas

Pandilla de pequefios exploradores

Por determinar.

SEGUNDO CICLO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHAS PREVISTAS

PARTICIPACION DE
LAS FAMILIAS
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Participacién en el programa de ler. trimestre
educaciéon emocional “Creciendo en
prevencion” para 3° y 4°

Taller “Mi yo en la red” del Programa | Abril
Ciudadania Digital para 4°P.

3°y 4° CIBRA - cine 10 noviembre
3°: Visita Ayuntamiento de Toledo Primera quincena de
noviembre

3° y 4° Museo del aceite de Mora 2° trimestre
3°y 4° Borril 2° trimestre
3° y 4° Parque Europa Torrejon 3° trimestre
Actividades organizadas para el area | Fechas por determinar
de Ed. Fisica:

e Balonmano con el club

Amibal Toledo.
e [Esgrima.

Actividades solicitadas del Programa | Fechas por determinar
Toledo Educa:
Pandilla de pequenos exploradores

Ruta teatralizada. “Las ninfas del Tajo”

El robo de la Mona Lisa

Desayuno saludable

Gimcana literaria

Las fortalezas

TERCER CICLO:

PARTICIPACION DE
ACTIVIDADES FECHAS PREVISTAS LAS FAMILIAS
PROGRAMADAS

Participacion en el programa | ler. trimestre
de educacion emocional
“Creciendo en prevencion” de
Asociacion Ecnor para 5°P.
Taller de gestion de lairade | 21y 22 de febrero
AMFORMAD
Visita a los IES de la zona Febrero
Participacion en el programa
“Tu Cuentas” para 5°P.
Programa “Ciberexpertos” de | 2, 3y 6 de noviembre
la Policia Nacional para 6°P.
Yincana para 6° organizada 14 de noviembre
por el IES Maria Pacheco
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Actividades organizadas para
el area de Ed. Fisica:
e Rugby con el club de
rugby de Toledo.
e Esgrima.

Fechas sin concretar

Concurso: “Exploro mi rio: Mi
tesoro de agua cercano”
(Confederacién Hidrogafica
del Tajo) para 5°P.

De octubre a abril

Las familias
potenciaran los
paseos por la ribera
del rio Tajo, senda
ecoldgica.

Liga saludable: Platano de
Canarias. Scape room. Para
5°y 6°P

Octubre a marzo

Supervisidn en casa
del trabajo en la
aplicacion asociada al
programa.

Visita al aula de la naturaleza
de “La Mesa de Ocana” para
6°P (Organizada con la mitad
del alumnado del nivel dentro
de las actividades de la
movilidad Erasmus de
Polonia)

7 de noviembre

Visita al aula de la naturaleza
“El Borril” para 6°P
(Organizada con la mitad del
alumnado del nivel dentro de
las actividades de la
movilidad Erasmus de
Polonia)

9 de noviembre

Programa Toledo educa:
Robdética con Lego para 5°P

Por determinar

Programa Toledo educa:
Archery Tag: Batalla de
argueros para 5°P.

Por determinar

ProgramaToledo educa:
Disefio de videojuegos para
5°P.

Por determinar

Programa Toledo educa:
Explora y aprende: Usos
practicos y correctos de la
Inteligencia Artificial para
5°p.

Por determinar

Excursién Fin de curso para
6°.

Junio 2024

Ademas de las actividades resefiadas en los apartados anteriores, se llevaran a cabo

aguellas otras que vayan surgiendo a lo largo del curso y que los equipos docentes estimen
convenientes para el desarrollo de las programaciones didacticas.
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5.1.4.- Actividades durante el recreo (Proyecto “Patios activos”)

Con el objetivo general de atender la diversidad de intereses del alumnado y de favorecer la
inclusion y convivencia en el desarrollo de actividades ludicas, nos proponemos la continuidad
de este proyecto en el que quedaran incluidas las siguientes actividades:

A) Juegos de patio al aire libre con distintos agrupamientos: tres en raya, rayuela, comba,
ajedrez y damas, circuito de chapas, balén prisionero, ...

B) Cuidado del jardin escolar.

C) Taichi a cargo de una madre voluntaria.

La realizacion de estas actividades tiene caracter voluntario para el alumnado y esta organizada

en diferentes espacios interiores y exteriores, asi como los materiales necesarios para su
desarrollo.

5.2.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Durante el curso 2023-24 se llevaran a cabo la propuesta de actividades extracurriculares
hecha por el AMPA Ciudad de Nara y el Club Deportivo Ciudad de Nara.

Las actividades realizadas por el AMPA y los espacios destinados a ellas seran:

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
16:00- Juegos en inglés Juegos en inglés
17:00 para El (biblioteca para El (biblioteca
El) El)
Juegos en inglés Juegos en inglés
para 1°y 2° EP para 1°y 2° EP
(apoyo El) (apoyo EI)
Ajedrez(aula 21) Ajedrez(aula 21)

A estas actividades extracurriculares hay que afadir la participacién de la asociacion en algunas
de las actividades complementarias como:

¢ Chocolatada y visita de los Reyes Magos en Navidad el 22 de diciembre.
e Actividad de fin de curso en junio, que se celebrara el dia 20 de junio.

Por otra parte, y de cara a la formacién de las familias, el AMPA tiene prevista la busqueda
de actividades con la siguiente tematica:

Para Ed. Infantil: educacion afectiva
Para Ed. Primaria: técnicas y habitos de estudio, seguridad y privacidad en la red y prevencion
de adicciones (internet y videojuegos).

Estas actividades se canalizaran, al menos en parte, a través del Programa Toledo Educa del
Ayuntamiento de Toledo.

El AMPA tiene previsto realizar, en colaboracion con el profesorado, las siguientes
acciones formativas para las familias:
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Charla “ Alumnos digitales”, dedicada al uso de las nuevas tectologias como herramienta de
trabajo del alumnado en el &mbito educativo.

Charla “Familias digitales” dedicada a las féormulas de seguridad a utilizar en casa para
supervisar el acceso a internet, como la wifi infantil.

Ambas charlas seran impartidas por padres del centro, miembros del AMPA.

En el mes de junio, el AMPA organizara ademas la fiesta fin de curso con la participacion de

toda la comunidad escolar en horario de tarde.

Las actividades ofertadas por el club deportivo son:

“t Ba

6. EVALUACION INTERNA

Horas l Instalacion l Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Pista “FUTBOL SALA F.U,.El mn“mm
16:00-47:00 Patinaje PATINAJE s BB#A“N - PATINAJE MPDE
@Y 4* DE PRIVARIA) (oo
Pista Futbol
sala colegio
Pista
posterior
Colegio
Gimnasio GIMNASIA RITMICA GIMNASIA RITMICA
15:30-17:00 |:|

Durante el presente curso escolar evaluaremos los ambitos y dimensiones sefialados
en la siguiente tabla (Orden 134/2023 de 22 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y

Deportes):

Ambitos y dimensiones

Temporalizacion

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Dimensién 1.1. Sefias de Identidad del centro:
programaticos

documentos

Subdimensién 1.5. Planes y programas del centro

Plan Digital de Centro: seguimiento del uso de herramientas 3er. trim.
digitales por parte de profesorado y alumnado.

Proyectos STEAM 3er. trim.
Programa Ecoescuelas 3er. trim.
Programa de Estimulacion del Lenguaje en Ed. Infantil. 3er. trim.

Dimensién I.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno
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Subdimensién 2.1. Equipo directivo 2° trim.
Dimension I.4. Funcionamiento de los érganos de participacion.

Subdimensién 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado 2° trim.
Dimensién 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimensién 5.1. Convivencia. 3er. trim.
Dimensioén I.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado | 3er. trim.
Dimensioén I.7. Medidas de inclusion educativa.

Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion | 2° trim.
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.

AMBITO lll. RESULTADOS ESCOLARES

Dimensién Ill.1. Resultados académicos del alumnado

Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para | 3er. trim.
la mejora de los resultados.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y MEJORA

Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del

centro

Subdimensién 1.2. Plan de Mejora del Centro. 3er. trim.
Subdimensién 1.3. Plan de Formacion del Profesorado. 2° trim.

8. ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Para el curso 2023-24 continuaremos con una linea de actuacién en la que priorizaremos
los gastos habituales y nos centraremos en los necesarios para afrontar el normal

funcionamiento del Centro, como son:

- Larealizacion de actividades didacticas.

- Lareparacion y mantenimiento de las instalaciones y equipamiento del centro.

- Realizacién de actividades dentro de la asignatura de proyectos y del proyecto

Ecoescuelas.

- Mantenimiento del menaje del comedor, reparacion de equipo y consumo de gas.

- Mantenimiento y adquisicién de recursos TIC que dispone el Centro en su aplicacion a

la docencia.
- Realizacion de actividades complementarias.
- Mantenimiento de fotocopiadora.
- Mantenimiento del Jardin Escolar.
- Mantenimiento de lineas telefénicas moviles y fijas del Centro.
- Mantenimiento del sistema de proteccion de Alarma.

Para este curso también intentaremos centrar nuestros gastos en las siguientes

propuestas:
- Adquisicion de recursos para actividades STEAM.

- Adquisicion de recursos para la puesta en marcha del Huerto Escolar.

- Adquisicion de nuevos equipos informaticos y material digital.

- Adquisicion de recursos para el desarrollo de actuaciones incluidas dentro del

programa ECOESCUELAS.
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BECE
TET

COMPARACION DE INGRESOS ¥ GA STOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTA S A FECHA

092023

Cusnie Descripcidn Pres upussts do Contabll zado Difsrancis
101 RECURS0S CONSEJERIA EDUCACKIN2:23) ana 94901 .37 990147
10513 Concepio 805 a0a 450000 4.50000
189 Ingmesos No Presupuestados a0 a.7&2,00 4.78200
212 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 000 126,33 126,93
204 RS MOBIUARID Y ENSERES a0a 1228.00 122800
205 RC EQUIROS INFORMATICOS 000 £30.23 430,23
208 MATERIAL DE OFICINA a0a 306 21 386 21
207 MOBIUARID Y EQUIRD a0a 1.468,10 148810
20803 COMBUSTIBLE a0a a2 A1 HE2 81
20804 SUMIMISTROS COMEDDR ESCOLAR a0a 232118 2.321.19
20806 MATERIAL DE LIMPIEZA a0a 54990 58490
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES a0a 1819,3 181933
200 OTROS SUMINISTROS 000 243,91 42381
20901 LINEA TELEFOMLA AW a0a 252 28 L6228
20902 LINEA TELEFOMIA MOWIL a0a 268 .42 268 42
20904 OTRAS COMUNICACIONES a0a 72,28 7226
21204 OTROS GASTOS DVERSOS 000 203253 203253
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDNFICIDS a0a L] 403,48
21308 OTROS SERVICIOS CONTRATADODS 000 645,37 645,37
21407 Conoepio 287 a0a 418,82 418 72
21411 Cononpa 612 a0a 2411421 2411421
21413 Concepio 805 a0a 443821 443821
239 Gasios No Presupuesirios a0a A7a2,00 478200
Inforrme abvienido o 171020232 les 08: 38-50 Pag-1
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