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A. PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN

Sabemos que la educacion no se limita a la adquisicion de unos habitos y unos conocimientos
propios de los diferentes campos del saber, sino que amplia sus metas a la formacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia (LOE 2/2006, 3 de mayo).

Nuestro centro, como centro publico, es un centro plural cuyas actividades se desarrollan
dentro de la neutralidad ideoldgica y contraria a cualquier tipo de discriminacion, practicando un modelo
de gestion participativa que implique a todos los sectores de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado, familias y personal no docente, asi como la relacion con otras instituciones del entorno.

Por tanto, las normas que regulen su organizacion y funcionamiento se orientaran en base a
los siguientes principios recogidos en nuestro Proyecto Educativo:

1) El fomento de una educacion integral, atendiendo al desarrollo de todas las competencias béasicas,
particularmente la social y ciudadana, como forma de impulsar la autonomia, el espiritu critico, la
iniciativa personal y la participacidn activa y constructiva en el entorno.

2) El fomento de comportamientos democraticos poniendo en practica valores de integracion y
convivencia: empatia, respeto, consenso, justicia y dialogo.

3) El respeto a la diversidad, a las capacidades y limitaciones de cada persona, creando un ambiente
de convivencia positivo en las diferencias y la aceptacion de otros modelos y culturas como elemento
enriquecedor.

4) La estrecha colaboracion con las familias como agentes con los que compartimos la tarea de educar
y la implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la prevencion y la resolucién
de conflictos.

5) El desarrollo de valores fundamentales (libertad, igualdad, tolerancia, justicia, paz, responsabilidad
y esfuerzo) que hagan que nuestros alumnos y alumnas sean personas...

Participativas, porque cada cual tiene capacidades personales que puede aportar a los demas,
para el bien comun.

Solidarias, porque debemos ser capaces de compartir y ayudar a los demas en situaciones de
dificultad.

Responsables, porque el cumplimiento de los compromisos personales debe ser un rasgo de
identidad que dé confianza a los otros.

Tolerantes, porque concebimos a las personas como seres humanos abiertos y respetuosos
con las costumbres, ideas y valores de los demas.
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B. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Inicialmente, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro
(NCOF) fueron elaboradas tomando como punto de partida el antiguo Reglamento de Régimen Interior,
adecuéndolo al Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha. Con las aportaciones y el consenso de toda la comunidad educativa, fueron aprobadas por
el Consejo Escolar.

Desde entonces, han sido varias las ocasiones en que ha sido necesario realizar en ellas
alguna modificacion o incorporar nuevos elementos en base a las necesidades surgidas en el quehacer
cotidiano y a la resolucion de los conflictos que se presentan. Estas ocasiones seguirdn también
presentandose en el futuro puesto que somos una comunidad amplia y diversa que enfrenta la realidad
desde distintas perspectivas, no siempre coincidentes.

Por ello, consideramos las NCOF como un documento vivo cuya aplicacion debe facilitar la vida
en el centro y la convivencia entre sus miembros apoyandonos para su aplicacion, revision y
modificacion en las siguientes pautas de actuacion:

1) La elaboracion 'y modificacion de las NCOF, a cargo del Equipo Directivo, se realizara con la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa. Se utilizara para ello un procedimiento
de debate y busqueda del acuerdo a distintos niveles:

e Anivel de aula, fundamentalmente por lo que se refiere a las normas especificas de
grupo/clase, que seran elaboradas y revisadas anualmente por el profesorado y alumnado del
grupo coordinados por su tutor/a.

¢ Anivel de equipos docentes, coordinados por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

e Anivel de Claustro.

¢ Anivel de Consejo Escolar, érgano encargado finalmente de su aprobacion (por mayoria de
dos tercios de sus componentes con derecho a voto).

e Se realizaran consultas a los demas sectores (familias, personal no docente) cuando se
considere necesario para la toma de decisiones.

2) La elaboracién de las NCOF y su aplicacién debe basarse en el respeto a los derechos y deberes
de todos los componentes de la comunidad educativa y garantizar su proteccion y defensa.

3) Se prestara especial atencion a la participacion del alumnado en la elaboracion, aplicacién y revision
de las normas, fundamentalmente por lo que se refiere a las mas cercanas de funcionamiento de aula
y centro, a la autoevaluacion y a su participacion activa en la resolucion de los conflictos.

4) Una vez aprobadas las NCOF o sus modificaciones, pasan a ser de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la comunidad escolar, lo que hace imprescindible que sean conocidas por todos
los sectores, utilizando para ello los diferentes cauces de comunicacion a nuestro alcance: medios
impresos/digitales, Papas 2.0, web del centro, érganos colegiados.
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Para ello, desde la Direccién del centro:

- A comienzo de cada curso escolar, se dard de ellas la debida publicidad,
particularmente a todos aquellos miembros que se incorporan por primera vez al centro.

- De la misma manera, tras cada modificacion o ampliacion aprobada por el Consejo Escolar

5) La revision de las NCOF se realizara anualmente, al finalizar el curso escolar, dentro del Plan de
Evaluacion Interna del centro.

C.COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica de
Educacion 2/2006, “tiene la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
por que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social”.

A estos efectos, en el Consejo Escolar del centro existira una Comision de Convivencia
compuesta por los siguientes miembros:

El director/a del centro, que ejercera de presidente.

El jefe/a de estudios

Un representante del profesorado, propuesto por su sector.
Un representante de las familias, propuesto por su sector.

Los representantes de profesorado y familias seran nombrados por el director/a cada dos afios,
en la reunién extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia se reunira siempre que resulte necesario su asesoramiento, a
peticion del director/a del centro o de cualquiera de sus miembros de forma motivada y, en todo caso,
al finalizar el curso escolar para realizar el analisis de la gestion de la convivencia y elaborar el informe
correspondiente.

Las funciones de la Comisién de Convivencia seran las siguientes:

1) Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento del Decreto
de Convivencia.

2) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
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3) Elaborar un informe anual, al finalizar cada curso escolar, analizando los problemas detectados en
la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, del que dara traslado a la direccion del centro y al Consejo Escolar. Este informe se
elaborara a partir de informes anuales elaborados por los tutores sobre de la gestién de la convivencia
en cada grupo/clase.

D. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS:
CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR, PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

La elaboracién de las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de cada uno de
los grupos de alumnos se apoyara en los criterios comunes que se enumeran mas abajo.

Deben:

1) Estar adaptadas a la edad del alumnado del grupo.

2) Ser sencillas, concretas y facilmente asumibles.

3) Ser coherentes con las normas establecidas a nivel de centro.

4) Enunciarse en afirmativo siempre que sea posible.

6) Ser conocidas por todos los miembros del grupo: alumnado, equipo de profesores.

7) Ir encaminadas a procurar un clima agradable y distendido en el grupo, facilitando la libertad de

)
)
)
)
5) Contemplar las medidas correctoras correspondientes si se incumplen.
)
)
expresion, la colaboracion, la responsabilidad y el respeto a la diversidad.

8) Propiciar la participacion de todos en la vida del aula.

Debe existir coherencia y continuidad en la aplicacion de las normas de aula por parte de todo
el equipo docente.

Deben ser informadas a las familias y aplicadas con apoyo de éstas, facilitando el necesario
intercambio de informacion con ellas.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de cada aula, podran incorporar los
siguientes elementos:
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1) Puntualidad y faltas de asistencia: formas de justificacion, procedimiento a seguir en los retrasos.
2) Entradas y salidas: formacion de las filas, desplazamientos por los espacios comunes,...
3) Desplazamientos dentro y fuera del aula, particularmente en hall, pasillos y escaleras.

4) Orden y cuidado del aula: material individual y material comun (ubicacién y organizacion, turnos de
uso), limpieza y reciclado,...

5) Salidas al bafio. Uso de los aseos y otras zonas comunes.
6) Realizacion de tareas y aportacion de materiales necesarios para trabajar.

7) Habitos basicos de trabajo: tono conversacional durante las actividades, momentos de silencio,
normas de la conversacion colectiva (turno de palabra,...), etc.

8) Responsabilidades dentro del grupo: encargados, delegados.

9) Respecto a las relaciones entre compafieros y con los adultos: forma de dirigirse a ellos, normas de
cortesia, casos en los que debe pedirse permiso, informaciones y avisos al adulto, vigilancia del patio
de recreo (profesores responsables),...

10) Funcionamiento de la agenda escolar como medio de comunicacion con las familias.
11) Resolucidn de conflictos: momentos, procedimientos, responsables.

12)

13)

2) Normas de comportamiento en las actividades extraescolares.
3) Normas de uso de las Tablets en 5° y 6° de Primaria.

Las normas de cada clase seran conocidas y acordadas por el grupo de alumnos con su tutor/a
correspondiente y el resto de profesores que imparte clase en el mismo al comienzo de cada curso
escolar. Se utilizara para ello el didlogo y el consenso, tanto por lo que se refiere a las normas como a
las medidas correctoras que se consideran adecuadas. El tutor/a sera el responsable de informar y
coordinar las actuaciones del equipo de profesores y con las familias.

Las normas se situaran en un lugar visible dentro del aula que permita recordarlas y trabajar
sobre ellas en la resolucion de conflictos.

Las normas podran revisarse y modificarse a lo largo del curso cuando se considere necesario
y, en todo caso, seran revisadas por los miembros del grupo anualmente al finalizar el curso, valorando
su grado de cumplimiento y la resolucion de los conflictos que han surgido. Esta valoracion seré tenida
en cuenta por el tutor/a para elaborar un informe final de convivencia en el aula que se hara llegar a la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar.
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E. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
E.1.- DEL ALUMNADO

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Derechos

e Arecibir una educacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

e A que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, y se mantenga la confidencialidad de
sus datos personales, académicos, de salud y cualquier otra circunstancia personal o familiar.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

e Arecibir la orientacion educativa necesaria que facilite su proceso de aprendizaje y el desarrollo de las
competencias basicas.

e A que su actividad escolar se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

e A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas y morales y a expresar
libremente sus opiniones sin mas limitaciones que el respeto a los demas.

e Ala proteccion contra toda agresion fisica, moral o verbal.

e A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

¢ Arecibir una educacion en condiciones de equidad e inclusion, con las ayudas y apoyos precisos para
compensar carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econoémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales que impidan o dificulten el
acceso Y la permanencia en el sistema educativo.

e Ala proteccion social, en el ambito educativo, en casos de infortunio familiar, enfermedad o accidente.

Deberes

o Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus competencias.

e Participar en las actividades formativas programadas por el profesorado, escolares y complementarias,
siguiendo sus directrices y orientaciones.

o Asistir a clase con puntualidad.

e Respetar y reconocer la autoridad del profesorado, acatando y cumpliendo con las indicaciones e
instrucciones que éste realice en el desempefio de sus funciones.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y la consecucion de un clima adecuado de
trabajo y estudio, respetando el derecho de sus comparieros a la educacion.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad y la integridad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Hacer un buen uso y contribuir a la conservacion de las instalaciones y materiales del centro.

e Respetar las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del aula y del centro.

E.2.- DEL PROFESORADO
Derechos

e A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal por parte de los demas miembros
de la comunidad escolar.
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e A programar libremente las actividades educativas (curriculares, complementarias y extraescolares) en
el centro, nivel y areas que imparta, asi como a la eleccién de libros de texto y el material
complementario que considere mas adecuado, dentro de la normativa vigente.

o Aejercer la docencia y la investigacion haciendo uso de los métodos que considere mas adecuados
siempre en el marco de la legislacion educativa en vigor.

e A serinformado por parte de las familias de todas aquellas circunstancias personales, familiares, de
salud,... que puedan afectar al proceso educativo de sus alumnos/as y a la guarda de los menores a
su cargo.

o A que se respete su ideologia y creencias religiosas.

e A participar en las sesiones de Claustro y otros 6rganos de gobierno y de coordinacion docente con
voz y voto con las unicas limitaciones que la legislacion establezca.

e Ahacer uso de los permisos y licencias que legalmente le correspondan.

o A ser elector y candidato para el acceso a los 6rganos unipersonales y colegiados del centro, de
acuerdo con las normas establecidas al respecto.

e El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias la
condicion de autoridad publica y gozara dela proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

o El profesorado tendra derecho a la presuncion de veracidad en los hechos que constate en el
ejercicio de sus competencias correctoras o disciplinarias cuando se formalicen por escrito en el curso
de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con las conductas contrarias a las normas
de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser aportadas por los presuntos responsables.

o Cualquier otro derecho que pudiera corresponder por su condicion de docente.

Deberes

e Cumplir la legislacion vigente en materia educativa en la parte que le corresponde.

e Cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro.

e Educar segun los fines y principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del centro y en estas
Normas de Convivencia.

o Participar en la elaboracion de los documentos de centro: Proyecto Educativo, Programacion General
Anual, Memoria Anual, Programaciones Didacticas, ...

e Proporcionar a las familias la informacién necesaria acerca del proceso educativo de sus hijos/as.

e Asistir a las reuniones del Claustro y otros 6rganos de coordinacién docente reglamentariamente
convocadas por la Direccion del centro o la Jefatura de Estudios.

e Cumplir con el calendario de actividades docentes incluido en la Programacion General Anual de cada
Ccurso escolar.

e Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los miembros de la comunidad
escolar.

e Participar en la organizacién y funcionamiento del centro a través de los érganos correspondientes.

e Deber de sigilo: El profesorado guardard confidencialidad en relaciéon a los datos personales,
académicos, de salud, y cualquier otra circunstancia personal y familiar del alumnado, sin perjuicio de
satisfacer las necesidades de informacion de la Administracién Educativa o la autoridad competente
conforme lo establecido en la legislacién vigente.
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o Cualquier otro que se derive de su condicion de docente.

E.3.- DE LAS FAMILIAS

Derechos

e Aescoger centro docente para la escolarizacion de sus hijos/as en los términos que la Administracion
establezca.

e A que sus hijos/as reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes educativas.

e A decidir si sus hijos/as reciben formacién religiosa o no y a modificar su decisién a lo largo de su
escolaridad en el centro (dicha decisién se hara constar por escrito mediante impreso cumplimentado
y firmado cuando el nifio/a se matricule por primera vez y se mantendra vigente en tanto no se modifique
expresamente con un nuevo impreso).

¢ Arecibir informacién acerca del proceso de aprendizaje e integracion socio-afectiva de sus hijos.

e A participar en el proceso de aprendizaje de sus hijos en colaboracion con el equipo docente.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo en los
términos establecidos en las leyes.

¢ Aserinformados de los documentos que rigen el funcionamiento del centro: Proyecto Educativo, NCOF,

e Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos.

Deberes

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

e Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades las condiciones necesarias para el progreso escolar.

o Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomiendan.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos del centro con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo en colaboracién con el profesorado.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Facilitar al centro todo tipo de informacién acerca de la situaciéon personal y familiar del alumno que
pueda ser relevante para su proceso educativo, su guarda y cuidado.

e Recoger a sus hijos personalmente o mediante persona autorizada de manera puntual al finalizar las
actividades lectivas.

E.4.- LA AMPA
Las familias tienen garantizado el derecho de asociacion en el ambito educativo.
La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) asumira las siguientes funciones:

o Asistir a las familias en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos.
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e Colaborar en la labor educativa del centro y de una manera especial en las actividades complementarias
y extracurriculares.

e Promover la participacion de las familias en la gestion del centro a través de los cauces legalmente
establecidos.

Derechos

e Recibir, a través de su representante en el Consejo Escolar del centro, la informacién demandada por
las familias en relacion a las actividades que se desarrollan en el mismo, su organizacion y
funcionamiento.

e Hacer propuestas para la elaboracion del Plan de actividades complementarias y extracurriculares a
incluir en la PGA al comienzo de cada curso escolar.

e Hacer uso de los espacios e instalaciones del centro para la celebracion de sus reuniones y de
actividades de caracter formativo para alumnado y familias, previa solicitud (por escrito) a la direccion
del centro y siempre que no perturben el normal desarrollo de la actividad docente.

e Participar en la gestion del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Deberes

e Respetar las NCOF.

e Fomentar la colaboracion entre familias y profesorado para un buen funcionamiento del centro.

¢ Informar y coordinar con el equipo directivo las tareas y/o proyectos que hayan convenido compartir,
ya sea a iniciativa de uno u otro sector.

¢ Informar al centro de aquellas decisiones que sean relevantes para el funcionamiento del mismo:
composicion de la asociacion, cambios en la organizacion de las actividades,...

e Organizar y supervisar la realizaciéon de actividades extracurriculares respetando las NCOF.

E.5.- DE OTROS PROFESIONALES QUE TRABAJAN EN EL CENTRO

E.5.1.- Personal no docente dependiente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Derechos

e A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal por parte de los demas miembros
de la comunidad escolar.

e A que se respete su ideologia y creencias religiosas.

e Ahacer uso de los permisos y licencias que legalmente le correspondan.

e A ser informado por parte del centro de todas aquellas circunstancias que afecten a sus condiciones
laborales y al desempefio de sus funciones.

e A participar en la gestion del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Deberes

e  Cumplir las NCOF.

o Asistir puntualmente y cumplir su horario en el centro.

o Justificar debidamente su ausencia en caso de falta, solicitando autorizacién a la direccion del centro
cuando proceda.

o Mostrar respeto en todo momento por el alumnado y el resto de miembros de la comunidad escolar.
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e Cumplir con las funciones que le son propias.
o Deber de sigilo.

E.5.2.- Personal no docente dependiente de otras entidades (vinculado a los servicios y actividades
que ofrece el centro): conserje, personal del comedor, monitores/as de actividades extracurriculares.

Derechos

e A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal por parte de los demas miembros
de la comunidad escolar.

e Aque se respete su ideologia y creencias religiosas.

e A serinformado por parte del centro de todas aquellas circunstancias que afecten a sus condiciones
laborales y al desempefio de sus funciones.

Deberes

e  Cumplir las NCOF.

o Mostrar respeto en todo momento por el alumnado y el resto de miembros de la comunidad escolar.
e Cumplir con las funciones que le son propias.

e Deber de sigilo.

E.6.- EL AYUNTAMIENTO

El ayuntamiento participara en la gestion, organizacién y funcionamiento del centro a través de
su representante en el Consejo Escolar.

Su relacién con el centro se concreta, ademas, en los siguientes puntos:

e Conservacion, reparacion y mantenimiento de los espacios e instalaciones del centro .

o Gestion del servicio de conserjeria.

o Uso de los espacios e instalaciones del centro para la realizacion de actividades de tipo
educativo, cultural, deportivo o social fuera del horario lectivo, siempre que no interfiera el
normal desarrollo de la actividad docente y su normal funcionamiento, previa comunicacion a la
direccion.

e (Gestion del uso de esos espacios e instalaciones por parte de entidades u organismos ajenos
a la comunidad escolar en coordinacion con el centro.

e Coordinacién entre el centro y los Servicios Sociales municipales en casos de absentismo y
otras situaciones de indole social y familiar del alumnado a fin de ofrecer una atencién educativa
adecuada.
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F. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y ANTE CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

La finalidad de las normas de convivencia es crear un clima que facilite la educacién del
alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura democrética
mediante la practica y el compromiso de su defensa por parte de toda la comunidad educativa.

Las Normas de Convivencia se basaran en el respeto entre las personas y la conciencia de la
dignidad del otro y se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

F.1. - MEDIDAS PREVENTIVAS. ACTUACIONES.

Consideramos que el primer paso para conseguir un clima adecuado de convivencia en el
centro es establecer una serie de actuaciones encaminadas a prevenir los conflictos de manera global
y coordinada entre los diferentes sectores de la comunidad educativa. Las medidas que utilizaremos

seran:
F.1.1.- Medidas preventivas a realizar con el alumnado.

Actuacion 1 | Obijetivo: Conocer los aspectos relevantes de las NCOF

Desarrollo: Revisar con los alumnos los aspectos de las NCOF que tienen que conocer por ejemplo sus

derechos y deberes, conductas contrarias y sus medidas correctoras, formulas de resolucién de

conflictos.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacidn

Tutorias NCOF Asamblea Aula Septiembre
Actividades para la | Trabajo en grupo Recordatorios alo largo
presentacion de las del curso
normas

Actuacion 2 | Objetivo: Elaboracion de las normas de aula

Desarrollo: Elaboracién de las normas de aula que recojan los aspectos sefialados en estas NCOF

(apartado D )

Las normas estaran expuestas en la clase.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién

Tutorias Dinamicas de juego, | Asamblea Aula Septiembre
material impreso, | Trabajo en grupo Recordatorios a lo largo
agenda del curso
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Actuacion 3 Objetivo: Unificar los criterios de aplicacion de las normas en el aula por parte de
todos los profesores

Desarrollo: A través de los 6rganos de coordinacién (CCP, equipos de nivel, equipos docentes) se
informara a todos los profesores que imparten clase a un grupo de las normas de aula de mismo
unificando los criterios para su aplicacion.

Entre otros aspectos se unificara el uso del cuaderno de registro de conductas, la forma de comunicar
conflictos a la familia y la adopcién de medidas correctoras.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacion

Claustro NCOF Participativa Aula  y | Septiembre y siempre
Legislacion educativa otros que sea necesario
vigente

Actuacion 4 Objetivo: Facilitar el conocimiento, comunicacion e integracion de los alumnos en

el grupo clase

Desarrollo: A través de juegos y dinamicas se facilitara el conocimiento mutuo de los alumnos y el

profesor.
Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Tutorias Dinamicas de grupo | Asamblea Aula Septiembre y a lo largo
EOA material impreso 'y | Trabajo en grupo Patio... del curso

audiovisual , otros | Participativa

materiales.
Actuacion 5 Objetivo: Tratar en tutorias o siempre que se considere necesario cualquier aspecto

que afecte a las buenas relaciones y la convivencia en grupo

Desarrollo: A través de la asamblea analizar el funcionamiento del grupo con la participacion activa de
los alumnos, analizando los conflictos que puedan surgir y buscando formas consensuadas y positivas
del solucionarlos.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Tutorias Asambleas de clase Participativa Aula Semanalmente y
EOA siempre que sea
necesario

Actuacion 6 | Objetivo: Evaluar la convivencia de la clase al final de cada trimestre.
Desarrollo: Realizar una evaluacion de la situacion de la convivencia en el aula a final de cada trimestre,
un analisis por parte de los alumnos y otra por parte del equipo docente. Esta evaluacién quedara
recogida en el acta de la sesion correspondiente.
Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Tutorias Asambleas de clase Participativa Aula Al final de cada
EOA Cuestionarios trimestre

Sesiones de evaluacion

y actas
Actuacién 7 Objetivo: Celebrar efemérides y dias conmemorativos para a través de lo festivo y

ludico fomentar los valores de respeto, tolerancia, igualdad, solidaridad..
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Desarrollo: Celebrar los diferentes dias conmemorativos que cada curso decida el claustro y fomentar
la educacion en valores a través de las actividades disefiadas que podran realizarse a nivel de aula, de
nivel o de centro.

Dia de la Constitucion, Dia de la Paz, carreras solidarias,...

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacion
Materiales, Participativa Aula  y | Dias sefialados

Claustro audiovisuales... centro.

Actuacion 8 Objetivo: Fomentar el autocontrol, la relacion y la asertividad mediante la educacion

de habilidades sociales e inteligencia emocional.

Desarrollo:

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacion

Tutorias Materiales impresos y | Trabajo en equipo y | Aula Durante todo el curso.

EOA audiovisuales en gran grupo de

Resto de diélogo y reflexion.

profesorado

Actuacion 9 | Obijetivo: Programa de premio al buen comportamiento

Desarrollo: Un par de veces a la semana y alumno por alumno se reflexiona en voz alta sobre una de
las normas de comportamiento previamente sefialadas como prioritarias esa semana. Los alumnos
junto con el tutor/a deciden si cada uno de los alumnos se merece el punto verde de premio. Se pueden
perder puntos verdes si el comportamiento empeora,

Los premios son recompensados con diplomas de buena conducta

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacidn
Tutorias Materiales Participativa en gran | Aula Una o dos veces a la
EOA audiovisuales y | grupo semana
Resto de | digitales
profesorado
Actuacién 10 | Objetivo: Programa de patios
Desarrollo:
Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Tutorias Asambleas de clase Participactiva Aula Al final de cada
EOA Cuestionarios trimestre

Sesiones de evaluacién
Actuacion 11 Objetivo: Implicar al alumnado en el respeto de las normas de organizacién de

centro mas cercanas (entradas y salidas)

Desarrollo: Proyecto “Circunara” ;: Los alumnos de 4°, 5° y 6° actian como agentes de trafico regulando
la subida y bajada a las aulas recordando a sus compafieros las normas establecidas para conseguir
un clima ordenado en estos momentos “criticos”.
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Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Jefatura  de | Asambleas de clase Participativa Escaleras | Todo el curso.
Estudios Material asociado a la y pasillos

actividad.
Actuacion 12 | Objetivo: Trabajar de forma especifica determinadas normas de convivencia

Desarrollo: Programa “Norma del mes”: A nivel de centro, cada mes se selecciona una norma que se
vea necesario trabajar de forma especifica a través de diferentes actividades dentro y/o fuera del aula.
Se implica a las familias dandoles a conocer la norma y algunas orientaciones para trabajar desde casa.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Todo el | Asambleas de clase Participativa Aula y | Mensual
profesorado Recursos digitales, otros
EOA audiovisuales e espacios

impresos dependiendo del centro

de la actividad.

Actuacion 13 | Objetivo: Evaluar el clima de convivencia y formular propuestas de mejora.

Desarrollo: Al finalizar cada curso escolar cada tutor/a elabora un informe de convivencia en el aula en
el que se recogen la valoracion del alumnado y del equipo docente, asi como las propuestas de mejora
correspondientes. Estos informes sirven de base a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar
para elaborar el informe final del centro.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacion
Tutorias Asambleas de clase Participativa Aula Al final de cada curso
Consejo Cuestionarios

Escolar Sesiones de evaluacion

Actuacion 14 Objetivo:  Establecer una adecuada vigilancia de los alumnos y un control de los

accesos al centro durante su tiempo de permanencia en el mismo.

Desarrollo: Asegurar que durante el tiempo que los alumnos se encuentren en las instalaciones del
colegio estaran debidamente atendidos con la vigilancia y presencia suficiente del profesorado y los
monitores de aula matinal, comedor y actividades extracurriculares, controlando los accesos y la entrega

de menores.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Todo el | Normativa vigente Participativa Todos los | Siempre
personal  del del centro

centro

F.1.2.- Medidas preventivas a realizar con las familias

Actuacion 1 | Objetivo: Difundir y dar a conocer entre las familias las NCOF

Desarrollo: Informar a las familias del documento de las NCOF tanto en las reuniones generales
trimestrales como dando la mayor difusién posible a través de Papas 2.0, la pagina web del centro y
otros medios cuando se considere necesario.

Responsables | Recursos | Metodologia | Espacios | Temporalizacién

Equipo Reuniones | Informativa | Aulas y | Principio y a lo largo del curso
Directivo generales otros

Tutorias espacios
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Pagina del
web centro
Actuacion 2 Objetivo:  mantener una relacion fluida con las familias informando de las

dificultades que pueden surgir durante el curso

Desarrollo: Informar a las familias de los problemas de convivencia y comportamiento que puedan
presentar sus hijos buscando adoptar soluciones conjuntas que eviten la necesidad de aplicar medidas

correctoras.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién

Tutorias Reuniones individuales | Participativa Aula Cuando sea necesario.
con familias

Actuacion 3 | Objetivo: Adoptar compromisos de convivencia

Desarrollo: El centro podré suscribir un compromiso de convivencia con las familias de los
alumnos que presente especiales dificultades de conducta y comportamiento. La peticién de este

compromiso puede partir del tutor o de las familias.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
Tutorias Modelo de compromiso | Participativa Aula Cuando se
EOA en el que recojan las considere

medidas y obligaciones necesario

que acuerden cada una

de las partes, fechas y

cauces de evaluacion y

la  posibilidad  de

modificacion del

compromiso en caso de

incumpliminento.
Actuacion 4 | Objetivo: fomentar y colaborar en la realizacion de Escuelas de Padres

Desarrollo: Proponer a las familias la celebracion de Escuelas de Padres donde se traten temas

de interés relacionados con la educacidn de sus hijos.

Responsables | Recursos Metodologia Espacios | Temporalizacién
AMPA Sesiones de formacién | Participativa Aula Principio de
EOA curso y siempre
que sea posible.
Actuacién 5 | Objetivo: Dinamizar la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

Desarrollo: Convocar reuniones periddicas trimestrales con el objetivo de planificar actuaciones

concretas a nivel de centro.

Responsables | Recursos | Metodologia | Espacios | Temporalizacién
Equipo Reunione | Participativa | Sala de | Trimestral
Directivo S reuniones

Comisién de

convivencia
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F.2.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO. MEDIDAS CORRECTORAS.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia y la autoridad del profesorado cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacion de actividades extraescolares y extracurriculares.
e Durante los servicios complementarios

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto,
estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y afecten a otros miembros de la
comunidad educativa.

Entre las conductas susceptibles de ser corregidas, el Decreto 3/2008 de 8-1-2008 de la
Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha distingue, segun su gravedad, entre:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia y
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

y el Decreto 13/2013 de 21-3-2013 de Autoridad del Profesorado en Castilla-La Mancha distingue entre

e Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado y
e Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Todas estas conductas requeriran la aplicacion de medidas correctoras encaminadas a su
modificacion y, en consecuencia, a la mejora de la convivencia.

La aplicacion de las medidas educativas correctoras se ajustara a los siguientes
criterios:

Se tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 47 y 48 del Decreto 3/2008 se podra imponer
como medida correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante
el periodo lectivo.
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3) En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

4) Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma positiva en la
comunidad y en el centro.
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F.2.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras.

injustificada  de
asistencia a clase
0 de puntualidad

con la fila de su clase.
Cuando los retrasos superen el 20% de los dias
del mes se notificara a la familia como conducta
contraria a las normas de convivencia y se
registrara en Delphos.

FALTA JUSTIFICADA:
La falta debe quedar justificada por escrito en el
modelo establecido para ello.

FALTA INJUSTIFICADA: Aquellas faltas que no
tengan justificacion por escrito. Se registraran en
Delphos como tales y si superan el 20%-50%
(absentismo de media intensidad) se pondra en
marcha el protocolo de absentismo.

b)
Desconsideracion
con los otros

miembros de la

Se considera como tal:

Insultar de forma verbal o escrita (notas, pintadas
en las paredes), hacer burla, emitir amenazas o
realizar coacciones, calumniar, llevar a cabo
agresiones de forma intencionada ( manotazos,

espontaneo de la
conducta incorrecta.
b. la ausencia de

medidas  correctoras
previas
c. La peticion de

excusas en los casos
de injurias, ofensas y
alteracion del
desarrollo de las
actividades del centro.

d. el ofrecimiento de

actuaciones
compensatorias  del
dafio causado.
e. La falta de

intencionalidad

a compafieros/as de menor
edad o de nueva incorporacién
0 que presenten condiciones

personales que  conlleven
desigualdad o inferioridad
manifiesta 0 que estén

asociados a comportamientos
discriminatorios sea cual sea la
causa.

b. Las conductas atentatorias
contra los derechos de los
profesionales del centro, su
integridad fisica o moral y su
dignidad.

cLla premeditacion
reincidencia.

y la

d. La publicidad

, ATENUANTES AGRAVANTES MEDIDAS CORRECTORAS
CONDUCTA (Art. | ACLARACION Art. 20 Art. 20 Art. 24
22)
a)Falta RETRASO: se considera retraso no entrar/ subir | a. Reconocimiento | a. Los dafios, injurias u ofensas | *Amonestacion privada por escrito del

profesor al cargo.

*Comparecencia  inmediata  en
Jefatura de Estudios y registro
escrito.

*Restriccion de uso de determinados
espacios y recursos del centro.
Espacios: gimnasio, pistas, aula de
musica, biblioteca, aula Althia.
Restriccidon del uso de la Tablet si la
conducta contraria se debe a su mal
uso, realizando los trabajos en papel.
Tiempo de restriccion de uso de 1 dia
a 1 mes.

Medida aplicada por el tutor.

*La sustitucion del recreo por una
actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun
espacio del centro:
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comunidad
escolar.

empujones, zancadillas...). Asisitir al centro con
aspecto descuidado, con falta de aseo o vestido de
forma inadecuada ( bafiador..)

c) Interrupcion del

No respetar las normas de aula:

desarrollo normal
de las actividades
del centro

normal desarrollo } Interrumpir al profesor o a los compafieros.

de las clases. no respetar el turno de palabra
realizar comentarios improcedentes
levantarse de la silla sin permiso
hacer ruidos molestos, mover el mobiliario (sillas y
mesa) jugar con utiles o juguetes.
Usar la Tablet cuando el profesor no lo ha pedido
0 para otras actividades distintas a las que se
estan llevando a cabo en la clase.

d)Alteracién  del | Los mismos aspectos recogidos en el punto

anterior pero aplicados a cualquier actividad que
se realice fuera del aula (fuera o dentro del centro)

e)Actos de
indisciplina contra
miembros de la

-Incumplir las normas de organizacion y
funcionamiento de centro y aula (incluidos los
servicios complementarios)

f. La voluntad del
infractor de participar
en  procesos  de
mediacion si se dan las
condiciones para que
esta sea posible y de
cumplir los acuerdos
que se  adopten
durante los mismos.

e.La utilizacion de conductas
con fines de exhibicion,
comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas
colectivamente.

g.  Navegar por paginas web o
utilizar apps no adecuadas para la
edad de los alumnos.

h. Usar la Tablet para fines no
educativos

Ir al recreo de educacién infantil a
cuidar de los pequefios.

Realizar tareas de limpieza del patio y
otras instalaciones del centro.
Realizar tareas de arbitraje en los
partidos.

Ensefar a jugar a otros alumnos mas
pequenos.

Tiempo de sustitucion: de 1 dia a 1
mes.

Medida aplicada por cualquier
profesor.

*El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual bajo el control
de profesorado del centro, en los
términos dispuestos en el art.25
Realizacién de tareas fuera del aula
en la clase paralela 0 en la mas
préxima al nivel.

Tiempo de sustitucion: de 1 dia a 1
mes.

Medida aplicada por cualquier
profesor.
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comunidad - Desobedecer al adulto (personal docente o
escolar. laboral del centro)

- Llevar a cabo chantaje emocional contra igua
f) Deterioro
causado No cumplir las normas de uso del material del
intencionadamente | centro.
de las | No cumplir las normas de respeto de

dependencias del
centro o de su
material o del
material de
cualquier miembro
de la comunidad
escolar.

funcionamiento del centro.

Romper, estropear o sustraer mobiliario, equipos
informaticos o sanitarios ( atascar bafios, romper
azulejos, pintar las paredes )

Romper, estropear o sustraer material didactico de
uso comdn ( deportivo, murales, decoracion,
juegos, libros de uso comun, libros de la
biblioteca..)

Romper, estropear o sustraer material didacticoy /
0 deportivo de cualquier miembro de la comunidad
escolar ( compafieros, profesores, familias...)

*La realizacion de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento
y aceptacion de los padres, madres o tutores
legales del alumno/a.

Tiempo de sustitucion: de 1 diaa 1 mes.
Medida aplicada por el tutor

Otras medidas correctoras:

En el caso de que los alumnos traigan a clase
juguetes/ objetos de casa, estos seran
custodiados por el profesorado 'y
permaneceran en el centro hasta que sean
recogidos por los padre o tutores legales.

Reparacion del dafio material causado o del
objeto sustraido a cargo del alumno si es
posible o la familia , bien con el arreglo del
mismo o bien con el reemplazo por uno
nuevo, en el menor plazo posible.

En todos los casos sera preceptivo el
tramite de audiencia al alumno o alumna,
las familias y el conocimiento del profesor
o profesora responsable de la tutoria.

En todo caso las correcciones asi
impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.
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Consideraciones a tener en cuenta en la aplicacién de la medida correctora de desarrollo de las
actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual bajo el control de profesorado del
centro. (art.25):

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna que
con su conducta impide al resto del alumnado y al profesorado ejercer el derecho a la ensefianza y el
aprendizaje. Esta medida sdlo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La Direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia
o del que determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor o
tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcidn de la medida correctora, v el
profesorado a cargo de la vigilancia informaréa igualmente de la conducta mantenida por el alumno a
alumna durante su custodia.

El equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta circunstancia al Consejo escolary a la
Inspeccion de educacion.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios y condiciones de
graduacion sefialadas en el apartado 6.2. del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

Registro de las conductas contrarias a las normas de convivencia y forma de comunicacion a las
familias.

En cada aula existira un cuaderno o libro de registro de incidencias en el que el profesorado
dejaréa constancia por escrito de cualquier conducta o comportamiento que realice cualquier alumno de
la clase y que pueda suponer una conducta contraria a las normas de convivencia.

El tutor/a del grupo, teniendo en cuenta los factores atenuantes y agravantes, decidira
comunicar de forma inmediata la conducta cometida a la familia de forma oral o escrita o dar esta
informacidn en las reuniones individuales de seguimiento del aprendizaje del alumno.

Si existe reiteracion por parte de un alumno/a de la conducta contraria a la norma de
convivencia se convocara a la familia a una reunién especifica para informarle de los hechos sucedidos
y dicha comunicacidn quedara recogida por escrito utilizando para ello el documento de notificacion a
la familia. Una copia de dicha notificacion, con la firma del receptor y la fecha correspondiente, se
entregara a la Jefatura de Estudios del centro para su control y seguimiento.
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En caso de volver a repetirse dicha conducta, quedara constancia de la misma en el Sistema
de Gestion Delphos.

Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas para ellas prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su imposicion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Reclamaciones

Las correcciones que se imponga por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de
acudir ante la Direccion del centro o a la Delegacion Provincial para formular la reclamacion que estimen
oportuna.
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F.2.2.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas correctoras.

ATENUANTES AGRAVANTES MEDIDAS CORRECTORAS
CONDUCTA (Art. 23) Art. 20 Art. 20 Art. 24
a)Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del centro a. Reconocimiento | a. Los dafios, injurias u ofensas La realizacion en horario no

b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar

c) Acoso o violencia contra personas y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Vejaciones o humillaciones particularmente aquellas que
tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
xendfoba o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) Suplantacién de identidad, falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico

f) Deterioro grave causado intencionadamente de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa

g) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y
derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xendfobos o del
terrorismo

espontaneo de la conducta
incorrecta.

b. La ausencia de medidas
correctoras previas

c. La peticién de excusas en
los casos de injurias,
ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades
del centro.

d. El ofrecimiento de
actuaciones
compensatorias del dafio
causado.

e. La falta de intencionalidad

f. La voluntad del infractor de
participar en procesos de
mediacion si se dan las
condiciones para que esta

a compaferos/as de menor
edad o de nueva incorporacion
0 que presenten condiciones

personales que  conlleven
desigualdad o inferioridad
manifiesta o que estén

asociados a comportamientos
discriminatorios sea cual sea la
causa.

b. Las conductas atentatorias
contra los derechos de los
profesionales del centro, su
integridad fisica o moral y su
dignidad.

c. La premeditacion y la
reincidencia.

d. La publicidad

lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e inferior
a un mes.

La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares 0  complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

El cambio de grupo o clase

: La realizacion de tareas
educativas fuera del centro con
suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que
no podra ser superior a 15 dias lectivos.

El 6rgano competente para imponer
estas medidas es la direccion del
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h) Reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

i)lncumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

sea posible y de cumplir los
acuerdos que se adopten
durante los mismos.

e. La utilizacion de conductas
con fines de exhibicién,
comerciales o publicitarios.

f Las

) realizadas
colectivamente.

centro, que dara traslado a la Comision
de Convivencia.

En todos los casos sera preceptivo el
tramite de audiencia al alumno o
alumna, las familias y el conocimiento
del profesor o profesora responsable
de la tutoria.

En todo caso las correcciones asi
impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.
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Registro de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

En cada aula existira un cuaderno o libro de registro de incidencias en el que el profesorado
dejara constancia por escrito de cualquier conducta gravemente perjudicial y comunicara el hecho de
forma inmediata a la Direccién del centro.

Se comunicara de forma inmediata la conducta cometida a la familia de forma escrita y la
propuesta de medida correctora.

En todo caso, este tipo de conductas quedaran registradas en el Sistema de Gestion Delphos.
Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relaciéon a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 127.f de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria
del Consejo escolar del centro en el plazo méximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion
de aquélla, en la que este organo colegiado de gobierno confirmaré o revisaréa la decision adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Prescripcion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras establecidas para ellas prescriben transcurrido el plazo de tres meses
a contar desde la fecha en la que el Consejo escolar se pronuncie sobre las reclamaciones presentadas.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Responsabilidad penal.

La direccidn del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Direccion Provincial las conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

28



Castilla-La Mancha

F.2.3.- Situaciones de acoso escolar.

Se entiende por acoso escolar “la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado
acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce
un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion”.

En el caso de que cualquier miembro de la comunidad escolar detecte y comunique una
situacion que pudiera ser considerada de acoso, las actuaciones del centro se ajustaran a los criterios
y procedimiento establecidos en la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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F.2.4.- Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado y medidas correctoras.

CONDUCTA (Art. 4)

ACLARACION

MEDIDAS CORRECTORAS (Art.
6.1)

RESPONSABLE
APLICACION

PRESCRIPCION

a) La realizacion de actos que,
menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades del centro o de la clase.
Quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado que no estén
justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracion
incidan  negativamente en la
actividad pedagogica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas
no justificadas debidas a situaciones
de extrema gravedad social no
imputables al propio alumnado.

Se considera como tal:
Interrumpir las intervenciones
del profesor/a con la intencién
clara de romper el ritmo de la
clase.

No segquir las instrucciones del
profesor/a en el transcurso de
las actividades.

Realizar comentarios
improcedentes  respecto  al
profesor/a.

b) La desconsideracién hacia el
profesorado como  autoridad
docente

Se considera como tal:

Hacer burla del profesor/a.
Insultarle de forma verbal o
escrita.
Desoir  sus
instrucciones.
Poner en duda su autoridad.

peticiones e

a) La realizacién de tareas
escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo de entre cinco y
diez dias lectivos.

b) La suspensién del derecho a
participar en las actividades
extraescolares 0
complementarias del centro, por
un periodo minimo de cinco dias
lectivos y un méximo de un mes.

c) Suspension del derecho de
asistencia a  determinadas
clases, por un plazo méaximo de
cinco dias lectivos, a contar
desde el dia en cuya jornada

Oido el alumno/a

Medida a: cualquier
profesor del centro por
delegacion de la
direccién del centro.

Resto de medidas: la
Direccidn del centro.

Prescripcion de Ila
conducta:
Dos meses a contar
desde la fecha de su
comision.

Prescripcion de Ila
medida correctora:
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c) El incumplimiento reiterado de los
alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion
relativa a su proceso de ensefianza
y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi
la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que
ello fuese responsabilidad directa
del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en
su comunicacién con las familias o
de las propias familias en su deber
de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

Ocultar a la familia de forma
reiterada la informacién que el
profesor anota en la agenda: no
ensefiandosela a la familia,
arrancando las hojas o
falsificando la firma del adulto o
el mensaje.

d) El deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado,
asi como de cualquier otro material,
causado intencionadamente por el
alumnado.

Manipular sin permiso, romper,
estropear o sustraer objetos
personales del profesor o su
material de trabajo

escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacion de tareas
educativas fuera del centro, con
suspension de asistencia al
mismo, por un plazo de entre uno
y cinco dias lectivos (sujeto a lo
establecido en el art. 26 del
Decreto 3/2008, de 8 de enero).
El plazo empezard a contarse
desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la
conducta infractora.

Dos meses a contar
desde su imposicion.
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F.2.5.- Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado y medidas correctoras

CONDUCTA (Art. 5)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 6.2y 6.4)

RESPONSABLE
APLICACION

PRESCRIPCION

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno
que supongan un perjuicio al profesorado vy
alteren gravemente el normal funcionamiento
de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y
actividades educativas.

¢) El acoso o violencia contra el profesorado, asi
como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal por parte de algun miembro
de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las
vejaciones 0  humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se
realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion
0 sustracciéon de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el centro educativo o en el
aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias en el aula que supongan un

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar
en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un méximo de quince dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008 de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde

Para todas las
medidas, excepto la f:
la Direccion del centro,
siendo  preceptivo el
tramite de audiencia al
alumnado responsable y
sus familias ante el
equipo directivo, sin
perjuicio de la adopcion

de las medidas
cautelares

correspondientes, y
poniéndolo en
conocimiento del tutor/a
del alumno/a.

Para la medida f:
Desvinculando la

responsabilidad del
profesor, la Direccién del
centro propondra la
medida al  Director

Prescripcion de la
conducta:
Cuatro meses a contar
desde la fecha de su
comision.

Prescripcion de la
medida  correctora:
Cuatro meses a contar
desde su imposicion.

32




Castilla-La Mancha

menoscabo de la autoridad y dignidad del | el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la | Provincial de Educacion,
profesorado, a juicio del mismo. conducta infractora. quien resolvera previo
h) El incumplimiento de las medidas correctoras informe de la Inspeccion
impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y | f) Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la | de Educacion. Contra
el anélisis de los motivos de tal incumplimiento, | presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o | esta resolucion podra
podra agravar o atenuar la consideracién de la | menoscabo de los derechos y de la dignidad del | interponerse recurso de
conducta infractora y, en consecuencia, matizar | profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir | alzada en el plazo de un
las medidas educativas correctoras. determinadas patologias para la victima, resultaran de | mes ante el Consejero de
i) El grave deterioro de propiedades y del | aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas: Educacion.

material personal del profesorado, asi como | El cambio de centro.

cualquier otro material, que facilite o utilice el | La pérdida del derecho a la evaluacién continua.
profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

En la aplicacién de medidas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del profesorado y las gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado, se tendran en cuenta los mismos criterios y las mismas circunstancias atenuantes o agravantes establecidas en el Decreto 3/2008 de 8 de enero
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
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F.2.6.- Competencias en la aplicacion de las normas de convivencia.

A) EL PROFESORADO:

El profesorado en el desarrollo de la funcién establecida en el apartado g) del articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

Al finalizar el curso cada tutor elaborara un informe de convivencia de su grupo del que se dara
traslado a la Comision de Convivencia

B) EL CLAUSTRO DE PROFESORES:

Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en
los apartados h), i) y j) del articulo 129, informar las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro, conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de
sanciones y velar por que se atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

C) LA DIRECCION DEL CENTRO:

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en el
articulo 132.f) y j), tiene la responsabilidad de favorecer la convivencia en el centro, garantizar los
procedimientos mas adecuados para la resolucién de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias.

D) EL CONSEJO ESCOLAR:

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en los
apartados f) y g) del articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la resolucién de conflictos
disciplinarios y velar para que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores
y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social. En el Consejo Escolar se constituira una Comision de Convivencia, descrita en el apartado
C de estas normas.

La Comision de Convivencia analizara los informes de convivencia elaborados por los tutores y
elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en
Su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado.

Se incluyen como anexos la hoja de registro de conductas contrarias y medidas correctoras y
el documento de notificacion a las familias (anexos 1y 2).
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G. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.

Entendemos por mediacién la intervencion de una tercera persona en un conflicto que las partes
involucradas no pueden resolver por si solas. En el contexto de nuestro centro y dada las caracteristicas de
nuestro alumnado creemos que la figura del mediador debe ser prioritariamente la de un adulto (profesor),
que en la practica sera en la mayoria de los casos el/la responsable de la tutoria.

Las funciones de este adulto serian:

e Trabajar con los alumnos/as el proceso de resolucién positiva de los conflictos de manera que los
implicados en los conflictos sepan como actuar.

o Ante el conflicto recordar a las partes implicadas como lo tienen que resolver

¢ Intervenir en la resolucion si las partes implicadas no pueden o no quieren resolverlo

e Supervisar los acuerdos de solucién a los que se llegue y comprobar su cumplimiento.

La persona mediadora seré el adulto que esté presente cuando se produzca el conflicto, y en el caso
de no ser el tutor de los alumnos implicados debera informarle de lo sucedido y de como se ha resuelto.

El procedimiento de resolucion se llevara a cabo lo mas inmediatamente posible una vez haya ocurrido
siendo decision del adulto el lugar para llevarlo a cabo ( en el aula, en el patio, en el pasillo...) y si se hace en
publico o privado.

La estrategia basica de resolucion de conflictos que se seguira en el centro, adaptandola a la edad
del alumnado implicado, sera la siguiente:

1) Hablar de los hechos objetivamente: qué ha ocurrido, quién ha intervenido...si es necesario se puede
pedir el testimonio de testigos del hecho.

2) Expresar como se han sentido las partes ante esa situacién asumiendo la responsabilidad de los
propios sentimientos y escuchando los de la otra parte.

3) Expresar las propias necesidades y escuchar las de la otra parte.

4) Consensuar una solucién que resuelva el malestar que ambas partes sienten.

5) Llevar a cabo los cambios y evaluar si asi mejora la situacion.

6) Una vez resuelto el conflicto los/as responsables de la tutoria del alumnado decidiran si es necesario

que este quede reflejado en el cuaderno de registro de convivencia del aula y su comunicacién a la
familia.

Esta estrategia se acompafiara de un trabajo con las tutorias relacionado con:

1) Trabajar la empatia: ponerse en el lugar del otro.

35



Castilla-La Mancha

La resolucion del conflicto se afrontara con mayores garantias cuando el nifio sea capaz de ponerse en el
lugar del otro. Pensar como se ha sentido el compafiero cuando le hemos gritado, o quitado el juguete o
empujado.

Tienen que aprender que nunca existe una sola version del problema y la mayor parte de las veces nunca se
lleva del todo la razén.

Como educadores debemos ayudarles a percibir las necesidades de los demés, sus miedos e inquietudes.
Para que sean mas flexibles deberan aprender a escuchar. Nuestro papel es presentarles siempre la otra
version del problema.

2) Saber tolerar la frustracién: comprender que hay que ceder.

La resolucion de problemas tiene relacion directa con la tolerancia a la frustracion. Los nifios tienen que asumir
que no siempre se lleva la razén ni se puede conseguir lo que uno quiere, hay que aprender a ceder.

Ayudar al nifio a que desarrolle el autocontrol y la tolerancia a la frustracion le ayudara no sélo a resolver los
conflictos del dia a dia sino que le prepara para abordar de manera adecuada las situaciones conflictivas a
las que se tendra que enfrentar como adulto.

Si es capaz de adaptarse al cambio podré resolver sus problemas con mayor efectividad.

3) Expresar las emociones e identificarlas.

Tenemos que ensefar a los nifios a ser capaces de expresar sus emociones y de verbalizar lo que les ocurre.
Identificar de forma adecuada emociones como el enfado, la ira, la impotencia, la compasion, la alegria y cuél
es el origen de estas emociones se convierta en una valiosa herramienta para hacer frente a sus problemas.

4) Utilizar el juego como recurso para ensefiar a enfrentar los conflictos y los problemas.

Los aprendizajes mas importantes de la vida se realizan jugando y esto también se aplica a la resolucion de
problemas. Los juguetes educativos para nifios cumplen en este ambito una importante funcion. El respeto a
las normas del juego, jugar en grupo y saber perder y ganar ayudan a los nifios a tolerar la frustracion y
entender el funcionamiento de las normas en las sociedad.

H. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

H.1. - ORGANOS DE GOBIERNO
H.1.1. - El equipo directivo.

Es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y esta formado por el director, el jefe de estudios y el
secretario, quienes trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Corresponde a la Direccion:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle
llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
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b)  Dirigir 'y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion
de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucidn de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y la evaluacion del
profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con
el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro y al Consejo Escolar.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

m) Aprobar PGA y memoria e informar de ellas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

Corresponde a la Jefatura de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director, y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo
al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y alumnos
en relacién con el proyecto educativo, la Propuesta Curricular y la programacién general anual y velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y
maestros y personal no docente de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general
incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos docentes.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador/a del centro, conforme al plan de
accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboraciéon del responsable de formacion en el centro las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.
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i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual y la
memoria junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en las Normas de convivencia y los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

h) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
i) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su competencia.

Corresponde a la Secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material
didctico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios
adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econoémico del centro, de conformidad con las instrucciones del diector, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo, de la programacion general anual y la
memoria, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del
director.

) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su &mbito de competencia.

H.1.2.- Organos colegiados.

Los 6rganos colegiados de gobierno del centro son el Claustro de profesores y el Consejo Escolar.

El Claustro esta presidido por el director y formado por todo el profesorado que presta servicio en el
centro. Tiene las siguientes competencias:

1) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la Programacién General Anual.
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Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y la
PGA.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn del director
en los términos establecidos en la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que ésta se
atengan a la normativa vigente.

10) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
11) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director

o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva ademas una sesion al principio y
otra al final del curso. La asistencia a sus reuniones es obligatoria para todos sus miembros.

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los distintos sectores de la comunidad

educativa.

por:

El Consejo Escolar de nuestro centro, segln establece la legislacién vigente, esta formado

El director/a, que lo preside.

El jefe de estudios

El secretario, que actua como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.
Un concejal o representante del ayuntamiento de Toledo.

Cinco representantes del profesorado, elegidos por su sector.

Cuatro representantes de las familias, elegidos por su sector.

Un representante de la AMPA.

Un representante del personal de administracion y servicios.

El Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:
Evaluar el Proyecto Educativo, el Proyecto de Gestién y las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

Evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
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9)

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de Direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos establecidos en la ley.
Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la ley.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencidn de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios.

10) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

11) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y

los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

12) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion.

13) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque

el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva ademas
una reunién al principio y otra al final del curso. La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos
sus miembros.

En el Consejo Escolar pueden constituirse comisiones para asuntos especificos.
Las comisiones constituidas en el Consejo Escolar de nuestro centro son:
Comision de convivencia, descrita en el apartado C de estas normas.

Comisién del comedor escolar.

Comision de materiales curriculares.
Comision de admision de alumnos.

En el Consejo existe, ademas, un responsable de educacién en valores.
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H.2.- ORGANIZACION DEL PROFESORADO Y OTRO PERSONAL QUE TRABAJA EN EL CENTRO.

H.2.1.- Asignacién de tutorias y eleccion de cursos y grupos. Equipos docentes y de nivel.

El/la responsable de la tutoria de cada grupo-clase tendra las siguientes funciones:

1) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe de estudios. Para ello podra contar con la colaboracion del equipo de
orientacion educativa y psicopedagodgica.

2) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de su promocidn, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

3) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado de su grupo, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

4) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

5) Orientar y asesorar al alumnado de su grupo sobre sus posibilidades educativas.

6) Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagégica en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

7) Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

8) Informar a las familias, el profesorado y el alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

9) Facilitar la cooperacion educativa entre profesorado y familias.

10) Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, a los alumnos y alumnas en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

La Direccion del centro, a propuesta del jefe de estudios, designara al responsable de la tutoria
de cada grupo al comienzo del curso escolar. Los criterios en base a los cuales se realizara dicha
asignacion son:

1.- El tutor/a continuara con el mismo grupo por un periodo de dos cursos académicos, segun acuerdo
de Claustro. En todo caso, siempre que sea posible, se garantizara que el tutor permanezca con el
mismo grupo en quinto y sexto.

2.- Se impulsara la incorporacion del profesorado definitivo a las tutorias de los primeros cursos.

3.- Se respetaran las adscripciones y habilitaciones del profesorado: los docentes adscritos y
habilitados para un puesto de trabajo existente en el centro, tendran preferencia para elegirlo. Los
docentes habilitados pero no adscritos a un puesto de trabajo vacante podran elegirlo una vez agotado
el proceso anterior.
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4 - La eleccion de cursos y grupos por parte del profesorado se realizara respetando la prioridad de la
antigiiedad en el centro y en caso de empate, y por este orden: la antigiedad en el cuerpo, el afio de
ingreso en el cuerpo y la puntuacion de ingreso.

5.- Se procurara la imparticion por parte del tutor/a de al menos tres areas que sean de las de mayor
carga lectiva.

6.- Se procurara minimizar el numero de docentes que imparte clase en un mismo grupo, sobre todo
en los primeros niveles. Por ello, a los docentes que sean a la vez tutores/as y especialistas se les
propondran las tutorias de los niveles mas altos.

7.- Se tendra en cuenta la trayectoria escolar del grupo, buscando la resolucién de conflictos y la
compensacion de necesidades cuando proceda.

8.- A los docentes itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en dltimo
lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

El proceso para la asignacion de tutorias sera el siguiente:

Antes de terminar cada curso escolar, se realizara una adscripcion provisional con la finalidad
de prever las necesidades para el curso siguiente.

En primer lugar, quedaran adscritos los tutores/as que deban permanecer con su grupo de
alumnos un afio mas.

A continuacion, teniendo en cuenta el numero de grupos y de docentes, se determinara el
profesorado que queda sin tutoria, empezando por el equipo directivo. Los docentes sin tutoria
especialistas en Ed. Infantil quedaran adscritos a este ciclo. Los profesores sin tutoria en Ed. Primaria,
quedaran adscritos a uno de los niveles, preferiblemente a aquel en el que impartan mayor nimero de
horas lectivas, procurando una distribucién proporcionada de los mismos.

La adscripcién provisional sera respetada siempre y cuando no se produzcan modificaciones
en la plantilla. Al comienzo de cada curso escolar, el profesorado de nueva incorporacion podra optar
a las vacantes que dejan los docentes que no contintan en el centro aplicando los criterios expuestos
anteriormente.

El conjunto de docentes que imparta clase en un determinado grupo, coordinados por el tutor,
formaran el equipo docente de dicho grupo.

El conjunto de docentes que imparta clase en un determinado curso formara el equipo de nivel
de dicho curso. El profesorado del segundo ciclo de Ed. Infantil (3-6 afios) constituira un tnico equipo.

Las funciones del equipo de nivel son:

1.- Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, las programaciones
didacticas, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Comision de Coordinacidén Pedagogica.
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2.- Analizar los resultados académicos del alumnado en los distintos procesos de evaluacion y realizar
propuestas para su mejora.

3.- Formular propuestas a la Direccidn y al Claustro para la elaboracion del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

4 - Disefiar y aplicar las medidas de atencién a la diversidad, en coordinacion con el Equipo de
Orientacion y Apoyo.

5.- Realizar propuestas para la seleccion de materiales curriculares.

6.- Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica para la elaboracion y evaluacion
de la propuesta curricular y las programaciones didacticas.

7.- Mantener actualizada la metodologia didactica.

8.- Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, que se
programaran anualmente.

9.- Colaborar en las evaluaciones que la Administracion Educativa determine.
Uno de los miembros del equipo de nivel/ciclo sera su coordinador/a.

Para la asignacion de los coordinadores/as de nivel/ciclo se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

1.- Seran designados por la Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el equipo
de nivel.

2.- Deberén ser docentes que impartan clase en el nivel correspondiente y, preferentemente, que
ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

3.- En Educacién Infantil, se hara coincidir la coordinacién con el apoyo a la etapa siempre que sea
posible y exista acuerdo entre los miembros del equipo con el objetivo de facilitar el conocimiento y la
comunicacion fluida con todos los grupos.

4.- En Educacion Primaria, se procurara la rotacion del profesorado que imparte clase en el mismo
nivel.

Corresponde al coordinador/a del equipo de nivel:
1.- Convocar y presidir las reuniones del equipo, establecer el orden del dia y levantar acta de la misma.

2.- Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo.

3.- Coordinar la accion tutorial del nivel correspondiente.
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4.- Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica del curso y la
propuesta curricular de la etapa.

5.- Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de Estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extraescolares y a
convivencia escolar.

H.2.2. - Asignacion de otras responsabilidades y tareas.

Cada curso escolar se designaran de entre los miembros del Claustro responsables de
funciones especificas.

Para la designacion de responsables se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1.- La formacion especifica y experiencia previa de los docentes.
2.- La disponibilidad horaria.
3.- La continuidad en el desempefio de la funcidn correspondiente.

Para cada curso escolar, se designaran:

Un coordinador/a de formacion, designado por la Direccién del centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios, por un afio, entre los miembros del equipo docente del centro con plaza definitiva
en el mismo que se responsabilizara de:

1) Coordinar toda la formacidn del profesorado en el propio centro educativo.

2) Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica para su aprobacion.

3) Remitir la propuesta de formacion aprobada por la Comision de Coordinacion Pedagogica a las
unidades de formacién de los Servicios Periféricos.

4) Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes y
propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacién, y éstas a su
vez al Centro Regional.

Un encargado/a del comedor escolar, que sera un miembro del Equipo Directivo u otro
docente designado por la Direccién si lo acepta voluntariamente, y que tendra las siguientes funciones:

1) De indole formativa o pedagdgica: Coordinar la programacion del plan de actividades que
recoja el desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito
de comer, asi como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacion
social en el entorno del servicio de comedor.

2) De indole administrativa:
e Coordinar y supervisar los medios personales, econdémicos y materiales en relacion al
comedor.
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e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los contratos suscritos
por las empresas adjudicatarias, de las condiciones establecidas en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas, de los compromisos adquiridos en sus ofertas técnicas y de
lo dispuesto en los respectivos convenios de colaboracién.

¢ Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y aula matinal.

o Elaborary actualizar el inventario del equipamiento y su reposicion.

e Elevar a la Direccién propuestas sobre control y mejora de menus, asi como de la
distribucion del presupuesto y control del gasto, a través de la Comision del servicio de
comedor del Consejo Escolar.

Un responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que coordinara todas
las acciones necesarias para la planificacion y ejecucion de este tipo de actividades, bien sea dentro
del centro o0 con asociaciones e instituciones del entorno implicadas en su realizacién. En nuestro

centro, las

funciones de este responsable seran asumidas por los coordinadores de los niveles/ciclo bajo la
supervision de la Jefatura de Estudios y la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Un responsable de biblioteca, que se encargara de:
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Un

Coordinar la organizacién y funcionamiento de la biblioteca del centro:

Inventariar los ejemplares existentes

Asegurar su organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion.

Difundir entre profesorado y alumnado los materiales bibliograficos existentes y facilitar el
acceso a los mismos.

Coordinar el préstamo de los ejemplares disponibles.

Asesorar y/o proponer la compra de nuevas adquisiciones.

Comunicar a las familias la necesidad de reparar, devolver o reponer algun ejemplar en
caso de mal uso o extravio.

Promover la realizacion de actividades con la finalidad de fomentar la lectura como medio
de informacién, entretenimiento y ocio.

Planificar, desarrollar y evaluar los planes de lectura organizados de modo especifico en
el centro.

coordinador/a de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que impulsara las medidas

pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral, lo que se concreta

en.

1) Colaborar con el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales en el seguimiento de la
aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

2)
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3) Comunicar a dicho Servicio la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

4) Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacién dirigidas a trabajadores del
centro y las campafias de promocion de la salud o de sensibilizacion en la prevencion de
riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion.

5) Facilitar la intermediacion entre el Equipo Directivo y el Claustro para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

6) Colaborar con el Equipo Directivo en la implantacién, actualizacion, difusion y seguimiento del
plan de Autoproteccion del centro.

7) Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de emergencia, asi
como en la actualizacion de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a
las situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para
ello.

8) Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y seguimiento de los
simulacros anuales.

9) Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones
periddicas.

10) Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a trabajadores
del centro asi como facilitar la informacion pertinente.

11) Informar a los trabajadores de los planes de vigilancia de la salud desarrollados por la
Administracion Educativa y gestionar la documentacion necesaria.

12) Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

13) Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al centro en ejercicio de
la facultad atribuida por la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

14) Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura
preventiva.

15) Cooperar en la implantaciéon de las actuaciones en gestién de materia preventiva que se
desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion.

Un coordinador/a del Proyecto Bilingiie, cuyas funciones son:

1) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion e integracion del proyecto bilingtie dentro
del proyecto educativo del centro, asi como, en su caso, en la posible modificacion del mismo.

2) Coordinar el equipo docente que interviene en el desarrollo del proyecto bilinglie en los
aspectos linguisticos, metodolégicos y de evaluacion, a través de los principios de la
metodologia Aicle, buscando uniformidad en la implementacién de los mismos.

3) Coordinar las reuniones del equipo docente implicado, levantando acta de los acuerdos de las
mismas.
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4) Ayudar, asesorar, recopilar, elaborar y clasificar los recursos y material didactico relacionados
con el proyecto.

5) Participar en las reuniones con otros centros de su area de influencia, ejerciendo las funciones
de coordinacion de las mismas cuando asi le corresponda.

6) Gestionar conjuntamente actividades programadas en la lengua del proyecto.

7) Promover la coordinacion de auxiliar de conversacion con el profesorado de las disciplinas no
lingiisticas.

8) Colaborar con el Equipo Directivo en la realizacion de la memoria final del proyecto al finalizar
cada curso escolar.

El coordinador/a del Practicum y el tutor/a de alumnos en practicas:

Cuando el centro cuente con alumnos/as en practicas, siempre que su numero sea mayor que
uno, se designara un coordinador/a del Practicum cuya funcidn principal sera organizar el proceso en
el centro a partir de las orientaciones de la Facultad de Educacion. También se encargara de supervisar
y enviar las evaluaciones que los tutores/as realicen al alumnado de préacticas y asistir a las reuniones
convocadas por la Facultad de Educacion para la evaluacion del programa.

Los tutores/as de funcionarios en practicas:

Los funcionarios en practicas seran tutorados por un maestro definitivo del centro que se encargara de
supervisar el trabajo del funcionario y de realizar una evaluacion al finalizar su periodo de préacticas.

H.2.3.- Equipo de orientacion y apoyo (EOA).

Es el érgano responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de orientacion, de las medidas de atencion a la diversidad y llevar a cabo las
actuaciones de atencidn especifica y apoyo especializado. Mas concretamente, el Decreto 66/2013 por
el que se requla la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha e atribuye las siguientes funciones:

1) Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracion con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de los
principios y valores constitucionales.

2) Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no solo asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo especialmente el abandono escolar.

3) Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el ajuste de la
respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando asesoramiento
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psicopedagogico en la elaboracion, desarrollo y evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad
que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y especializada.

4) Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente de los centros educativos.

5) Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion entre las diferentes etapas
educativas.

6) Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentacion como elementos que
van a mejorar la calidad educativa.

7) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, asi
como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de organizacion,
participacion del alumnado y sus familias, como en la coordinacion y el intercambio de informacién con
otras instituciones.

8) Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion y colaborar en el
desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

9) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

El EOA esta constituido por:

e El orientador/a, que ejercera la coordinacion del equipo.

e Elprofesorado de pedagogia terapéutica (PT).

e El profesorado de audicion y lenguaje (AL).

e Otros profesionales no docentes que presten sus servicios en el centro para llevar a cabo las
medidas de atencion a la diversidad. (enfermera, fisioterapeuta, Auxiliar Técnico Educativo).

El EOA se reunira quincenalmente y, en todo caso, minimo una vez al mes.

H.2.4.- Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP).

Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre los niveles y etapas que
se imparten en el centro y entre éste y otros centros.

Estara constituida por:

o Eldirector/a, que sera su presidente.
o Eljefe/a de estudios.
e Elorientador/a.

e Los coordinadores/as de nivel/ciclo.
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e El coordinador/a de formacion.
e El/la responsable de riesgos laborales.
e El coordinador/a del Proyecto Bilingie.

La CCP se reunira mensualmente. A sus reuniones podra ser convocada cualquier persona
ajena a la comision cuando la naturaleza de los temas a tratar asi lo requiera.

H.2.5.- Ausencias del profesorado y criterios para su sustitucion.

El profesorado debera comunicar su ausencia a la direccion del centro con antelacion siempre
que sea posible.

La comunicacién se realizara personalmente o por via telefonica.

Si la ausencia se conoce con antelacion debera dejar cumplimentada antes de ausentarse la
ficha de trabajo especificando las tareas a realizar por el alumnado en cada sesion.

Los criterios para realizar la sustitucion en la sesién o sesiones necesarias seran 10s
siguientes:

1) Sustituira el profesor/a que no tenga docencia directa.
2) Cuando coincidan varios profesores/as sin docencia directa, sustituira el que menos horas de
docencia directa tenga y, a igual niumero de horas, se sustituira alternativamente.
3) Preferentemente, se sustituira en:
a) Los tutores, en su propia tutoria.
b) Los especialistas sin tutoria, en los grupos en los que impartan docencia.
c) En el mismo nivel en que se imparte docencia.
d) En los niveles mas proximos a los que se imparte docencia.
e) En la misma etapa educativa.

Una vez incorporado al centro, el docente debera justificar documentalmente la ausencia
cumplimentando el impreso correspondiente.

Si se trata de una ausencia de larga duracion, por baja médica u otra causa recogida en la
normativa, la Direccion del centro gestionara la sustitucidn con el servicio de personal correspondiente

a la mayor brevedad.

Las altas y bajas médicas se presentaran y tramitaran preferiblemente desde el centro, a
efectos de agilizar la sustitucion.
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En la sustitucion del docente ausente se tendran en cuentan ademas los turnos de recreo
elaborados por Jefatura de Estudios al comienzo del curso escolar, sustituyéndole en el patio con
caracter general el profesor/a que no tenga vigilancia en su turno el dia de la ausencia. En dias
sucesivos sera sustituido de forma alternativa por los docentes que no tengan asignada la vigilancia de
patios. Estas sustituciones seran organizadas por la Jefatura de Estudios procurando el equilibrio y el
reparto de tareas.

H.2.6.- Criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos educativos.
El profesorado atendera dos tipos de refuerzos educativos:

a) Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria

Para la organizacién del plan de refuerzo educativo dentro del aula se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

+ NUmero de alumnos/as por clase.

+ NUmero de alumnos/as con problemas de aprendizaje

+ NUmero de horas disponibles del profesorado para actuar como segundo maestro/a en el aula.
+ Se priorizara que el profesorado de refuerzo educativo sea el paralelo (del mismo nivel) o lo mas
cercano posible.

+ Siempre que sea posible sera el mismo profesor/a el que refuerce la misma aula.

+ Por norma general no habra mas de dos docentes en el aula evitando que coincida el profesorado
de refuerzo educativo con la atencion de los especialistas de PT y/o AL.

La organizacién del refuerzo educativo dentro del aula se podra realizar en diferentes posibilidades:

+ desdobles de grupos: dos maestros/as trabajan con un mismo grupo bien en el mismo o en
diferentes espacios.

+ Dentro de los grupos ordinarios planificando actividades de trabajo individual y grupal.

+ Agrupar temporalmente un grupo de alumnos/as de los que se responsabiliza uno de los
profesores/as que interviene en el aula.

+ Trabajo en grupos cooperativos

Para la aplicacién de este programa en un grupo se tendran en cuenta las necesidades y dificultades
manifestadas en las sesiones de evaluacion y recogidas en el acta de evaluacion del grupo.
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Se realizara un seguimiento mensual del funcionamiento del programa cumplimentandose para ello la
ficha de seguimiento (segun el modelo establecido) y en el que se reflejaran las actividades realizadas
y las dificultades encontradas.

Con la informacion de las fichas mensuales la orientadora y la jefa de estudios realizaran un informe
anual sobre el funcionamiento del programa a nivel de centro que se incorporara a la memoria anual
de centro.

b) Refuerzo educativo individualizado.

Para la organizacion del plan de refuerzo educativo individualizado se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

+ Caracteristicas del alumnado y tipo de dificultades que presenta.

+ NUmero de horas disponibles del profesorado para actuar como segundo maestro/a en el aula.
+ Se priorizara que el profesorado de refuerzo educativo sea el paralelo (del mismo nivel) o lo mas
cercano posible.

Para la aplicacion de este programa en un grupo se tendran en cuenta las necesidades y dificultades
individuales de cada alumno/a manifestadas en las sesiones de evaluacion y recogidas en el acta e
evaluacion de grupo.

De la puesta en marcha de este programa sera informada por escrito la familia del alumnado
seleccionado.

Se realizara un seguimiento mensual del funcionamiento del programa cumplimentandose para ello la
ficha de seguimiento (segun el modelo establecido) y en el que se reflejara las actividades realizadas y
las dificultades encontradas.

Al finalizar cada trimestre se realizara una valoracion cualitativa sobre el funcionamiento del programa
y los avances y dificultades que se presenta en el proceso de aprendizaje del alumno/a y que se
comunicara por escrito a la familia.

Con la informacion de las fichas mensuales la orientadora y la jefa de estudios realizaran un informe
anual sobre el funcionamiento del programa a nivel de centro que se incorporara a la memoria anual
de centro.

H.2.7.- Criterios para la asignacion del profesorado de apoyo en Educacion Infantil.

El recurso extraordinario de docente de apoyo en Ed. Infantil se asignara a los diferentes grupos de Ed.
Infantil en base a los siguientes criterios:

+ La disponibilidad horaria del docente (media jornada, jornada completa)
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+ Las sesiones de apoyo se destinaran a las aulas de tres afios durante el periodo de adaptacion.

+ A lo largo del curso, las sesiones se distribuiran entre los diferentes grupos en funcién de las
necesidades de cada uno, asignando sesiones en todos los grupos.

+ Al principio de cada curso escolar, la Jefatura de Estudios elaborara el horario de apoyo en Educacion
Infantil, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion final del curso anterior y las propuestas de
mejora realizadas por el equipo docente de la etapa recogidas en la memoria anual.

+ Las sesiones de apoyo se emplearan prioritariamente en las actividades impartidas en inglés para
garantizar el adecuado desarrollo del Proyecto Bilingue.

H.2.8.- Personal no docente dependiente de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha:

Sus horarios se ajustaran a las necesidades del alumnado siempre que sea posible, teniendo
en cuenta las distintas actividades y servicios del centro de los que éste haga uso.

Este personal debera igualmente comunicar su ausencia a la Direccion del centro con
antelacién siempre que sea posible. La comunicacion se hara personalmente o via telefonica.

La Direccién del centro comunicara la ausencia a las familias afectadas a efectos de
coordinar con ellas las actuaciones a realizar con el alumnado en caso de ser necesario.

Una vez incorporado al centro, el trabajador/a debera justificar documentalmente la ausencia
cumplimentando el impreso correspondiente.

En caso de ausencias de larga duracion, la Direccion del centro gestionara su sustitucion con
el 6rgano de personal correspondiente.

Las altas y bajas médicas se presentaran y tramitaran preferiblemente desde el centro, a
efectos de agilizar la sustitucion.
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H.3.- ORGANIZACION DEL ALUMNADO. FORMACION DE GRUPOS.

El alumnado se organizara en grupos de clase en funcién de su edad. La formacién de los
grupos de alumnos se regira por los siguientes principios:

a) Heterogeneidad, de manera que en cada grupo quede recogida la diversidad en cuanto a sexo,
necesidades educativas, rendimiento académico,...

b) Equilibrio en la distribucion de las caracteristicas diferenciales en orden a procurar la mejor
atencion educativa.

H.3.1.- Formacion de los grupos al inicio de la escolaridad.

La formacién de los grupos de 3 afios sera realizada por el Equipo Directivo, atendiendo a la
distribucién equilibrada del alumnado en cuanto a:

1) Necesidades educativas especiales.
2) Alumnos que precisen algun tipo de atencidn por razones de salud (diabetes, alergias,...).

3) Sexo.

4) Fecha de nacimiento.
5) Opcion de ensefanza religiosa.

En el caso de mellizos 0 gemelos, se ubicaran juntos en el mismo grupo a no ser que la familia
manifieste lo contrario.

H.3.2.- Reagrupamientos.

Se realizaran tres reagrupamientos del alumnado a lo largo de la escolaridad en el centro: al
pasar de Ed. Infantil a 1° de Ed. Primaria, al pasar de 2° a 3° y al pasar de 4° a 5° de Ed. Primaria.

Este reagrupamiento tiene los siguientes objetivos:

a) Favorecer relaciones sociales mas amplias y positivas entre el alumnado.
b) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades concretas de los grupos de alumnos.

En base a los mismos principios de heterogeneidad y equilibrio, el reagrupamiento sera
realizado de forma conjunta por los/las responsables de las tutorias y los/as responsables de la Jefatura
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de Estudios y la Orientacion, oido el equipo docente. Se buscara la distribucion equitativa del alumnado
en cuanto a:

1) Necesidades educativas especiales y necesidades especificas de apoyo educativo.

2) Necesidades de tipo social, asegurando los apoyos de comparfieros en el caso de nifios/as con
dificultades de relacion y rompiendo relaciones que resulten perjudiciales y conflictivas.

3) Rendimiento académico.

4) Sexo.

5) Opcién de ensefianza religiosa.

Estos criterios seran de aplicacion igualmente a los reagrupamientos que deban realizarse con
caracter extraordinario en cualquier otro momento de la escolaridad.

H.4.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

H.4.1.- Organizacion de espacios. Normas de uso de instalaciones y recursos.

Las instalaciones del centro estan constituidas por las aulas utilizadas por los diferentes grupos de
alumnos y los espacios de uso comun, distribuidos en los cuatro edificios que lo forman.
Son espacios de uso comun:

En Ed. Infantil:
e Sala de psicomotricidad

e Biblioteca

e Aula de apoyo

e Tutorias

o Hall del edificio de 4 y 5 afios
e Patio de recreo

En Ed. Primaria:
e Gimnasio y pistas polideportivas
e Patio de recreo
o Biblioteca
¢ Aula de nuevas tecnologias
e Aula de musica
e Aula de usos multiples
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e Hall, pasillos y escaleras
e Comedor escolar
e Sala de profesores y zona de administracion

Contamos, ademas, con otros espacios especificos:

o Despacho de orientacion

e Aula de Pedagogia Terapéutica
e Aula de Audicion y Lenguaje

e Enfermeria

e Aula de material y especialistas
e Aula de la AMPA

El uso de los espacios e instalaciones del centro se regira por las siguientes normas:

1) Todas las dependencias y materiales del centro deben ser respetados por todos los miembros de
la comunidad educativa.

Los desperfectos ocasionados por su mal uso de forma intencionada deberan ser reparados por la
persona que los ha causado.

Los desperfectos observados en instalaciones, materiales y equipos del centro deberan ser
comunicados en secretaria a la mayor brevedad a efectos de gestionar su reparacion.

La sustraccion o pérdida de material del centro conllevara su reposicion por parte de quien lo ha
sustraido o perdido.

Todos los espacios y materiales deben quedar ordenados y limpios al finalizar su uso.

2) Todas las dependencias del centro deben quedar cerradas con llave al finalizar su uso.

Al principio de cada curso se facilitara llave de una de las puertas de acceso al recinto y de su aula a
cada profesor/a, quien debera devolverlas en secretaria al finalizar el mismo. Las llaves de todas las
dependencias estaran a disposicion del profesorado en el llavero ubicado en secretaria.

3) Espacios para actividades extracurriculares.

Al comienzo de cada curso escolar, se acordaran con la AMPA vy el club deportivo, entidades
organizadoras de las actividades extracurriculares en nuestro centro, los espacios que utilizaran para el
desarrollo de las actividades extracurriculares de la tarde y las condiciones de uso de los mismos. En ausencia
de otra regulacion por parte del ayuntamiento, se facilitaran llaves a las personas responsables de dichas
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actividades para hacer posible el acceso a las dependencias de las que deban hacer uso, las cuales
tendran que ser devueltas al finalizar el curso. La entrega y la devolucion de las llaves se haran constar por
escrito.

La AMPA y el club deportivo deberan solicitar con antelacion a la Direccion del centro el uso de
instalaciones y espacios para las actividades que les son propias en el ambito de la comunidad escolar
(charlas, reuniones,...).

4) Uso de espacios comunes.

Al comienzo de cada curso escolar, una vez elaborados los horarios de los diferentes grupos, la
jefatura de estudios establecera en colaboracion con el profesorado, un horario semanal de uso de la
biblioteca y el aula TIC de manera que todos los grupos de Ed. Primaria puedan hacer uso de estos espacios
de manera ordenada y sin interferencias.

De la misma manera, la jefatura de estudios, en colaboracidén con la persona responsable de la
coordinacion en Ed. Infantil, establecera un horario semanal de uso del aula de psicomotricidad y la biblioteca
en esta etapa.

En el uso del gimnasio frente a las pistas polideportivas en el desarrollo de las clases de Ed. Fisica
de Ed. Primaria, se dara prioridad a los cursos mas bajos.

Durante el recreo se diferenciaran zonas de juego y ocio para el alumnado de Ed. Primaria a las que éste
podra acceder voluntariamente:

e Aula de usos multiples, para actividades plasticas y lectura.
e Porche de la zona norte, para bailes.
e Area de juegos tradicionales.

e Pistas polideportivas para futbol.
e Pista de la zona norte para baloncesto.

La Jefatura de Estudios organizara turnos mensuales para el uso por grupos de las pistas polideportivas
durante el recreo. Los turnos se expondran en cada aula y en el tablén de secretaria.

Se estableceran turnos de vigilancia de recreo por parte del profesorado respetando las ratios
establecidas en la normativa vigente.

La utilizacion de las instalaciones del centro por entidades y personal ajeno al centro se atendra a lo
establecido en la Orden de 20 de julio de 1995 por la que se requla la utilizacion por los Ayuntamientos y otras
entidades de las instalaciones de los centros docentes publicos y a los posibles convenios de colaboracién
con las Administraciones publicas que regulen los términos de uso de las mismas.
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H.4.2.- Organizacion de tiempos. Criterios para la elaboracion de horarios.

El Horario general del Centro durante el periodo ordinario es de 7:30 h. a 17:30 h,,
distinguiéndose en este horario:

Aula matinal: desde las 7:30 h. hasta las 9:00h.
Horario lectivo: de 9:00h. a 14:00 h.

Servicio de comedor: de 14:00 h. a 16:00 h.
Actividades extracurriculares: de 15:30 h. a 17:30 h.

En los meses de septiembre y junio, el horario del centro es de 7:30 h. a 15:30 h.:

e Aula matinal: desde las 7:30 h. hasta las 9:00h.
e Horario lectivo: de 9:00h. a 13:00 h.
e Servicio de comedor: de 13:00 h. a 15:00 h.

El horario lectivo del alumnado se distribuye en 6 periodos de 45 minutos para las distintas
areas del curriculo y uno de 30 minutos, de 12:00 a 12:30, de recreo.

En los meses de junio y septiembre las sesiones se mantienen de 45 minutos, suprimiendo la
62 sesion en septiembre y la 5% en junio. La Jefatura de Estudios realizara las modificaciones necesarias
en estos periodos para evitar que ningun area quede sin horario.

El horario del profesorado comprende, ademas del periodo lectivo, 4 horas complementarias
semanales ( 5 horas en septiembre y junio), de 08,00 a 09,00, distribuidas de lunes a viernes para
actividades de formacién, asistencia a reuniones de equipos docentes y 6rganos de gobierno, atencion
a las familias, coordinacion y planificacion de las Programaciones y Proyectos del centro.

Para la elaboracion de los horarios se tendran en cuenta los siguientes criterios, que
aplicaremos siempre que los recursos personales de que dispongamos nos lo permitan:

1.
2.

El tiempo a impartir en cada area y nivel sera el establecido en la legislacion vigente.

Con cada grupo de alumnos intervendra el menor numero posible de docentes, tanto en
Educacién Infantil como en Educacién Primaria.

El tutor/a impartira en su grupo, al menos, tres areas de conocimiento, y éstas seran las
de mayor carga lectiva.

Los especialistas que tengan tutoria podran solicitar las areas a impartir a su grupo de
tutoria en funcion de sus habilitaciones.

El profesorado sin tutoria estara adscrito a una etapa y nivel de Educacién Infantil o
Primaria.
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6. El profesorado completara su horario con sesiones de clase de determinada érea en otros
grupos en los que los tutores/as son especialistas.

7. También completarén horario con sesiones de refuerzo educativo a los grupos que tienen
escolarizados alumnos/as con dificultades de aprendizaje, particularmente en areas
instrumentales, siempre a propuesta del equipo docente y el EOA.

8. El Equipo Directivo impartira docencia en los niveles superiores para completar el horario
de los especialistas.

9. Desarrollo del Proyecto Bilingue:

En el Proyecto BilingUe estan incluidos todos los niveles educativos que se imparten en el
centro.

Las sesiones de Inglés y Disciplinas No Lingisticas (DNLs) que se imparten en cada nivel
se ajustaran a los tiempos establecidos en la legislacion vigente y seran impartidas por
profesorado especialista en Inglés o profesorado de Ed. Infantil y Ed. Primaria con titulacién
de inglés B2 o superior.

Se procurara la continuidad del profesorado especialista con los grupos de alumnos.

H.5.- ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS.
El acceso al Centro queda regulado como sigue:

De 7,30 a 9,00: Aula matinal.

El acceso se realizara por la puerta peatonal de la Avenida de Francia en la que esta instalado
el video portero. La puerta debe permanecer cerrada, siendo el personal del aula matinal el encargado
de atender el video portero.

De 9,00 a 14,00: Periodo lectivo

Al principio y al final del periodo lectivo, la zona de Ed. Infantil y la zona de Ed. Primaria funcionaran
como zonas independientes en cuanto a entradas y salidas de grupos.

Para Ed. Primaria, distinguimos dos puertas de entrada y salida:

* La puerta principal, en la Avda. de Francia, para la entrada y salida de los grupos de 1°,2°,3°y 4° de
Ed. Primaria.

* La puerta de Ed. Primaria de la calle Dinamarca (escaleras), para la entrada y la salida de los grupos
de 5°y 6° de Ed. Primaria.
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Las entradas y salidas del alumnado de Ed. Infantil se realizarén por la puerta peatonal de la calle
Dinamarca (rampa).

Entradas en Ed. Primaria:

La entrada se realizara entre las 8,50 y las 9,00 horas.

El alumnado ird entrando escalonadamente sin formar filas, y se dirigira a su aula siguiendo el itinerario:
1°,2°, 3° y 4° accederan a sus aulas por la puerta principal del edificio.

5%y 6° accederan a sus aulas por la puerta lateral del edificio.

El profesorado apoyara las entradas situandose a lo largo de los itinerarios a seguir por el alumnado
hasta las aulas y en las puertas de acceso al recinto.

Las familias permaneceran fuera del recinto, entregando a sus hijos-as en la puerta.

Salidas en Ed. Primaria:

El alumnado de Ed. Primaria saldra por grupos de clase y seré entregado a las familias en la puerta
del recinto por la que entr6 a las 14,00 horas.

Los grupos descenderan de los pisos superiores por la misma escalera asignada para la entrada y
saldran del edificio por la misma puerta por la que entraron, principal o lateral.

Cada grupo saldra en fila de forma ordenada acompafiado del profesor/a que haya impartido clase en
la Ultima sesion, cuidando de mantener el orden (esperar a que salga el grupo que le precede, no
pararse en la puerta obstaculizando la salida,...)

Ningun alumno/a abandonara solo el centro sin autorizacién expresa de la familia ni se entregara
ningun alumno/a a persona no autorizada por su padre/madre o tutor legal.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario lectivo se reduce una hora, con lo que la salida de
los grupos se realizara a las 13,00 horas.

Entradas en Ed. Infantil:

El alumnado de esta etapa entrara directamente hasta el edificio correspondiente acompafiado de un
adulto. Alli seran recibidos por el profesorado para apoyar las rutinas de entrada en el aula.

La entrada se realizara entre las 8,50 y las 9,00 horas.

Las familias no podran acceder a los edificios salvo peticion expresa del profesorado por

motivo justificado.
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No esta permitido formar grupos en el patio ni permanecer en él mas alla del tiempo
estrictamente necesario para entregar al alumno-a.

Las puertas de entrada de los diferentes grupos se sefalizaran debidamente.
Salidas en Ed. Infantil:

Los alumnos-as de Ed. Infantil se entregaran a las familias en la puerta de los edificios
correspondientes a las 14,00 horas.

Familias con varios hermanos:

En el caso de varios hermanos en la misma familia, ésta podra elegir la puerta en que los va a
entregar a la entrada o por la que van a salir, teniendo en cuenta que Infantil y Primaria se consideran
zonas independientes.

Las familias han de comunicar a los tutores/as de sus hijos/as la puerta por la que entraran y/o
saldran sus hijos.

De esta forma, no se entregaran alumnos-as de Ed. Infantil en Ed. Primaria ni alumnos-as de Ed.
Primaria en Ed. Infantil.

En Ed. Primaria, sefalizaremos un “punto de encuentro” en la fachada principal del edificio
para que los hermanos mayores recojan a los pequefios y los acompafien a la puerta de salida
elegida por la familia, siempre con el apoyo del profesorado.

Durante el periodo lectivo, todas las puertas permaneceran cerradas y el acceso al Centro se realizara
por la puerta peatonal de la Avenida de Francia.

Los alumnos/as que se incorporen o salgan del centro a lo largo del periodo lectivo, deberan pasar por
Secretaria acompaiados de un adulto, que firmara en el libro de registro indicando fecha, hora
y motivo del retraso o la salida anticipada y sera el/la conserje el encargado de acompafiarlos a su
aula o recogerlos de la misma.

Sila recogida se produce tiempo después de finalizar el horario lectivo se registrara también por escrito
en un documento especifico.

Las entradas y salidas tanto en el periodo lectivo como en el periodo de recreo deben realizarse con
puntualidad.

Los grupos de alumnos/as deben mantener el orden al desplazarse por escaleras y pasillos.

En caso de lluvia, se suspendera la salida al patio durante el recreo, permaneciendo el alumnado dentro
de su aula al cargo de su tutor/a.

60



Castilla-La Mancha

Durante el periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios, todas las entradas y salidas se
realizaran por la puerta de Ed. Infantil de la calle Dinamarca, ajustandose al horario establecido por el
equipo docente para la incorporacion progresiva de este alumnado.

De 14,00 a 16,00: Horario de comedor

Todas las puertas del recinto escolar se mantendran cerradas.

El personal del aula matinal acompafiara al alumnado usuario de este servicio hasta las aulas
antes de comenzar las actividades lectivas.

El alumnado de Ed. Primaria usuario del comedor, saldra en la fila de su grupo y sera
recogido por los monitores del comedor en la planta baja:

+1°,2°y 3° en el hall principal.
*+4° 5°y 6°, en la pista de baloncesto.

El alumnado de Ed. Infantil sera recogido en sus aulas por el personal del comedor diez
minutos antes de la salida y les acompafiara hasta el comedor escolar.

De igual forma, este personal hara entrega de los alumnos/as a los monitores de las actividades
extracurriculares al comienzo de las mismas (15.30h.), cuando proceda.

Los monitores del comedor entregaran los alumnos a las familias en la puerta de Ed. Infantil
de la Calle Dinamarca después de comer. Se organizaran tres turnos para salir: de 15,00 a 15,10; de
15,20 a 15,30 y de 15,45 a 16,00 h.

En los meses de septiembre y junio, al reducirse el horario lectivo en una hora, el horario de
comedor se adelanta una hora, siendo los turnos para salir: de 14,00 a 14.10; de 14,20 a 14,30 y de
14,45 a 15,00 h.

Las familias deberan comunicar a los monitores del comedor cual es el horario de salida que
prefieren y dispondran de un teléfono de contacto para incidencias.

En dias de lluvia, se habilitaran espacios para el alumnado usuario del comedor escolar hasta
su entrega a las familias.

De 15,30 a 17,30: Actividades extracurriculares (de octubre a mayo)

Todas las puertas se mantendran cerradas.

Las entradas y salidas de los grupos de las diferentes actividades se realizaran siempre por la
puerta de Ed. Primaria de la Calle Dinamarca. Los monitores de cada actividad seran los responsables
de salir a buscar a los nifios a la puerta y volver a la misma a entregarlos a las familias al terminar la
actividad.
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Recogida de alumnos una vez finalizado el periodo lectivo.

En el caso de que un alumno/a no sea recogido al finalizar el horario escolar, se procedera de
la siguiente forma:

1°- Si se trata de un retraso injustificado que se ha producido puntualmente, se llamara
inmediatamente a los padres o tutores legales y, en caso de que sea imposible contactar con ellos, el
alumno/a sera custodiado por el profesor/a al cargo en la Ultima sesion o algun miembro del equipo
directivo durante 30 minutos, pasados los cuales se pondra en conocimiento de la Policia Local.

2°.- Si se trata de varios retrasos injustificados, se citara desde la Direccion del centro a los padres o
tutores legales a una entrevista en la que se acordara con ellos las formas de actuacion para evitar los
retrasos y se haran constar por escrito.

3°.- En caso de que la familia incumpla lo acordado y sigan produciéndose retrasos de forma habitual,
se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

H.6.- ORGANIZACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: AULA MATINAL Y COMEDOR.

Nuestro centro cuenta con los servicios de aula matinal (desayuno) y comedor (comida del
mediodia).

El funcionamiento de ambos servicios se ajustara a lo establecido en el Decreto 138/2012 de
11 de octubre y la Orden de 02/03/2004 de la Consejeria de Educacion, por los que se regula la
organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros publicos de ensefianza
no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha.

A la luz de esta normativa, ambos servicios tendran caracter educativo, intentando conciliar
el desarrollo y necesidades del alumnado con las necesidades horarias de las familias.

En nuestro centro ambos servicios son gestionados por una empresa externa, si bien la comida
se elabora en el propio centro, ya que cuenta con cocina.

Para coordinar el funcionamiento del aula matinal y el comedor y velar por que éste sea
adecuado, al principio de cada curso escolar se designara un maestro/a encargada del comedor,
cuyas funciones quedan recogidas en el punto H.2.2 de estas normas.

El funcionamiento de ambos servicios se ajustara a las siguientes normas:

1) Cada curso escolar, las familias deberan solicitar plaza en el aula matinal, comedor, 0 ambos, para
el curso siguiente. El plazo seré el mes de junio. Estos servicios podran solicitarse también a lo largo
del curso en el momento de matricularse en el centro o, siempre que haya plazas, cuando se produzcan
cambios en la situacion familiar que motiven su necesidad.

2) Para realizar la solicitud, las familias deberan cumplimentar el impreso correspondiente (solicitud de
la Consejeria de Educacion cédigo SIACI SI4JS) y presentarla en Secretaria.

3) Es imprescindible haber presentado la solicitud para poder hacer uso de estos servicios.
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4) Las familias podran solicitar la baja en el servicio correspondiente en cualquier momento
cumplimentando el impreso de baja y presentandolo también en la Secretaria del centro.

5) Estos servicios podran utilizarse de forma esporadica avisando con antelacion (el dia anterior o,
como maximo, el mismo dia antes del comienzo de las clases).

5) La Secretaria del centro comunicara puntualmente las altas y bajas a la empresa del comedor.

6) La Direccion del centro hara llegar a todas las familias la informacion relativa al aula matinal y
comedor, tanto por parte de la empresa como por parte de la Consejeria de Educacion.

7) El alumnado que haga uso del aula matinal y comedor estara acompafiado por los monitores en
todo momento, desde su recogida en el aula hasta su entrega a las familias.

8) La salida del comedor se realizara en tres turnos, tal como se especifica en el apartado H.5.1. de
estas normas. Las familias comunicaran al personal del comedor el turno que prefieren y dispondran
de un teléfono de contacto para incidencias en la recogida de sus hijos/as.

9) Dado el caracter educativo del comedor escolar, el comportamiento del alumnado y la resolucion de
los conflictos debera ajustarse, como en cualquier otra actividad que se realiza en el centro, a lo
establecido en estas normas de convivencia. Particularmente, deberan respetarse las siguientes:

Higiene y salud:

- Lavarse las manos antes de comer.

- Evitar tocar los alimentos con las manos

- No sacar la comida del plato o tirarla al suelo o a otros nifios/as.

- Procurar comer despacio y sin hacer ruido.

- No sacar comida del comedor.

- No se realizaran juegos que requieran esfuerzo fisico (deportes, carreras, etc.) en los
recreos de después de comer.

Correccion en la mesay orden:

- Entrary salir del comedor de forma ordenada y tranquila, evitando carreras y gritos.

- No llevar al comedor objetos ajenos a la comida (juguetes, libros,...).

- Mantener una conversacion en la mesa sin subir la voz, evitando gritos innecesarios y
ruidos molestos.

- Sentarse en orden y con la postura adecuada en la mesa.

- Aprender a manejar los cubiertos y utilizarlos correctamente.

- No levantarse del sitio durante la comida.

- Evitar los juegos en la mesa.

- Antes de entrar a comer, las mochilas y abrigos deben quedar fuera. Después de comer,
se recogeran ordenadamente.

- Ningun nifio/a subira solo a las plantas de arriba del edificio principal.
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- Respetar las zonas habilitadas para el recreo del comedor, evitando el juego en las zonas
ajardinadas y/o peligrosas.

Actitudes:

- Obedecer y respetar dentro y fuera del comedor al personal del servicio (cuidadores/as,
cocineras,...)

- Respetar a los compafieros, mostrando actitudes de ayuda, colaboracién y tolerancia.

- Respetar los materiales y pertenencias del Centro y de los demas.

- Pedirlo que se necesita por favor y dar las gracias.
- Valorar los alimentos evitando su despilfarro.
- Valorar la necesidad de comer todo tipo de alimentos.

H.7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para la organizacion y realizacion de actividades complementarias y extraescolares se tendran

en cuenta los siguientes criterios:

1)

La seleccion de las actividades complementarias y extraescolares corre a cargo del equipo
docente del nivel/ciclo, siendo su coordinador/a el responsable de su gestion.

Las actividades complementarias y extraescolares deberan quedar recogidas en la
Programacion General Anual a principios de cada curso escolar, particularmente aquellas que
requieran desplazamientos fuera del horario lectivo y la implicacion de profesorado de otros
niveles/ciclos.

Las actividades extraescolares son voluntarias para profesorado y alumnado. La participacién
del alumnado en actividades fuera del centro requerira la autorizacion expresa de la familia (ver
anexo3d). Si la familia decide que su hijo/a no participara en una determinada salida, éste
permanecera en el centro realizando las tareas que el tutor/a considere en el aula mas préxima
a su nivel.

El Plan de actividades complementarias y extraescolares se dara a conocer a las familias desde
la Direccion del centro.

Se priorizaran las actividades gratuitas y las que se realicen dentro del propio centro.

Se dara participacién a las familias en la realizacion de las mismas, incluyendo sus
aportaciones en la elaboracién del Plan de actividades para cada curso escolar.
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7) Enla planificacién y realizacion de actividades fuera del centro el profesorado tendra en cuenta
las necesidades particulares del alumnado que requiere atencion de tipo sanitario (diabéticos,
epilépticos, alérgicos,...). Para ello se facilitara en todo lo posible que las familias puedan
organizar los cuidados especificos que requieran durante la salida:

e Acordando con ellas la forma en que van a llevarse a cabo esos cuidados.

e Acomodando las fechas a la hora de planificarlas a la disponibilidad de las familias.
e Comunicandoles fechas y horarios con suficiente antelacion.

¢ Facilitando la participacion de la familia en la actividad si ésta lo considera adecuado.

En el caso de actividades convocadas por las Administraciones Publicas u otras
entidades ajenas al centro escolar (inmersion lingiiistica, campamentos,...) que supongan
pernoctar fuera del centro, las actuaciones a realizar se ajustaran al siguiente protocolo:

1°.- Informar de la convocatoria al Claustro.

2°.- Confirmar si hay docentes interesados en participar en la actividad con su grupo de tutoria o, en
caso de docentes no tutores, con un grupo de alumnos para el que esté indicada la actividad.

3°.- Enviar informacion a las familias afectadas acerca de las condiciones de la convocatoria y un
documento para firmar solicitando la participacion de sus hijos/as y aceptando las bases de la
convocatoria, 0 bien renunciando a dicha participacion.

4°- En el caso de que el numero de plazas de la actividad sea inferior al nimero de alumnos/as
interesados en participar, se realizara una seleccion de éstos en funcidn de los criterios establecidos
en la convocatoria 0, en su defecto, por el Claustro.

4°.- Gestionar la solicitud de participacion en la convocatoria desde el centro.

5°.- Si la actividad solicitada es finalmente concedida, se reunira a las familias para hacer publica y
definitiva la relacién de alumnado admitido y en reserva.

En nuestro centro se realizan ademas actividades extracurriculares en horario de tarde
durante los meses de octubre a mayo.

Estas actividades son organizadas por la AMPA y el club deportivo Ciudad de Nara.

Cada curso escolar, la propuesta de actividades de ambas entidades sera llevada al Consejo
Escolar para su aprobacién. De resultar aprobadas, el centro daréd la debida publicidad entre las
familias.

) COMUNICACION CON LAS FAMILIAS: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS.

Para la comunicacion con las familias se emplearén las siguientes férmulas:

1) Reuniones generales de caracter informativo: se realizaran trimestralmente en el grupo-clase
o de nivel.
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2) Otras reuniones grupales para tratar temas especificos: comedor escolar, actividades
complementarias,...

3) Entrevistas individuales con la familia de cada alumno/a, a demanda del tutor, otro profesor/a del
equipo docente o la propia familia.

4) Plataforma Educamos CLM, para comunicaciones generales, por grupos, o individuales.

5) Agenda escolar en Ed. Primaria, para informaciones puntuales y avisos de caracter inmediato e
individual.

6) Informes individuales trimestrales con informacién académica en relacién al desarrollo de las
competencias basicas.

7) La pagina web del Centro, para informacion general acerca del Centro, sus actividades y programas
y para la difusion de la oferta informativa/formativa de actividades organizadas por entidades publicas
y privadas que puedan resultar de interés para las familias desde el punto de vista educativo (acuerdo
de Claustro y Consejo Escolar de 29 de septiembre de 2021).

A la hora de llevar a cabo la comunicacion con las familias, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1) Se respetaré el horario semanal de atencién a las familias.

2) Flexibilidad, procurando en lo posible la adaptacion a la disponibilidad de las familias si no les es
posible acudir en el horario establecido.

3) Las reuniones se convocaran con antelacion suficiente, dando a conocer previamente a las familias
el contenido de las mismas y levantando acta tras su celebracion.

4) Sera necesario concertar cita para las entrevistas individuales con el tutor/a.

5) La familia debera comunicar y justificar debidamente las faltas de asistencia a clase del alumnado
mediante la plataforma Educamos CLM.

6) En caso de emergencia la comunicacion a las familias seré inmediata.
7) No se facilitara informacion sobre los alumnos a personas distintas de sus padres o tutores legales.

8) Soblo se certificaran informaciones de caracter académico: calificaciones, afios cursados, faltas de
asistencia.

9) En casos de separacion o divorcio las actuaciones del centro seran iguales para ambas partes,
tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos, los cuales deberan estar
debidamente acreditados:

e (Casos en los que haya sido suspendida la patria potestad.
e (Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
e Otras restricciones establecidas judicialmente.
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J) CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS.

Conscientes de que la educacion de nuestro alumnado implica la responsabilidad conjunta de las
familias y el centro y conscientes de la necesidad de llevar a cabo esa corresponsabilidad en un entorno
de convivencia positiva, de respeto y cooperacién mutua, los abajo firmantes asumen los compromisos
que se detallan en este documento.

Desde el Consejo Escolar del centro, 6rgano en el que estamos representados los distintos sectores
de la comunidad educativa del CEIP Ciudad de Nara y en el que hemos consensuado estos
compromisos, invitamos a todos cuantos formamos parte del centro a asumirlos y llevarlos a la practica
ya que del esfuerzo de todos depende conseguir un entorno inclusivo donde las diferencias individuales
y las relaciones entre las personas sean motivo de enriquecimiento y no de discordia.

Compromisos del centro:
Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral del alumno o alumna.

Adoptar las medidas necesarias para atender las necesidades educativas del alumnado en la medida
en que los recursos lo permitan.

Velar por que se hagan efectivos los derechos del alumnado en el ambito escolar.

Informar a las familias del Proyecto Educativo y las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia.

Garantizar la comunicacion con las familias en relacion a todo aquello que concierne al proceso
educativo de sus hijos/as: necesidades educativas, rendimiento académico, criterios de evaluacion y
promocion,... a través de las formulas establecidas en la normativa vigente.

Fomentar el respeto hacia todos los miembros de la comunidad escolar.
Facilitar la participacion de las familias en las actividades y la vida del centro.

Atender la resolucion de conflictos y problemas de convivencia de una manera formativa y reparadora
en estrecha colaboracidn con las familias.

Dinamizar las relaciones con agentes y entidades del entorno, publicas y privadas, que contribuyan a
enriquecer la labor formativa y mejorar la atencién educativa del alumnado.

Compromisos de las familias:

Conocer y respetar el Proyecto Educativo del centro y las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia.

Facilitar al profesorado la informacion relevante para el desarrollo académico y personal de sus hijos/as,
asi como de todas aquellas circunstancias que puedan afectar a su vida escolar, su salud o su
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seguridad (alergias e intolerancias, situacion legal, localizacién de responsables familiares,...),
justificarla documentalmente y mantenerla actualizada.

Velar por que sus hijos/as cumplan con sus deberes basicos de trabajo, asistencia y puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y condiciones necesarias para el
bienestar y el rendimiento escolar de sus hijos/as (descanso, alimentacion adecuada, higiene, material
escolar,...).

Supervisar el trabajo en casa y facilitar las condiciones adecuadas para su realizacion (lugar,
momento,...).

Acudir a las reuniones y entrevistas individuales atendiendo a los requerimientos del profesorado.

Colaborar con el profesorado en la puesta en practica de medidas encaminadas a mejorar el
rendimiento académico y la resolucién de conflictos en relacion a sus hijos/as.

Fomentar en sus hijos/as actitudes y comportamientos favorables a la buena convivencia:

e Respeto a todos los miembros de la comunidad escolar.

e Conocimiento y respeto de las normas del centro.

o Participacion en las actividades propuestas por el profesorado.
o Actitud positiva hacia el aprendizaje.

e Cuidado del material y las instalaciones del centro.

Para que asi conste, firmamos esta carta de compromiso educativo en Toledo, a de
de
El director/a, como representante La familia
del centro (Padre/madre/tutor-a legal)

K) PROTECCION Y CUSTODIA DE MENORES. ACTUACIONES EN EL CENTRO.

En orden a la proteccion y custodia de los menores a su cargo, el centro realizara las siguientes
actuaciones:

1) En ningUn caso se permitira a ningun menor abandonar el centro solo. Si la familia decide que
asi sea, debera autorizarlo por escrito (anexo 4).
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2)

Al comienzo del curso la familia debera comunicar al tutor/a el nombre de la persona o personas
responsables de la recogida de sus hijos/as y comunicar, autorizandolo por escrito, la recogida
por parte de una persona distinta a la habitual (anexo 5)

No se entregara ningun alumno/a a un menor de edad.

El centro guardara la debida confidencialidad respecto a los datos de los alumnos (personales,
acadéemicos, de salud, ...). El tratamiento de los datos se ajustara a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En el caso de alumnos/as que reciban atencion especifica por parte de servicios externos
distintos a la administracion, el intercambio de informacién con los mismos se ajustara a los
siguientes criterios:
o La familia debera autorizar de forma expresa su conformidad con el intercambio de
informacion.
o Se referira exclusivamente a cuestiones que afecten a la vida escolar del alumno/a.
e En ningun caso se permitira el acceso a las aulas durante el periodo lectivo de
personas ajenas al centro con el objetivo de recopilar informacién sobre el alumnado.

Para la toma de iméagenes de los alumnos/as el centro debera contar con la autorizacion
expresa de sus padres o tutores legales. Para ello, junto con la matricula, se les hara entrega
de un documento (anexo 6) que tendra validez hasta que no se modifique expresamente.

En casos de separacion o divorcio los padres o tutores legales deberan comunicar y acreditar
por escrito las actuaciones a realizar por el centro en cumplimento de la sentencia judicial
correspondiente, particularmente por lo que se refiere a la entrega del menor.

Siguiendo lo establecido en estas normas, los menores no podran permanecer en las
instalaciones del centro sin la supervision de un adulto.

En el caso en que los alumnos/as requieran algun tipo de atencion sanitaria, bien sea de forma
habitual o puntualmente, se actuara conforme a lo establecido en el Protocolo de Actuacion en
Situaciones que requieren Actuacion Sanitaria del centro.

10) No se permitird el uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos (tablets,

smartwatches, etc.) por parte del alumnado durante las actividades y servicios prestados en el
centro, independientemente del espacio en el que se realicen, exceptuando los casos en los
que sea imprescindible por necesidades médicas y siempre bajo la supervision del profesor.
Se evitara el acceso a internet de estos dispositivos de uso personal. En caso de que esta
norma no se respete, el dispositivo se custodiara en la Secretaria del centro hasta su retirada
por parte de los padres o tutores legales del alumno/a. El centro no se hara responsable de la
pérdida o deterioro de los dispositivos electronicos de caracter personal.
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11) Estos criterios seran aplicables a cualquier actividad planificada por el centro que se realice

fuera del mismo

L) MEDIDAS PARA EL USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

L.1.- PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS

Los libros de texto a emplear en cada nivel seran seleccionados por los equipos docentes de
los mismos en base a criterios pedagdgicos, de manera consensuada entre el profesorado que
imparte las distintas areas.

A la finalizacién de cada curso escolar se hara publico el listado de materiales curriculares
seleccionados para cada nivel.

Al principio de cada curso, el alumnado beneficiario de ayuda para materiales curriculares,
recibira el lote correspondiente en régimen de préstamo gratuito, comprometiéndose a devolverlo en
perfecto estado de uso al finalizar el mismo.

En el Consejo Escolar del centro existira una Comisién Gestora encargada del seguimiento
del programa de préstamo. Esta comision estara formada por el director/a, el secretario/a y tres
representantes de las familias elegidos en el seno del Consejo Escolar. Al finalizar el curso escolar, la
comision:

e Supervisara la devolucién de los libros prestados y el estado en que se encuentran.

e Realizaré la prevision de necesidades para el curso siguiente.

e Conociendo la resolucion de las ayudas solicitadas, realizara la asignacion de los libros para
el nuevo curso.

¢ Informara al Consejo Escolar del funcionamiento y resultados del programa durante el curso.

En aquellos casos en los que la comision detecte pérdida o deterioro significativo de algun
material por causas imputables al alumnado, lo notificara a la familia, pidiendo la reposicién del
material deteriorado o extraviado.

La comision, previo informe del Consejo Escolar, podra determinar la pérdida del derecho a
participar en la siguiente convocatoria de ayudas si por causas imputables al alumnado el deterioro o

pérdida de los materiales prestados imposibilita su uso en cursos sucesivos.

Los materiales curriculares en préstamo son materiales del centro y, como tales, estan
sujetos a lo recogido en estas normas.
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L.2.- EQUIPOS INFORMATICOS

El uso de medios informaticos para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se
centra en las siguientes situaciones:

a) Rincon del ordenador y pizarra digital en cada aula de Ed. Infantil.
b) Actividades en las aulas de Ed. Primaria, con ordenador de uso comun y pizarra digital.
c) Actividades en el aula TIC.

d) Uso de tablets y paneles digitales interactivos asociados al Programa Carmenta.

El uso de los equipos informaticos del centro se ajustara a los siguientes criterios:

A) EQUIPAMIENTO DE LAS AULAS Y AULATIC:

¢ Lainformacién almacenada en los equipos informaticos estara relacionada exclusivamente con
las tareas educativas encomendadas y supervisadas por el profesorado.

e Alumnado y profesorado deberén velar por el cuidado y adecuada conservacion de los equipos
informaticos que, como material del centro, deberé ajustarse a lo establecido en estas normas.

e Eluso de internet tendra siempre una finalidad formativa, evitando paginas de contenidos que
no tengan que ver con el objeto de estudio.

e Las disfunciones o averias en cualquiera de los equipos deberan ser comunicados al
profesorado y, cuando proceda, al Equipo Directivo para su reparacion.

e Anprincipio del curso, se designara un maestro/a encargado de las TIC que sera quien se ocupe
de instalar el software necesario en los equipos. No se debe instalar ningin programa sin
consultar. Ante cualquier duda, no debe permitirse la actualizacion de ningiin programa.

e El alumnado debe entrar y salir en orden del aula TIC. A cada alumno/a se le asignara
preferiblemente siempre el mismo puesto, debiendo dejar ordenados y bien colocados todos
los elementos del equipo y asegurandose de que no queda ningun cable desconectado. Se
nombrara un alumno/a encargado de mesa para ayudar en la revision de los equipos al finalizar
la clase. Antes de salir debera comprobarse que todos los equipos quedan en perfecto estado
y estan apagados.
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e Los equipos s6lo podran ser encendidos por indicacion del profesorado.

e Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos/as deberan seguir en todo momento las
indicaciones del profesorado.

e Lallave del aula TIC se guardara en la secretaria a disposicion del profesorado del centro,
donde se recogera y devolvera una vez finalizada la actividad.

e Al principio de cada curso escolar la Jefatura de Estudios elaborara un horario semanal de uso
del aula TIC en funcidn de las demandas y preferencias del profesorado.

B) USO DE LAS TABLETS DENTRO DEL PROGRAMA CARMENTA:
B.1) Normas en el aula:

e Latablet s6lo se usara en clase cuando el profesorado lo autorice.

e Latablet debe venir a clase todos los dias completamente cargada.

e (Cada tablet vendra con su funda, cargador y contrasefia personal para iniciar el dispositivo.

e La contrasefia debe estar siempre anotada en la agenda ademas del usuario y el correo
electronico de SM, de Blinklearning y de Educamos.

e Latablety todos sus accesorios deben estar identificados con el nombre del alumno/a.

e No esta peritido que los alumnos instalen aplicaciones en la tablet sin autorizacién del
profesorado.

o No se debe dejar la tablet a ningin compafiero, ni decir su contrasefia, ni tomar prestada la
Tablet de otro compafiero.

¢ No se puede utilizar la tablet para hacer fotografias, videos ni grabaciones de audio dentro del
centro sin autorizacion expresa del profesorado.

¢ Queda totalmente prohibido por parte del alumnado difundir videos, fotos o archivos de
actividades que se realicen en el centro o de actividades extraescolares sin la autorizacién del
profesorado.

o Antes del recreo y al terminar la jornada, el alumnado debe asegurarse de apagar
correctamente la tablet y de que queda bien guardada en su mochila para su transporte.

o Eltransporte de la tablet se realizara siempre en su funda.

e Se contard con auriculares en clase para poder trabajar individualmente en diversas
actividades. (Listening, videos,...).

e Todo el alumnado debe ser cuidadoso con los dispositivos para garantizar su conservacion y
buen funcionamiento. Debe mantenerlos limpios y cuidados evitando golpes o derrames de
liquidos sobre ellos y preservandolos de temperaturas extremas que puedan dafarlos.
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o El profesorado podra revisar ocasionalmente el historial de las tablets para comprobar el uso
que se hace de ellas.

B.2) Beneficiarios de ayudas para materiales curriculares (alumnos becados)

El alumnado beneficiario de ayuda para materiales curriculares, recibira del Centro en el mes de
septiembre una Tablet con funda y cargador en régimen de préstamo.

e La Tablet prestada debera devolverse al finalizar el curso limpia y en perfecto estado.

¢ Nunca se intentara desarmar o reparar una Tablet prestada por el centro. Debera acudirse
al profesorado en caso de problemas con la misma.

e Esta prohibida toda cesién, alquiler o uso compartido con terceros del material prestado
por el centro.

B.3) Lugares habilitados para la custodia de las Tablets:
Para evitar robos, pérdidas o roturas se pondran en préctica las siguientes medidas:

e Cuando no se esté utilizando, la Tablet permanecera dentro de la mochila individual de
cada alumno/a.

e Los alumnos de aula matinal y comedor dispondrén de un espacio cerrado con llave para
almacenar las mochilas protegiendo las tablets durante este horario (aula 21).

e Las clases se cerraran en los periodos en los que el alumnado se desplace a otro
espacio para trabajar o jugar (recreos, clases de EF).

B.4) Colaboracion de las familias en el uso de las Tablets:
Las familias deben colaborar con el equipo docente:

e Concienciando a su hijo/a en el cuidado de los dispositivos y en la necesidad de su correcta
conservacion, buscando en casa un lugar adecuado para su utilizacion, almacenaje y carga.

e Haciendo un seguimiento en casa del uso que el nifio/a hace del dispositivo y las herramientas
digitales estableciendo si fuera necesario medidas de control.

e Reforzando en casa el uso de internet y sus posibilidades (comunicaciones, manejo de datos,
redes sociales,...) de forma critica, responsable, respetuosa y constructiva.

e Colaborando con el profesorado en la resolucion de los conflictos que puedan surgir en relacion
al uso de los dispositivos y herramientas digitales.

73



Castilla-La Mancha

M) PROGRAMAS ESPECIFICOS

M.1.- PERIODO DE ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE 3 ANOS

La llegada de los nifios/as de tres afios por primera vez al centro plantea la necesidad de
planificar su incorporacion y adaptacion a las caracteristicas del entorno escolar de manera progresiva
y ajustada a las necesidades que se derivan de su corta edad, superando de forma positiva los cambios
que estos procesos conllevan: cambios en las figuras de apego, exigencia un mayor nivel de
autonomia, cambio de rutinas, ritmos y costumbres, etc.

Para ello consideramos imprescindible la colaboracion de la familia, el contexto educativo
prioritario en estas primeras edades.

Para ello, al comienzo del curso escolar y durante un maximo de 7 dias lectivos, se ajustaran
horarios, actividades y contactos con las familias:

1) El alumnado de cada grupo-clase se dividiran en dos grupos ( 1y 2) que asistiran al centro
en horario reducido. Este se ampliara progresivamente hasta completar la jornada habitual en el mes
de septiembre (de 09.00 a 13.00 horas)

2) Al finalizar el periodo de incorporacion progresiva, el alumnado que solicite el servicio de
comedor 0 acogida matinal ampliara sus horarios en funcion de las necesidades de las familias.

3) La atencion a los alumnos/as de tres afios, fundamentalmente en los primeros dias, se
reforzara con profesorado de apoyo a cada una de las aulas en funcion de la disponibilidad de recursos
personales en el centro.

4) Una vez formalizada la matricula en el mes de junio, las familias seran convocadas a una
reunion con el equipo docente. En dicha reunion se comunicara el grupo al que pertenece cada nifio y
algunos aspectos relativos a la planificacion y desarrollo del periodo de adaptacion y el material que
fuera necesario para el nuevo curso.

Pasado el verano, ya en el mes de septiembre, y antes de que comience el curso, se convocara
otra reunién general informativa donde se concretaran datos y cuestiones relevantes a las familias de
los nuevos alumnos/as.

Una vez comenzado el periodo de adaptacion, los/as responsables de las tutorias se reuniran
de forma individual con cada familia en fecha previamente fijada para recabar informacion til para la
atencion educativa de cada nifio/a.

M.2.- PROGRAMA DE ACOGIDA

No sélo en relacion a los grupos de alumnos de 3 afios, sino para todos los miembros de la
comunidad escolar que se incorporan por primera vez al centro (alumnado de otros niveles,
profesorado, familias) y con el objetivo de conocer sus caracteristicas y funcionamiento y establecer
relaciones positivas de adaptacion, pondremos en préactica las siguientes actuaciones:
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M.2.1.- Actuaciones con el alumnado que se incorpora al centro una vez iniciado el curso.

Actuaciones con el | Responsables Como Cuando
alumnado
1)Acoger al alumno/a | Equipo Directivo - Presentacion 1er dia
recién llegado . . .
- Asignacion de grupo segun los
criterios establecidos.
Si es posible

2)Informar de la

Jefatura de

- Informar al tutor/a de la nueva

antes de que
se incorpore.

llegada del nuevo Estudios incorporacion
alumno/a :
- Informar al resto del equipo docente
- Trabajo previo en el aula: si con
g anterioridad se conociera la
3) Informacion al Tutor/a . iy -
de | incorporacion, el tutor/a trabajaré la
Q“JPO © gtnueva acogida antes de la incorporacién
incorporacion
1.-El tutor/a informa a la clase de la
nueva incorporacion
4 )Incorporar al Tutor/a P
alumno/a a su grupo . 2.- El tutor/a elige a uno o dos|_,
Compafieros/as « Dia de
clase compafieros para que le ayuden af, .
) . . incorporacion
integrarse y conocer el funcionamiento
al centro

de la clase: horario de clase, normas de
aula, presentarlo al resto de los
profesores/as, ensefiarle el recreo y
acompanarle los primeros dias etc...

3.- El tutor/A hace una tutoria en la que
él y el resto de los compafieros/as le
informan del horario, funcionamiento de
la clase, normas de aula .....y algunos se
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encargan de acompafiarlo en los

primeros recreos.

4 - Realizacion de alguna dinamica de
grupo para la integracion

-Si el alumno/a desconoce el castellano
se intentara buscar bien en su aula o bien
en el centro algun alumno/a que pueda
servir de traductor

5) Vigilancia en los
recreos

Tutor/a

Profesorado que
vigila el recreo

- Comunicar al resto del
profesorado de la llegada del nuevo
alumno/a

- Estar pendientes los primeros
dias de recreo para asegurarnos que
es bien acogido.

Recreos de
las 1as
semanas

4) Recoger
informacién del
alumno/a sobre
aspectos académicos

Tutor/a

Profesores/as
area

- Evaluar el nivel de competencia
curricular

- Analizar la documentacion académica
del centro anterior cuando llegue

- Informar al alumno/a de cada materia
( contenidos, sistema de trabajo,
sistema de evaluacion, material
necesario...)

- Si el alumno/a desconoce el idioma,
determinar el nivel de competencia
comunicativa'y decidir si es necesario
tomar medidas extraordinarias

12 semana

5) Si el alumno/a tiene
necesidades de apoyo
o refuerzo educativo
(acneae)

EAO

-Recabar la informacién necesaria a
través de la documentacién del
expediente o contactando con el EAO
del centro de procedencia.

- Colaborar con el tutor/a en la
realizacion de entrevistas familiares.

- Informar a la familia de las medidas
que se van a adoptar con el alumno/a

13.28 semana
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(apoyos, planes de trabajo
individualizados,...)

M.2.2.- Actuaciones con el profesorado.

Actuaciones con el | Responsables Cémo Cuando
profesorado
1) Recibimiento del
Equipo Directivo o .
Equipo Directivo | Cuando llega el nuevo docente es En el primer
recibido por alguno de los miembros del | momento
Equipo Directivo
2)Una vez presentado | Profesorado de: | El profesor/a acogedor lo acompafia en | Primer dia
el Equipo Directivo el - los primeros momentos y resuelve sus
-PT ylo religion . :
nuevo profesor/a es dudas inmediatas.
acogido por un - Especialistas sin g .
. . Informacidn extraoficial:
docente voluntario que | tutoria
le sirva de guia el - Uso de la fotocopiadora
primer dia - Uso del teléfono
- Caféy celebraciones varias
- Usos y costumbres
Una vez asignada tutoria el
., , [ I lelo |
3)Informacién Coordinador/a de coordlngdor/a .e docenfrg pafa .e o.e Tras la
- . proporciona la informacion basica : . .
académica por parte | nivel o profesor asignacion
del coordinador/ade | paralelo - Instalaciones del centro de la tutoria
nivel o prOf@SOf/a - Clase asignada
paralelo - Materiales que se utilizan
- Horario
4) Informacion oficial | Jefatura de - Recogida de datos del 2° dia
Estudios profesor/a
Secretaria - Listado de alumnos/as
- Ordenador y acceso a los
documentos del centro
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5) Informacion de la
tutoria

-Tutor/a del curso
pasado si esta en
el centro 0 si no
algun profesor/a
que conozca al

grupo

- Orientacion si en
el grupo hay algun
acneae 0
problema
especifico

2°-3er dia

6) Reunién de nivel

Profesorado del
nivel

Temas a tratar en las reuniones de
nivel

M.2.3.- Actuaciones con las familias que se incorporan una vez comenzado el curso.

proceso de acogida.

Actuaciones con las | Responsables Coémo Cuando
familias
1) Recepcion
inmediata S , o . ,
Equipo Directivo | - Bienvenida , informacién sobre el En el mismo

momento de la
llegada.
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2) Matriculacion

Secretario/a

- Instrucciones oficiales, documentos a
cumplimentar.

- Peticion de los libros de texto y
otros materiales necesarios

Momento de la
matriculacion

3) Informar sobre
aspectos basicos

Equipo Directivo

Orientacion

- Informacion sobre aspectos de
organizacion y funcionamiento:
horarios, entradas y salidas,
calendario, servicios complementarios,
actividades extracurriculares.

- Visita a las instalaciones del centro,
si procede.

- Facilitar el contacto con la AMPA

12 semana

4) Presentar al tutor/a

Equipo Directivo

- Presentar al tutor/a de los nuevos
alumnos

Lo antes posible

5) Entrevista

Tutor/a

Intercambiar informacion acerca de la

Después de las

individual con el adaptacién del alumno/a, su primeras
tutor/a rendimiento académico y relaciones semanas, una
con los miembros del grupo vez que el
tutor/a haya
realizado la

evaluacioninicial.

M.3.- PROTOCOLO DE ABSENTISMO

La Orden de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar
Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar entiende por absentismo escolar la “falta de asistencia
regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo
justifique.”

Se distinguen para esta situacion diferentes grados:

e Altaintensidad: superior al 50% del tiempo lectivo mensual.
e Media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.
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Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual.

Una vez conocida la situacion de absentismo escolar, ya sea de baja, media o alta intensidad,

el equipo directivo, con el asesoramiento del EOA y, en su caso, de los profesionales de la
intervencion social, pondran en marcha las siguientes actuaciones descritas en la citada Orden:

a) Identificacion de la situacion de absentismo:

Fruto del control de asistencia diaria a clase, en el caso de que se observe una situacién de
absentismo:

1)

El tutor/a se pondra en contacto con la familia para informar sobre la situacién y las medidas
inmediatas adoptadas.

El tutor/a informara al Equipo Directivo con el fin de incorporar al alumno/a en las actividades
programadas (adopcion de primeras medidas provisionales: vigilancia, atencion al
alumnado,...)

El equipo Directivo trasladara la informacién al Servicio de Inspeccion de Educacion.

Se abrira una historia de absentismo escolar donde se incluira toda la documentacion del
proceso.

b) Primeras actuaciones desde el centro:

1)

Si la situacion de absentismo no remite en un plazo de 7 dias, el tutor/a, con el concurso del
Equipo Directivo, citara a la familia a una entrevista para informarles sobre el resultado de las
medidas inmediatas adoptadas y sobre actuaciones a realizar si no cesa la situacién de
absentismo. Se consensuaran nuevas medidas a adoptar entre la familia y el tutor/a.

Si persiste la situacion de absentismo a pesar de las medidas anteriores, se realizara una
valoracién de la situacion personal y escolar del alumno/a recogiendo informacién para
determinar el grado y causas del absentismo.

Si las causas estan centradas en el alumno/a o en el centro educativo, se adoptaran las
medidas que se adecuen a sus necesidades.

Si las causas se deben a factores socio-familiares, se solicitara valoracion complementaria de
los Servicios Sociales, que emitiran un informe para el centro.

¢) Plan de intervencion socio-educativa:

1)
2)

Se elaborara un plan de intervencidn de manera coordinada entre los servicios sociales y el
centro.

El equipo directivo dara traslado de la informacién sobre el Plan de intervencién socio-
educativa al Servicio de Inspeccion de Educacion y a la familia del alumno/a.
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M.4.- PLAN DE EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

El principal método para aprender a desalojar un edificio en caso de emergencia es hacer, de
vez en cuando, simulacros de evacuacion. Estos tienen como objetivo principal en los centros
escolares, la creacién de unos habitos de comportamiento en la autoproteccion que acomparien al
nifio/a durante toda su vida.

Se considera situacion de emergencia en un centro escolar aquella que podré estar motivada
por un incendio, anuncio de colocacién de bomba o explosivo, una fuga de gas, inundacion, explosion
o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion rapida del edificio escolar.

A efectos orientativos se puede considerar tiempo maximo para la evacuacion de un edificio
escolar 10 minutos para la totalidad del edificio y 3 minutos para cada planta.

En todo ejercicio practico de evacuacion de los edificios escolares habra que tener en cuenta
lo siguiente:

1. ASPECTOS GENERALES

[l Al comienzo del simulacro se emitira una sefial de alarma. En nuestro caso la sefial de alarma
seran toques intermitentes del timbre/sirena.

m Al activarse la sefial de evacuacion, comprobar que las vias de evacuacion se encuentran
practicables.

m Mantener la calma.

[l En cada edificio y planta habra dos profesores que actuaran como coordinadores, los cuales

se responsabilizaran de no dejar personal alguno rezagado. Estos son:

@ Edificio de E. Infantil 4-5 afos: . El edificio de 4-5 afios sera el primero en
desalojarse. Cada clase saldra por la puerta mas préxima a su aula.

@ Edificio de Psicomotricidad: . Saldran en segundo lugar, tras haberse
desalojado el Edificio de 4-5 afios.

@ Edificio de E. Infantil 3 afos: . El edificio de 3 afios saldra en tercer lugar,

una vez se hayan desalojado las aulas de 5, 4 afios y psicomotricidad.

- El profesor/a de apoyo de Ed. Infantil se encargara de ir revisando que en cada uno de los
edificios no quede ningun alumno/a rezagado. Tras el desalojo de uno ira avisando al siguiente
para que vayan saliendo en orden.

- El orientador/a ayudara a las aulas de 3 afios.

Al salir se cerraran ventanas y la puertas, colocando fuera la papelera de la clase para
indicar que esa aula esta desalojada y revisada.

@ Cocina y Comedor Escolar:

@ Administracion y Sala de Profesores/as: . Cerraré la zona de Secretaria tras
bajar persianas y revisar que el espacio esta desalojado. El conserje cortard suministros de luz,
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gas y abrira puertas exteriores. avisara a las profesoras de
E. Infantil de que se ha iniciado el protocolo de evacuacion.

@ 12 Planta E. Principal: . Revisara el aseo de la escalera A (el mas proximo a
su aula) asegurandose de que no queda ningun alumno/a dentro, asi como las aulas de Musica,
TIC,biblioteca y aula de especialistas, comprobando que estan vacias y avisaran a la planta
superior,alaclasede vy para que inicien el desalojo. Mientras los alumnosde
seran dirigidos a la pista siguiendo a la secretaria. revisara el aseo de la escalera B
asegurandose de que no queda ningun alumno/a dentro, asi como las aulas de PT, AL, aulas de
1y de 2° y avisara a la planta superior, a la clase de Religion y a la clase de ____, para que
inicien el desalojo. Sus alumnos/as seguiran a la fila de comparieros de la clase de
mientras se realizan las comprobaciones.

En el caso de que una de las coordinadoras no estuviese en ese momento en su aula por
encontrarse dando clase en otro curso, el profesor/a que se encuentre en dicha aula asumira sus
funciones.

En el caso de que una de las dos aulas coordinadoras estén vacias por encontrarse en E.F,
Religion o Musica, el coordinador revisara todos los bafios, aulas y avisara a todos los profesores
anteriormente nombrados.

Al salir se cerraran ventanas y la puerta, colocando fuera la papelera de la clase para
indicar que esa aula esta desalojada y revisada.

@ 22 Planta E. Principal: revisara el aseo de la escaleraA vy las aulas de
asegurandose de que no queda ningun alumno/a dentro. En su defecto realizara
las funciones de coordinador/a cualquier profesor que se encuentre dando clase en su aula. (En
el caso de que el aula de __ esté vacia por encontrarse en E.F, Religion o Musica,

que es la otra coordinadora de planta revisaré todos los bafios y aulas y

viceversa).

revisara los aseos de la escalera B (junto al aula de Religion) y las aulas de
Religién, Aula multiusos (aula AMPA) y las aulas de asegurandose de que no queda
ningun alumno/a dentro. En su defecto realizard sus funciones cualquier profesor/a que se
encuentre dando clase en dicho aula en el momento de la evacuacion. Sus alumnos/as seguiran
a los alumnos/as del aula de Religién mientras se realizan las comprobaciones. En caso de que
las aulas de estén vacias por encontrarse en E.F, Religién, Musica,

asumira la funcion de coordinacion.

Al salir se cerraran las ventanas y la puerta, colocando fuera la papelera de la clase para
indicar que esa aula esta desalojada y revisada.

I Una vez se haya escuchado la correspondiente sefial de alarma se saldra inmediatamente de
las aulas y salas delos edificios, hacia las puertas y salidas habilitadas al efecto.

@ Edificios de Psicomotricidad y E. Infantil: Todo el Alumnado y Profesorado salen por las
SALIDAS correspondientes de cada uno de los edificios hacia el patio de E. Infantil.
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@ Cocina y Comedor Escolar: SALIDA correspondiente hacia las Pistas
Polideportivas roja y blanca.

@ Aula 21, Administracién y Sala de Profesores: SALIDA correspondiente hacia las Pistas
Polideportivas roja y blanca.

@ Aulas 1,2, 9,10, 11,12, 19 (MUsica) y 20 (TIC) del E. Principal: SALIDA por la ESCALERA
‘iA”.

@ Aulas 3, 4, 5, 6 (Religion), 7, 8, 13, 14, 15 (P. Terapéutica y A. Lenguaje), 16 (Especialistas),
17 (Enfermeria) y 18 (Biblioteca): SALIDA por la ESCALERA “B”.

ml Cualquier persona que escuche la sefial de alarma se dirigira hacia la puerta de salida que le
corresponda. Hay que guiar al alumnado hacia las vias de evacuacion.

m El desalojo de cada planta del edificio se realizara por grupos, saliendo primero las aulas mas
préximas a las escaleras y/o puerta de salida, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.
m En el edificio de E. Primaria, los de la planta superior no bajaran a la planta inferior hasta que
hayan salido todos los de esta planta, evitando aglomeraciones y problemas graves de salida. Para ello
los maestros/as responsables de la 12 planta daran aviso a los de la 22 una vez evacuada la 12.

ml No se consideran como salidas las ventanas.

2. INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS MAESTROS Y MAESTRAS

ml Cada maestro 0 maestra en su aula, organizara la estrategia a seguir por los alumnos/as
cuando se inicie la evacuacion. Cerrara las ventanas y bajara las persianas, controlara al alumnado,
comprobara que las aulas o recintos donde se encuentren queden vacios de personas.

=l Los maestros y maestras favoreceran la salida, animando al alumnado a efectuarla de manera
ordenada y rapida.
ml Hay que tranquilizar al alumnado durante la evacuacion, pero actuando con firmeza para

conseguir una evacuacion rapida y ordenada.

3. INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

ml Cada grupo de alumnos/as debera actuar conforme a las indicaciones de su maestro/a.

ml El alumnado no recogera objetos personales con el fin de evitar obstaculos y demoras. A
excepcion de los alumnos/as que requieran de su medicacion, los cuales las llevaran con ellos
en todo momento.

Il Los/as alumnos/as que, al sonar la sefial de alarma, se encuentren en aseos y otras
dependencias anexas en la misma planta deberan incorporarse inmediatamente a su grupo. En caso
de encontrarse en otra planta, debera incorporarse al grupo mas préximo que se encuentre en
movimiento de salida.

ml Los/as alumnos/as deberan encontrarse siempre unidos, sin disgregarse, ni adelantarse unos
a otros. Esta formacién no se rompera aun en el caso de encontrarse ya en el punto de encuentro
externo.

m No detenerse en las puertas.

I Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, sin empujar.
m La evacuacion se debera realizar en silencio, en orden y en ayuda mutua. Evitando lesiones y
ayudando a los que tengan dificultades.

I El alumnado no podra retroceder por decisidn propia, solamente lo hara si el responsable de
evacuacion lo cree oportuno.

Tl
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O
L Los grupos de alumnos/as y sus pofesores/as iran a los lugares de concentracion fijados,
donde se contara el numero de alumnos de cada grupo. Estos lugares son:

@ Edificios de Psicomotricidad y E. Infantil: Patios de E. Infantil.
@ Edificio Principal: Pistas polideportivas roja (4°, 5° y 6°) y blanca (1°, 2°, 3°).

Una vez finalizada la evacuacion del edificio, se realizara el recuento del alumnado, se comprobara la
total salida del personal, asi como el tiempo invertido. Seguidamente, se volverad nuevamente a las
aulas

La organizacion de estas actuaciones podra variar de un curso escolar a otro en funcion del
personal existente en el centro y la ubicacion de las aulas de los diferentes grupos.

M.5.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES QUE REQUIEREN ATENCION
SANITARIA.

Dado que algunos de nuestros alumnos/as presentan necesidades especificas de tipo sanitario
debido a diferentes problemas de salud (diabetes, alergias, epilepsia,...) durante el curso 2016-17
elaboramos un protocolo de actuacion en situaciones de este tipo que fue aprobado por el Consejo
Escolar el 30 de junio de 2017. Este protocolo marca las pautas a seguir para conseguir prestar a estos
alumnos/as la atencion que precisan durante la jornada escolar.
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REGISTRO INDIVIDUAL DE AULA DE CONDUCTAS CONTRARIAS A

Anexo |

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ALUMNO:
GRUPO: CURSO:
Fecha Profesor Conducta y medida adoptada
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Anexo |l

NOTIFICACION DE MEDIDA ADOPTADA PARA CORREGIR LA CONDUCTA DEL
ALUMNADO CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA O GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA.

(Decreto 3/2008 de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha)
Alumno:

Fecha de la notificacion:

Centro:CEIP CIUDAD DE NARA

Profesor que notifica:

Se ha procedido a la correccion de las siguientes conductas de su hijo:

Conducta a corregir:

Medida correctora adoptada:

En Toledo a de de

El Profesor/a La Directora
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Anexo Il

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA FUERA DEL CENTRO

El proximo dia los alumnos/as de curso/s de Educacion Infantil/

Primaria realizaran una actividad sobre

Se desplazaran acompafados de . Deberan
llevar

La salida se realizara a las hy el regreso sera a las h.

El precio de la actividad es de euros en concepto de

Para poder asistir_deberan entregar esta autorizacion firmada antes del dia

( Cortar por esta linea y entregar al tutor)

D./Dha.
Con D.N.I. n° , como padre/madre/tutor del
alumno/a

0 AuTorIZO

O NOAUTORIZO

Que mi hijo/a realice la salida a el dia

Toledo, de de

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUROR
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Anexo IV

AUTORIZACION PARA SALIDA DE ALUMNOS SOLOS DEL
CENTRO

Don/ Dofia

padre/madre/tutor/tutora del alumno/a

AUTORIZO:

A mi hijo/a a que salga solo/a del centro CEIP Ciudad de Nara de

Toledo:

(Marquese con una cruz todas las opciones elegidas)

C] De OCTUBRE a MAYOQ, al finalizar las clases, a las 14:00horas
() EnSEPTIEMBRE y JUNIO, al finalizar las clases, a las 13:00horas

D Durante los meses de SEPTIEMBRE y JUNIO, después del uso del servicio

de comedor, a las horas.

D Durante los meses de OCTUBRE a MAYO, después del uso del servicio de

comedor, a las horas.

En Toledo, a de de
FIRMADO:
Fdo.:
NIF/NIE:

IMPORTANTE: Durante el horario lectivo, en ninglin caso se permitira la salida del

centro sin gue un adulto les acompaiie.
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Anexo V

AUTORIZACION PARA SALIDA DE ALUMNOS DEL CENTRO

Don/ Dofia

padre/madre/tutor/tutora del alumno/a

AUTORIZO A Don/ Dofia:

Con DNI:

A que recojaen el centro CEIP Ciudad de Nara de Toledo a mi hija/o:
(Marquese con una cruz todas las opciones elegidas)

(] Enel siguiente periodo de tiempo:

De OCTUBRE a MAYO, al finalizar las clases, a las 14:00horas
En SEPTIEMBRE y JUNIO, al finalizar las clases, a las 13:00horas

Durante los meses de SEPTIEMBRE y JUNIO, después del uso del servicio

de comedor, a las horas.

Durante los meses de OCTUBRE a MAYO, después del uso del servicio de

J 04dg

comedor, a las horas.

En Toledo, a de de
FIRMADO:
Fdo.:
NIF/NIE:

IMPORTANTE: Durante el horario lectivo, en ningln caso se permitira la salida del centro sin gue un

adulto les acomparie.
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Anexo VI

AUTORIZACION DEL USO DE LA IMAGEN DE MENORES DE 14 ANOS.

El derecho de la propia imagen estd reconocido en el articulo 18.1 de la Constitucién y
regulado por la Ley Orgdnica 1/1982, del 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

D/D.2 con DNI y D/D.#
con DNI , padres/tutores del
alumno/a que cursa estudios en el C.E.I.P.

“Ciudad de Nara” de Toledo autorizan a este Centro Educativo a que tome
fotografias y realice grabaciones (audio, video) de su hijo/a durante las actividades
escolares (lectivas, complementarias y extracurriculares) y a hacer uso de las
mismas en el ejercicio de sus funciones educativas, mediante su publicacién en los
siguientes medios:

v' Carteles, murales, revista escolar y otros medios impresos de caracter
didactico.

v' Pagina web y blogs del centro.

v Documentos informativos de la actividad del centro como tripticos, carteles
promocionales de actividades,...

v Informes, documentos o solicitudes destinados a otras administraciones
publicas.

AUTORIZO [ ] NO AUTORIZO [ ]

De conformidad con lo establecido con el articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999 de
protecciéon de datos de caracter personal, declaran conocer los siguientes derechos que
les asisten en virtud de la misma, y de los cuales son expresamente informados:

- Que las fotografias tomadas seran incorporadas a un fichero cuya custodia
corresponde al Centro Educativo, que podra tratar las mismas y hacer uso de ellas
en los términos fijados en este documento.

- Que la no respuesta o respuesta negativa sera tenida en cuenta por el Centro a
efectos de evitar en lo posible la toma de imagenes de los alumnos, o en su caso
distorsionar los rasgos diferenciadores de su hijo/a cuando en la foto concurra su
imagen con la de otros alumnos cuyos padres si hayan autorizado en los términos
aqui previstos el uso, tratamiento y cesion de su imagen.

- Que en cualquier momento los padres pueden acceder a las imagenes a fin de ejercer
sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, mediante escrito
dirigido al director del centro y presentado en la Secretaria del mismo, o bien
mediante escrito enviado al Centro.

Fecha:

Firma:

Padre Madre Tutores legales
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REFERENCIA NORMATIVA

> Real Decreto 732/1995,de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de convivencia
de los alumnos de los centros sostenidos con fondos publicos.

» La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

» La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion .

» LaLey 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha .

» El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha, regula
este elemento fundamental en la vida de los centros en coherencia con los principios y fines
de la educacion.

» Laley 3/2012, de Autoridad del Profesorado.

» El Decreto 13/2013 de 21/03/2013 de Autoridad del Profesorado en Castilla- La Mancha

» El Decreto 86/2012, de 31/05/2012, por el que se modifica el horario lectivo del personal
funcionario docente no universitario en Castilla-La Mancha.

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

» Orden de 05/08/2014 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

» Decreto 7/2014, de 22/01/2014 por el que se regula el plurilinglismo en la ensefianza no
universitaria en Castilla-La Mancha.

» Decreto 138/2012 de 11/10/2012 por el que se regula la organizacion y funcionamiento del
servicio de comedor escolar en los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

» Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar
Social por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion
y seguimiento sobre el absentismo escolar.

» Ley 3/2007, de 8 de marzo de 2007, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha.

» Decreto 93/2022 por el que se regula la composicién, organizacion y funcionamiento del
Consejo Escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla la
Mancha.

» Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de

regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha.

91



